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SINTESIS

El presente trabajo tiene como objetivo la elaboracion de una estrategia didactica para el
empleo de medios de programas educativos (MPE) en funcion de la calidad de la ensefianza en
la especialidad de Medicina General Integral Militar (MGIM). En este se realiza un analisis
historico logico del empleo de estos medios, ademas, se elaboran los conceptos de calidad de
la ensefianza y de medios de programas educativos, asi como se disefian los atributos
(innovador, flexible y de desarrollo) y los componentes de la estrategia (objetivo, premisas,
actores, etapas y acciones).

Su contribucion a la teoria radica en brindar los fundamentos de la elaboracion de una
estrategia didactica basados en: los fundamentos filos6ficos marxista y leninista, martianos y
fidelistas, del enfoque historico cultural de Vigotsky y sus precursores, y de la pedagogia
militar cubana. La significacion practica estd dada por el disefio del sistema de medios de
programas educativos para la asignatura organizacion y tactica de los servicios médicos
(OTSM), la metodologia para disefiar los medios de programas educativos y la elaboracion de
un programa para la superacion de los educadores en como utilizar estos en las clases de
MGIM.

La demostracion de la viabilidad de la estrategia propuesta se realiza mediante un experimento
pedagbgico sucesional y el método de las evaluaciones de los expertos, los cuales permitieron

validar la hipdtesis planteada.
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“No hay mas que asomarse a las puertas de la tecnologia y la ciencia contemporaneas para
preguntarnos si es posible vivir y conocer ese mundo del futuro sin un enorme caudal de
preparacion y conocimientos”.

Fidel Castro Ruz



INTRODUCCION

Las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones (TICs)!, en la época actual,
llamada de la revolucién cientifica técnica, son las que estan provocando importantes
transformaciones en el mundo hasta el punto de marcar las caracteristicas distintivas de este
momento historico en relacion al pasado.

El estado cubano se encuentra inmerso en la “Informatizacion de la Sociedad Cubana” y como
parte de esta, la salud publica es uno de los sectores que se ha favorecido por los impactos de
las TICs, por lo que el uso de estas tecnologias, y en especial de la television, el video y la
computacion como apoyo a la educacion, son una palpable realidad. Repensar su produccion y
utilidad didéctica, replantearse los roles de los educadores y educandos, las relaciones
pedagbgicas en el proceso de ensefianza y educacién, y en el de produccion de estos medios,
es cada vez mas recurrente y necesario, constituyendo, uno de los problemas cientificos mas
apremiantes identificados a nivel nacional, la concepcidn pedagdgica para la produccion y
utilizacién de los medios audiovisuales e informaticos en el proceso de ensefianza y

educacion.



De esta manera, se han desarrollado diversas investigaciones en el campo de la informatica
educativa y médica, que en sus inicios se caracterizaron por la evaluacion de lecciones
programadas en lenguajes de alto nivel, después por la creacion de lenguaje de autor para la
programacion de tutoriales y posteriormente la programacion de tutoriales inteligentes
utilizando las técnicas de inteligencia artificial.

Asi, ya se observan algunos avances en la enseflanza de postgrado mediante el uso de los
modelos educativos a distancia y, aunque se ha trabajado en este sentido, la educacién médica
de posgrado se enfrenta al problema de la produccion experimental de conocimientos y de su
alta tasa de caducidad, lo cual hace necesario enfocar de manera renovadora y creativa la

solucion de los problemas educativos actuales.

La computadora como medio de ensefianza juega un papel muy importante en ese empefio ya
que permite capacitar al educando para emplear este poderoso instrumento en su vida
profesional, crear una cultura informatica y evitar la formacidon de barreras mentales respecto

al uso de las nuevas tecnologias.

Los estudiantes que se sientan hoy en nuestras aulas son, efectivamente, los médicos del tercer
milenio, donde el quehacer cientifico internacional estd penetrado por Internet, la Realidad
Virtual y la Inteligencia Artificial. (Galeaga, L. 1998, P. 64). Este médico debe estar preparado

para utilizar la computadora:

e (Como medio auxiliar en la asistencia y en la investigacion.

e Como medio para obtener y generar informacion cientifica actualizada.

e Como medio de ensefianza para su educacion continuada (educacion presencial,

semipresencial y a distancia).



e (Como medio para intercambiar informacion cientifica y de trabajo con sus colegas.

Ademas “la creacion, ya iniciada, de INFOMED, que comunicara a todos los centros de salud,
hospitales, policlinicos, institutos etc, a través de una red de computadoras, posibilitara la
comunicacion, consultas e intercambio cientifico entre todos los médicos, enfermeros y
técnicos y el acceso a todas las bases de datos e informacion médica con el empleo de miles de
equipos de computacion.” (Castro, Ruz, F. 2003, P. 2).

La utilizacion de las computadoras, en la preparacion de las nuevas generaciones, y el empleo
de estas para elevar la calidad del proceso de ensefanza busca asegurar el futuro del pais, lo
cual demanda de los educadores la formacion integral de profesionales, con una concepcion
cientifica del mundo, una sélida formacion politico e ideoldgica y una preparacion cientifico
técnica que les permita asimilar y promover los cambios que el desarrollo de las ciencias, la
tecnologia y la sociedad requiere, como expresara Marti “...ponerlo a nivel de su tiempo....”.
(Marti, Pérez, J. 1961, P. 106).

Por ello, “la educacion médica debe aportar una cultura computacional que no solo se debe
pretender con la ensefianza de una asignatura en este campo, sino también con la utilizacion de
software educativos que aporten al proceso de ensefiaza aprendizaje, y preparen al futuro
especialista en el trabajo con las tecnologias que van hacerles esenciales para estar actualizado
y para ser eficiente en su actividad como profesional”. (Chavez, R, E. 2000, P.56).

El ¢éxito en la solucion de estos problemas apremiantes por via cientifica, depende de la
implicacioén y el compromiso de todos los educadores con la transformacion de la realidad
educativa en cada territorio, ya que como dijera el Ministro de Educacion: “la investigacion
pedagbgica ha quedado reconocida en nuestra practica escolar como la principal via de

solucion de los problemas profesionales con la participacion no solo del personal de mas alta



calificacion cientifica, sino con la creciente intervencion directa de los maestros de escuela”.
(Gomez, Gutiérrez, L. 1. 2002, P. 15).

En medio de este contexto las instituciones docentes de las Fuerzas Armadas Revolucionarias
(FAR), estan llamadas a perfeccionar e incrementar la labor de ensefianza y educacion con la
introduccion de los adelantos de la ciencia, la técnica y el arte militar y con ello elevar la
eficacia y calidad del proceso ensefianza y educacion militar’, no estando exentas de la
necesidad de incorporar las TICs y en especifico los programas educativos como medio de
enseflanza a este proceso.

La especialidad de Medicina General Integral Militar no estd ajena a este proceso de
perfeccionamiento; en ella se pueden incorporar las TICs, en particular, la computadora y los
programas educativos, al proceso de ensefianza, y aprovechar sus posibilidades con vista a
promover especialistas médico militares con profundos conocimientos, habilidades y valores
propios de la profesion, que se caractericen por la responsabilidad, el colectivismo y la
independencia de pensamiento y accion en su actuacion profesional, entre otras cualidades.

No obstante, en el trabajo realizado por los dirigentes docentes y educadores de la especialidad
de MGIM se encuentran algunas carencias e insuficiencias detectadas por la participacion en

talleres territoriales y nacionales de las Catedras Militares y de MGIM. Estas son:

1. La especialidad de MGIM, como una especialidad obligatoria, ha aumentado su

matricula sin el correspondiente aumento de la cantidad de los profesores.

2. En los documentos rectores de la especialidad de MGIM no estan dosificados los

conocimientos, habilidades y valores relacionados con la informatica.



3. No queda explicito, en la didactica de las asignaturas de la especialidad de MGIM, la
forma en que el componente didactico “medios” puede contribuir a la consecucion de
los objetivos de la misma.

4. Predomina el método expositivo del educador en las clases, con bajo nivel de trabajo
en el diseno de tareas, pobres recursos para incentivar el interés por la especialidad e

insuficiente direccidon del trabajo independiente de los educandos.

5. Poca utilizacion de medios de ensefianza para la asimilacion activa del conocimiento y
la toma de decisiones, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la
enseflanza en esta especialidad, la cual centra el proceso de ensefianza en la actividad

practica y en el trabajo independiente.

6. Insuficiente conocimiento tedrico metodologico y experiencia de los profesores para:
organizar y desarrollar la ensefianza en la especialidad de MGIM con las
computadoras, asi como elaborar materiales didacticos para el aprendizaje basado en el

empleo de programas educativos como medio didactico.

7. Pobre conocimiento de las ventajas de los programas educativos, en correspondencia

con las necesidades que tiene, en su perfil profesional.

8. Insuficiente proyeccidn institucional para incorporar los programas educativos a los

curriculos de las diferentes especialidades.

Los elementos sefialados denotan la necesidad de incursionar en el empleo de los programas
educativos para elevar la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM acorde al

desarrollo informatico actual.



La tematica en cuestion ha sido abordada por diferentes autores nacionales e internacionales,
entre los mas relevantes encontramos en el plano internacional a J. Cabero (1996 a), (1996 b),
(1996 c); J. Salinas (1996), M. Veloso (2002), C. Burato, y col (2004), mientras que en el
plano nacional, entre otros, J. Macias (2000), A. Rojas (1996) (2001), F. Fernandez (2001),

M. A. Jiménez (2003), E. Castafieda (2004) y C. Labafiino (2005).

Los aportes sefialados, por estos autores, no satisfacen totalmente las expectativas para el

empleo de los programas educativos en la ensefianza de la especialidad de MGIM.

De las consideraciones precedentes es posible identificar como problema cientifico ;Como
elevar la calidad de la ensefianza en la especialidad de Medicina General Integral Militar

acorde al desarrollo informatico actual?

Para caracterizar mejor el problema cientifico se toma como objeto de la investigacion el
proceso de ensefianza en la especialidad de MGIM y su campo de accion lo constituye el
empleo de medios de programas educativos en el proceso de ensefianza en esta especialidad.

A fin de encontrar una soluciéon al problema cientifico se propone como objetivo la
elaboracion y validacion de una estrategia didactica para el empleo de medios de programas
educativos en funcion de la calidad de la ensefianza en la especialidad de Medicina General
Integral Militar.

Por lo que, en calidad de solucién adelantada se asume la hipdtesis de investigacion
siguiente: Una estrategia didactica para el empleo de medios de programas educativos con
énfasis en su caracter innovador, flexible y de desarrollo, contribuira a la elevacion de la

calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM, acorde al desarrollo informatico actual.



La solucion de la hipdtesis asumida exigid el cumplimiento de las siguientes tareas de la

investigacion:

1.

Recopilar y estudiar la bibliografia relacionada con la utilizacion de medios de
programas educativos en el proceso de enseianza.

Diagnosticar el estado actual del problema de la investigacion.

Elaborar y fundamentar la estrategia didactica para el empleo de MPE en funcion de la
calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM.

Elaborar una metodologia para el disefio de un medio de programa educativo.

Disefiar un programa de estudio para la superacion de los educadores en la
especialidad de MGIM en “Coémo utilizar los medios de programas educativos en las
clases de MGIM™.

Crear el sistema de medios de programas para la asignatura Organizacion y Tactica de
los Servicios Médicos (OTSM).

Validar la estrategia didactica, asi como el sistema de MPE creado, la metodologia y el

programa para la superacion de los educadores en la especialidad de MGIM.

Los métodos de investigacidn utilizados fueron seleccionados, elaborados y aplicados a

partir del método universal dialéctico materialista y estos fueron:

e Historico Logico: permitid analizar los antecedentes del problema de la
investigacion y caracterizar la calidad de la ensefianza en la especialidad de
MGIM acorde al desarrollo informatico actual.

e La entrevista, encuesta y consulta de documentos, para constatar el problema

cientifico.



e Sistémico estructural funcional, para determinar la estructura del sistema de
MPE, Ia relaciones funcionales, los niveles de jerarquia y su sinergia.

e Experimento pedagdgico sucesional, para validar la estrategia didactica.

e M¢étodo de las evaluaciones de los expertos, para recoger informacion fidedigna
de la estrategia didactica, del disefio del sistema de medios de programas
educativos para la asignatura OTSM, de la metodologia para disefiar los MPE y
del programa para la superacion de los educadores.

e Matematicos, para la coleccion, presentacion y analisis de los datos obtenidos en

la constatacion del problema cientifico y la validacion de la propuesta.

Lanovedad cientifica de la investigacion se expresa en:

La Educacion Médica Posgraduada de las Fuerzas Armadas Revolucionarias
incursiona, por primera vez, en una investigacion pedagdgica como parte del proceso
de informatizacion de la ensefianza en la especialidad de MGIM.

Su contribucion a la teoria radica en brindar los fundamentos de la elaboracion de una
estrategia didactica para el empleo de medios de programas educativos en funcion de
la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM basados en: los fundamentos:
filosoficos marxista y leninista, martianos y fidelistas, del enfoque historico cultural de
Vigotsky y sus precursores, y de la pedagogia militar cubana.

La significacion practica estd dada por la propuesta del disefio del sistema de medios
de programas educativos para la asignatura OTSM, la metodologia para disefar los
MPE vy la elaboracion de un programa para la superacion de los educadores en como

utilizar los MPE en las clases de MGIM.



La tesis estd estructurada en: introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones y
anexos.

En el primer capitulo se determina el marco tedrico y empirico de la tesis, se hace un analisis
historico del empleo de los medios de programas educativos en la especialidad de MGIM, se
elabora el concepto de “medio de programa educativo” y “calidad de la ensefianza en la
especialidad de MGIM” y se constata el problema cientifico.

El segundo capitulo propone y fundamenta una estrategia didactica para el empleo de medios
de programas educativos en funcion de la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM
y explica, ademas, el disefio de un sistema de MPE para la asignatura Organizacion y Téctica
de los Servicios Médicos como medio de ensefianza a utilizar en esta especialidad.

En el tercer capitulo se realiza la validacion de la estrategia didactica mediante un experimento
pedagbgico sucesional y se analiza, mediante el método de las evaluaciones de los expertos, la
viabilidad de la estrategia didactica, el sistema de MPE de la asignatura OTSM, la
metodologia para el diseno de MPE y el programa para la superacion de los educadores en
como utilizar los MPE en las clases de MGIM.

Esta investigacion forma parte del proyecto “Desarrollo de Coursewares para la ensefianza
médica” (DECEMS) que se desarrolla en el Instituto Superior de Ciencias Médicas de
Camagiiey, y del proyecto “Preparacion del personal con el auxilio de la simulacion, los
simuladores y con el aprovechamiento, en general, de las Tecnologias de la Informacioén y las
Comunicaciones”. (POLVORA), que se desarrolla en el Centro de Investigaciones
Pedagogicas de la Academia las FAR, General Maximo Gémez, Orden Antonio Maceo.

Los resultados parciales de la investigacion se han presentado en diversos eventos cientificos

entre los que se encuentran:



e Jornada Provincial de Sociedades Cientificas de la Salud, donde obtuvo el Premio Anual de
la Salud en la categoria Trabajo cientifico en educacion médica en el afio 2004.

e VI coloquio de Excelencias Educativas de las Instituciones Docentes de las FAR en el afio
2004.

eV, VI y VII Taller Cientifico del Centro de Investigaciones Pedagdgicas en los afio 2004,
2005y 2006.

e Evento internacional “COMPUMAT 2005”.

e Taller “Retos y perspectivas de la Enseflanza y Educacioén con el uso de las TICs y los
Simuladores” en el afio 2006.

e Evento UCIENCIA en el afio 2006.

Ademas se han publicado en:

¢ Boletin de la Sociedad Cubana de Matematica y Computacion, de cardcter internacional, en
el afio 2005.

e Boletin “SIMULADORES 5” de la Academia de las FAR, de caracter local, en el afio 2005.

e Boletin de la Academia de las FAR General “Maximo Gomez” “Orden Antonio Maceo”, de

caracter nacional, en el afio 2006.
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CAPITULOL.
LA ESPECIALIDAD DE MGIM Y EL EMPLEO DE MEDIOS
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA ELEVAR LA

CALIDAD DE SU PROCESO DE ENSENANZA.



1. La especialidad de MGIM y el empleo de medios de programas educativos
para elevar la calidad de su proceso de ensefianza.

El objetivo de este capitulo es el de determinar el marco tedrico y empirico de una estrategia
didactica para el empleo de medios de programas educativos en funcion de elevar la calidad de
la ensefianza en la especialidad de MGIM. El desarrollo del capitulo se hace con tres epigrafes
uno primero donde se analiza el desarrollo historico 16gico del proceso de ensefianza de la
especialidad de MGIM, en el que se hace énfasis en las caracteristicas de dicho proceso y en la
calidad de la ensefianza, seguido de un segundo epigrafe, referido al empleo de los medios de
programas educativos en la ensefianza de la especialidad de MGIM, y por ultimo un tercer
epigrafe referido al estado actual del empleo de medios de programas educativos en interés de

la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM.

1.1 Analisis historico légico del proceso de ensefianza en la especialidad de Medicina

General Integral Militar.

En los inicios de las década del 70 del pasado siglo, en el sistema de salud cubano, se realizé
un diagndstico de sus fortalezas y debilidades. Las principales dificultades detectadas estan
referidas a los cambios en el patron salud-enfermedad, el incremento de la expectativa de vida
y las exigencias de salud crecientes en la poblacion. Ello evidenci6 la necesidad de organizar
un nuevo modelo de atencidon médica surgido en 1984, conocido por la poblacion como
“M¢édico de la Familia”, con el fin de alcanzar nuevos niveles de salud y mayor satisfaccion de
la poblacion y sustentado a partir de las concepciones del Comandante en Jefe Fidel Castro, de
producir modificaciones positivas en la forma, el contenido y la practica de la atencion
médica. En este plan se estructuran los objetivos en términos de promocion, prevencion,

diagnoéstico temprano, atencidon médica y rehabilitacion que incluyen los aspectos sociales e
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higiénicos sanitarios. Esto conllevd al surgimiento de una nueva especialidad médica, la
Medicina General Integral 3

La experiencia, en esta especialidad de nuevo tipo, se generalizd a todo el sistema de salud
cubano y se complementd con un curriculo de especialidad que se ha ido perfeccionando con
el tiempo hasta constituir hoy modelo para muchos paises que han generalizado la experiencia
cubana. (Morell, L. 2002, P.10).

No es hasta el afio 1988 cuando los Servicios Médicos de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias incorporan la especialidad de Medicina General Integral como wuna
especialidad necesaria, con el objetivo de preparar al oficial médico como especialista en
Medicina General Integral Militar con un perfil educacional hasta nivel de Puesto Médico de
Brigada, poseedor de solidos conocimientos y la mision de realizar la toma de decisiones en
situaciones excepcionales para desarrollar acciones médico-militares con un fundamento

cientifico en la solucion de los problemas de salud.

El disefio de esta especialidad se sustenta en la Pedagogia Militar Cubana la cual define la
enseflanza “como el proceso multilateral de influencias intencionadas, sistematicas y dirigidas
de los educadores en los educandos encaminado, fundamentalmente, a que estos aprendan
determinados conocimientos, habitos y habilidades establecidos por nuestra sociedad
socialista. Es mediante el proceso de ensefianza que se educan las cualidades y los valores; por
eso planteamos que ensefiando se educa y educando se ensefia. La ensefianza comprende la
vinculacion de dos actuaciones: la del educador (profesar o, como la denominan algunos
ensefiar) y la del educando (aprender); o sea, no puede haber proceso de ensefanza si alguien

no profesa y otro no aprende o no desea aprender” (Colectivo de Autores. CIP, 2005, P.38).
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Para analizar el desarrollo del proceso de ensefianza en la especialidad de MGIM se
identifican dos etapas: desde el surgimiento de esta especialidad en las FAR hasta el afio 2003,
donde el programa de estudio era inico para la misma, y una segunda etapa desde el afio 2003
hasta la actualidad, donde el programa de estudio coincide con el de su similar de medicina de

los institutos y facultades de ciencias médicas.

En la primera etapa, la especialidad, tiene una duraciéon de tres afios, con un programa de
estudio estructurado en forma de areas de conocimientos que se subdividen en modulos por los
cuales transita el educando desde el puesto de trabajo y con una rotacién por las diferentes
especialidades de la atencion médica secundaria (medicina, pediatria, cirugia y
ginecosbtetricia) que tributan a la misma, trascurriendo el proceso de ensefianza y educacion

en los puestos médicos y hospitales de tropas * de todo el pais.

Las actividades docentes son dirigidas por los grupos basicos de trabajo (GBT) *ubicados en
el propio nivel de atencién y se desarrolla, cada seis meses, al inicio y al final de cada
semestre, concentrados para impartir las asignaturas Militares, Computacion y Metodologia de
la Investigacion Cientifica en el Instituto Superior de Medicina Militar “Doctor Luis Diaz

Soto”.

El proceso de ensefianza se caracteriza por hacer énfasis en la educacion en el trabajo pero
sobre la base de posiciones tedricas y metodologicas de la pedagogia militar soviética, con un
marcado rasgo tradicionalista y verticalista, con tendencia al esquematismo y al conductismo,
a la reproduccion memoristica del conocimiento y a la repeticion automatica de las acciones y
procedimientos combativos, ajena, casi en su totalidad, a la necesidad de integrar y utilizar, de

forma sostenida, las tecnologias de avanzada en el curriculo y en la didactica de la

14



especialidad de MGIM, por lo que los educadores y educandos se enfrentan a insuficiencias

que fueron recogidas durante el primer Taller Nacional de la especialidad en MGIM (2000),

tales como:

La imposibilidad de un aprendizaje activo y continuo.

Poca independencia tanto en su responsabilidad en el proceso de aprender como en la

adquisicion de los propios conocimientos y el acceso a la informacion.

La no categorizacion docente y la inestabilidad de los grupos basicos de trabajo

formados por especialistas de atencion secundaria.

Pobre preparacion metodologica de los educadores y limitada experiencia de los

mismos en el trabajo en la atencion primaria de salud (APS)6.

Insuficiente nivel de interactividad de los educandos con el educador y con sus propios

compaiieros de estudio.
La imposibilidad de estudiar procesos que no son posibles observar directamente.
La ensefianza no contempla las potencialidades individuales de los educandos.

El empleo de los medios, para apoyar la ensefianza, no dirigido a la solucién de nuevos

problemas relacionados con la actividad profesional.

Empeoramiento de las condiciones de trabajo en los puestos médicos de salud y
hospitales de tropas como consecuencia de las carencias acumuladas durante el

periodo especial.

En una segunda etapa (afio 2003), con la Resolucion 47/2003 del Ministro de Salud Publica,

que homologa la especialidad de MGIM con su similar de medicina de los institutos y
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facultades de ciencias médicas, la ensefianza de la especialidad de MGIM conservando las
caracteristicas anteriormente descritas, pasa a ser impartida en un tiempo de sélo dos afios
producto a que el sexto aino de la carrera de medicina se desarrolla a tiempo completo en la
comunidad, y el concentrado militar se comienza a realizar en las Catedras Militares de las

Facultades de Ciencias Médicas de cada territorio.

Ademas, la especialidad de MGIM se aprueba como eslabon obligatorio en el transito del
médico militar, que implica que todos los médicos graduados que ingresan a las FAR
comienzan su residencia en la misma, centrando el proceso de ensefianza sobre las bases
teoricas de la Pedagogia Militar Cubana donde se combinan los métodos reproductivos,
productivos y problémicos, y se incorporan las tecnologias (video, television, computadoras y

programas educativos) en todas las disciplinas que tributan a esta especialidad.

Sin embargo, la tendencia a la ensefianza tradicional no se ha eliminado en la practica docente
actual, por lo que los objetivos no siempre estan expresados en término de acciones
intelectuales a realizar por los educandos, lo cual dificulta su medicién, aun no se presta la
atencion suficiente al proceso de aprendizaje por el educando de forma activa, lo que implica
que este debe recepcionar y memorizar una gran cantidad de informacion en detrimento de la
accion con una pobre independencia cognoscitiva y en el proceso de comunicacién educador
educando sobresale el aspecto informativo, con gasto de tiempo en localizar bibliografias
(informacion) para actualizar sus conocimientos, que hace insuficiente la calidad de la
enseflanza en esta especialidad dada las exigencias que plantea el actual desarrollo cientifico
tecnoldgico, dificultades que se han recogido en los Talleres Territoriales de las Catedras

Militares y de MGIM que se realizan todos los afios.
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Todo lo anterior obliga a que se profundice en el concepto de “calidad” de la ensefianza en la
especialidad de MGIM y valorar como se ha estado manejando este concepto en la ensefianza
superior, lo cual hace necesario un analisis de las variadas definiciones de “calidad” que
permite agruparlas en tres grupos, acorde a los tipos de calidad a que se refiere y a la

semejanza en sus conceptos.

El primer grupo hace referencia a los conceptos generales de calidad y en ¢l podemos

encontrar las definiciones siguientes:

e (Calidad: conjunto de cualidades de una persona o cosa. (De Toro y Gisbert, M. 1968,

P. 181).

e C(alidad: se refiere a las normas que deben alcanzarse para lograr el proposito

especifico de satisfaccion del cliente. (Ellis, R. 1993, P. 10).

e C(Calidad: conjunto de caracteristicas de la produccion o de los servicios que determinan
su aptitud para satisfacer los requisitos exigidos de acuerdo con el uso o aplicacion

previstos. (Sanchez, L, A. 2002, P. 109).
El segundo grupo comprende las definiciones de calidad relacionadas con la educacion:

e C(Calidad de la educacion: se refiere a las caracteristicas del proceso y los resultados de
la formacion del hombre, condicionadas histérica y socialmente, y que toman una
expresion concreta a partir de los paradigmas filosoficos, pedagogicos, psicologicos y

sociologicos imperantes en la sociedad de que se trate”. (Valdés, V, H. 1998, P. 22).

e (alidad de la educacion: ejemplaridad, alejar la rutina, trasmitir valores, desarrollar

una cultura integral, el auto didactismo, el uso de la biblioteca, la existencia de buenos
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textos, despertar el interés y la curiosidad de los estudiantes, su inquietud por el saber.

(Castro, Ruz, F. 2001, P. 3).

Calidad educacional es el elemento estratégico del desarrollo de la educacién en el
momento actual y en un futuro préoximo. Se puede considerar como parametros de esta,
la capacidad de la escuela para favorecer el desarrollo del alumno y su flexibilidad en
adaptarse a las necesidades e intereses sociales asi como compensar desigualdades
sociales y culturales de los estudiantes, la coherencia de los objetivos del curriculo con
los componentes del proceso y sus resultados lo que implica la formacion de valores y

para diversificar opciones educativas. (Martinez, LLantada, M. 1998, P. 9).

Calidad de la educacion: ....tiene una funcion en el perfeccionamiento pleno de las
potencialidades, capacidades, disposicion, talento y energia de cada individuo,
situandolo al servicio de la sociedad, reflejado en un “saber ser”. (Santiesteban, LL, M.

E. 2003, P. 14 y15).

Mientras que el tercer grupo se refiere a la calidad de la ensefianza, donde se destacan las

definiciones de:

Calidad de la ensenanza:....cuando se satisfacen las necesidades de los estudiantes, de
los profesores, de la familia y de la sociedad y todo cambio a realizar al sistema
educativo deberd orientarse a la formacion de profesionales para vivir en las

sociedades de nuevas caracteristicas. (Castillo, H. 1993, P. 38).

Calidad de la ensefianza de la informatica:...significa romper con los viejos esquemas
instructivos donde el profesor debia regir su actividad docente por programas que

excluian la independencia y la creatividad del estudiante. Es necesario darle a este, al
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estudiante, el papel de centro y sujeto de su propio aprendizaje. Ello significa romper
contradicciones en las que el profesor y estudiante se limitan a la simple repeticion de
definiciones, leyes y conceptos sin que medie la comprension personalizada del
conocimiento y por tanto impidiendo el desarrollo de sus capacidades de

independencia y creacion. (Colectivo de Autores. 2000, P. 107).

Estas definiciones de calidad tienen elementos afines con las caracteristicas de la ensefianza

de la especialidad de MGIM como son:

e Satisfacer necesidades, intereses y motivaciones.

e Desarrollo de la personalidad y de una cultura integral.

e Romper con el modelo pedagogico tradicional.

e Formacion de profesionales acorde al desarrollo social, entre otros.

Lo que permite concluir que:

a)

b)

No ha existido un enfoque integrador para la solucion del problema de la calidad de la

ensefianza en la MGIM.

En la categoria "calidad" de la ensefianza en la MGIM, ha estado fallando el
componente medios de ensefianza, particularmente aquellos referidos al manejo de la
informacion cientifica actualizada que incluye los procesos de almacenamiento, acceso,

procesamiento rapido, soportes y entornos personalizables, entre otros.

Falta ese enfoque de la calidad y para alcanzarlo es necesario disponer de una estrategia
que permite " hilvanar "la seleccion de los medios, su conformacion en sistema y la

fundamentacion de su empleo en correspondencia con los requerimientos didacticos
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recogidos en el nuevo modelo de la ensefianza que la contemporaneidad tecnologica y

social ha estado imponiendo a nuestra realidad.

Por ello, en esta investigacion se define como calidad de la ensefianza en la especialidad
de MGIM como: el conjunto de caracteristicas, que determinan la capacidad de los
educandos, para satisfacer las exigencias profesionales, considerando como elementos de
esta, los componentes del proceso de ensefianza (educador , educando, objetivos,
contenidos, métodos, formas, evaluacion y clima), el interés por la especialidad y
fortalecimiento de los valores, el empleo de los medios de programas educativos existentes
y el acceso a los recursos informaticos de su institucion, asi como, los modelos educativos
actuales (presencial, semipresencial y a distancia) para el desarrollo de la ensefianza en la

especialidad de MGIM.

Todo lo anterior presupone la necesidad de fundamentar, cientificamente, el como seleccionar
y emplear los medios de programas educativos en las clases porque en los momentos actuales
en la especialidad de MGIM, no existen estrategias didacticas que consideren el desarrollo de
un proceso de ensefianza acorde al nivel informatico alcanzado en el pais y en las FAR y, que
propicie, que los educandos sean los principales actores del proceso de ensefianza con el fin de
lograr un especialista activo, reflexivo, creativo e independiente. Ello no significa que los
medios de programas educativos puedan suplir al papel dirigente del educador, por lo que es
indispensable profundizar en el conocimiento del empleo de estos medios en la especialidad

de MGIM.

20



1.2 El empleo de medios de programas educativos en la especialidad de MGIM.

La utilizacion de medios de programas educativos en el proceso de ensefianza en la
especialidad de MGIM implica hacer un andlisis de su desarrollo y papel en el contexto

pedagbgico actual.

En la bibliografia consultada, los conceptos de medios de programas educativos, son

numerosos y diferentes, tanto a nivel internacional, nacional y de las FAR dentro de los que se

encuentran autores como: Marqués, Pere. (1995), Efrain. A, Hoyos. S y Julidn Marin, G

(1998), Illerena, José. L, (2000), el Colectivo de autores del Centro de Cibernética Aplicada a

la Medicina (2000), el Colectivo de autores de la Enciclopedia General de la Educacion

(2000), Rodriguez, Lamas, R. (2000), el Colectivo de autores del Manual de Informatica de las

FAR (2001), el Colectivo de autores del Departamento de Informatica ISP José Marti (2002) y

el Colectivo de autores de la Enciclopedia Tematica Matematica e Informatica (2003).

Las semejanzas existentes, en cuanto al contenido, permiten agrupar a sus autores en cuatro

grupos:

e Elprimer grupo se encuentra integrado por los autores Pere Marqués, Efrain A, Hoyos. S
y Julian Marin, los que definen a los softiware o programas educativos como programas
para ordenadores creados con la finalidad especifica de ser utilizados como medio
didactico, es decir, para facilitar los procesos de ensefanza y aprendizaje.

e En el segundo grupo autores como José¢ L. Rodriguez Illerena, colectivo de autores del
Centro de Cibernética Aplicada a la Medicina y el Colectivo de autores de la Enciclopedia
General de la Educacion, consideran a los software o programas educativos como
materiales o productos informaticos creados con el objetivo expreso de ayudar en el

proceso de aprendizaje y en las problematicas asociadas de su disefio y produccion.
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Los autores Ratl Rodriguez Lamas, el Colectivo de autores del Departamento de
Informatica del ISP Jos¢ Marti y el Colectivo de autores de la Enciclopedia Tematicas
Matematicas e Informaticas, los cuales componen el tercer grupo, coinciden en llamar a
los software o programas educativos como programas de computacion o aplicacion
informatica, que soportada sobre una bien definida estrategia pedagdgica apoyan
directamente el proceso de ensefianza.

Por otra parte el cuarto grupo lo constituye el colectivo de autores del Manual de
Informatica de las FAR, quienes sefialan que los software son determinados medios de
programas y lo constituyen el conjunto de programas que utilizan métodos y modelos
econdmicos-matematicos y metodologias de calculo para solucionar los problemas
planteados por los usuarios (simulacion, optimizacion de empleo de recursos, toma de
decisiones y otras.), asi como los algoritmos elaborados para posibilitar su programacion y
procesamiento empleando los medios de computacion y no definen los medios de

programas educativos.

Por lo que tomando en consideracion el concepto de medio didactico dado por el autor Julio

Macias el cual define que “ el medio didactico es el material informativo relacionado con el

contenido del plan de ensefianza, seleccionado o elaborado para ser utilizado en el proceso

educativo de acuerdo con el método de ensefianza, para el mejor cumplimiento de los

objetivos” (Macias, J. 2000, P.10); y debido a que los conceptos referidos antes no satisfacen

los criterios de esta investigacion para ser utilizados en el proceso de ensefianza de la MGIM

porque: son definiciones muy generales, no tienen en cuenta para su elaboracion los
componentes del proceso de ensefianza y son disefiados a partir de necesidades de

programacion se determind llamar a los programas educativos, Medios de Programas
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Educativos (MPE), definiendo a estos como “material informatico que se elabora en
correspondencia con los planes de estudios, para apoyar el proceso de ensefanza y
educacion”.

Cuando se analiza el empleo de los MPE en el proceso de ensefianza en el Mundo, en Cuba y
en la Medicina General Integral Militar se observa que: en el mundo se utilizan desde los afios
50 en la ensefianza de diferentes ciencias y especialidades médicas, con una superproduccion
de tutoriales, simulaciones, juegos didacticos y ensefianzas programadas, entre otros, basados
en un enfoque conductista y elaborados por programadores que no tienen en cuenta el disefio
adecuado de estos medios acorde con las necesidades e intereses de la educacion.

En Cuba los medios de programas educativos se introducen en los afios 70 en la ensefianza de
determinadas ramas del saber, fundamentalmente en la matematica y computacion y a partir de
los afios 1990 se disefia la Estrategia de desarrollo de la Sociedad de la Informatizacion
Cubana, el Programa de Informdatica Educativa del MINED, y se elaboran medios de
programas educativos para la educacion primaria.

Ademas, existe una tendencia en los ultimos afios hacia el desarrollo de MPE en diversas
materias y grados escolares, como ejemplo tenemos la creaciéon ascendente de grupos y
centros que se dedican al diseflo, elaboracion y experimentacion de MPE de alta calidad,
algunos de ellos con reconocido prestigio internacional, "Centro de Estudio del Software
Educativo" (CESOFTE), "Instituto Superior Politécnico "José A. Echeverria" (ISPJAE),
"Universidad de la Habana", "Instituto Superior Pedagdgico de Camagiiey", la “Universidad
de las Ciencias Informéaticas” (UCI), "Palacio Central de Computacion", Centros "Joven Club"

de computacion, entre otros, que han dedicado muchos esfuerzos en esta direccion.
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De igual manera, en la medicina se inicia el Programa de Informatizacion de la Educacion
Médica Superior, se crea la Red Telematica INFOMED para desarrollar entre otras actividades
la educacion a distancia y la universidad virtual de todas las especialidades médicas, surge el
Proyecto GALANOMEDIA y CEDISAP para el disefio de MPE y se elaboran los primeros
MPE para la enseflanza médico militar de las carreras de medicina, estomatologia y
licenciatura en enfermeria.

La especialidad de MGIM utiliza los MPE existentes a nivel mundial y nacional, existiendo
pocos MPE elaborados en especifico para esta especialidad, asi como desconocimiento por
parte de los educadores para utilizarlos correctamente como medios de ensefianza en las clases
y desconocimiento por parte de los educandos de sus ventajas para facilitar su aprendizaje.
Aparejado a todo este proceso de incorporar los medios de programas educativos en el proceso
de ensefianza se han desarrollado diferentes teorias del aprendizaje, basadas en el
conductismo, el procesamiento de la informacion, la tecnologia educativa y la teoria de la
formacion por etapas de las acciones mentales, entre otras, que han marcado la forma en que
han sido empleados los MPE acorde a la concepcion pedagogica asumida por los educadores,
ejemplo de ello podemos observarlo en:

. El conductismo (J.B. Watson, E. Tolman, C.L. Hull, F.B. Skinner), se caracteriza
porque lo que importa es el resultado del proceso de ensefianza y no lo que ocurre dentro de la
persona durante el aprendizaje, sin hacer referencia a los procesos que median entre uno y
otro, considera también el reforzamiento como parte del mecanismo que complementa la
asociacion y que garantiza repetir la asociacion del sujeto, por lo que se apoyan en el
positivismo y reducen al sujeto a un "elemento pasivo" ya que el papel activo lo desempetia el

medio, aportando los estimulos (E-R).
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El empleo de medios de programas educativos, como apoyo al proceso de ensefanza,
concebido bajo la optica conductista, insiste en la repeticion de acciones por parte del alumno
para llegar a fijar una conducta, sin que este participe o razone con respecto al "camino" al
conocimiento, lo que evidencia el rechazo total al conductismo como via para lograr una
ensefianza desarrolladora en esta especialidad.

. La teoria del procesamiento de la informacion se basa en el postulado general de que la
conducta del sujeto estad determinada por sus representaciones y el estudio de estas necesita de
un argumento, consideran al hombre como un ente procesador de la informacion,
estableciendo un paralelismo entre el hombre y la computadora de manera que esta maquina
pueda simular algunos procesos mentales que guian la accion del hombre.

Esta teoria centra la direccion del profesor en el contenido y no en como lograr el
procesamiento de la informacion en el educando, al cual se le da el papel de memorizar lo que
se le propone sin crear los medios para asociarlo con lo que sabe, derivar nuevos elementos,
practicarlos, ser capaz de defender su esencia. Asumirla conlleva a la interpretacion de la
ensefianza en la especialidad de MGIM con el empleo de medios de programas educativos
s6lo como acumulacion de informaciéon y no como una ensefianza desarrolladora que vaya
delante y conduzca al desarrollo, siendo este el resultado del proceso de apropiacion
(Leontiev, 1975) de la experiencia histérica acumulada por la humanidad.

. La tecnologia educativa, ha adoptado diversas modalidades, como la ensefianza
programada, la cibernética de la ensefianza, los paquetes de autoinstruccion, entre otros, pero
su base tiene una inclinacion conductista y neoconductista ya que absolutizan como lo maés
importante el producto final que se pueda alcanzar con la utilizacion de la técnica.

Compartimos el criterio del Dr. C Justo Chévez Rodriguez, cuando expresa: “la esencia de la
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educacion no es sélo la informacion, sino, y muy especialmente, el conjunto de todos aquellos
problemas que no resuelve precisamente la autopista. La cuestion fundamental estriba en que
los sistemas informaticos pueden manejar simbolos a la perfeccion y eso es bueno y
necesario, pero el aprendizaje consiste en adjudicar significados y dotar de sentido. La
tecnologia no puede suplir al maestro y a la ensefianza, que es un proceso esencialmente entre
los hombres, por lo tanto, espiritual, que no excluye también su caracter cientifico.”(Chéavez,
J.2004, P. 6).

. La teoria de la formacidn por etapas de las acciones mentales pone de manifiesto la
doble importancia que la teoria del conocimiento le atribuye a la practica pues garantiza, en
primer lugar, los origenes del conocimiento del hombre en sus necesidades practicas y en
segundo lugar es un medio valioso para verificar la certeza de nuestros conocimientos, pues
como plantea N. Talizina, “no se puede hablar de etapas de asimilacion de los conocimientos
a la luz de la teoria examinada en separacion de las etapas de asimilacion de la actividad. Los
conocimientos como imagenes de los objetos, fendmenos, acciones del mundo material,
nunca existen fuera de la cabeza del hombre, fuera de alguna actividad, fuera de alguna
accion”. (Talizina, N. 1988, P. 134).

De esta manera la apropiacion de los conocimientos de caracter general precede a lo particular
en correspondencia con el principio de ascension de lo abstracto a lo concreto que rige la
ensefianza en la especialidad de MGIM.

La investigacion considerd necesario, ademas, caracterizar los MPE para ser empleados en el
proceso de ensefianza de la especialidad de MGIM, para lo cual llevo a cabo el andlisis de un
volumen considerable de bibliografia, resultando relevantes las caracteristicas definidas por

los autores cubanos Agustin Martinez de Santelices R (2003) y Manuel de la Rta Batistapau
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(2004), debido a que estas se corresponden con las particularidades de la ensefianza en la

especialidad de MGIM, por lo que se caracterizan los MPE de la forma siguiente:

Que sean elaborados a partir de los contenidos de los planes de estudios.... (Particulares).

Que sean faciles de manejar por el educador y por los educandos................... (Amistosos).
Que apoyen y motiven el aprendizaje..........coevvveieeeeieiiiieeriie et e (Instructivos).
Que los estudiantes reconozcan su utilidad..............coeeeeieiieeiieiniieie e (Utiles).

Que estén elaborados para el hardware disponible............cccceeevvieiieiciieenneennee. (Utilizables).
Que cumplan los requisitos éticos, pedagdgicos y cientificos............ccuveenneee. (Pertinentes).
Que permiten y condicionen el trabajo cooperativo o en grupos............... (Cooperativos).

Que expresen en sus contenidos acciones de acuerdo al contexto social Cubano...............
............................................................................................ (Educativos).
Que las acciones se organicen por niveles de complejidad ajustadas a las diferentes Zonas
de Desarrollo ProXimo........c.cocviieiieciieeceieee et (Diferenciales).
Que generen nuevas acciones para el desarrollo del aprendizaje...................... (Creativos).
Que permiten con sus acciones un didlogo y un intercambio entre el educador-MPE -

CAUCANAOS. .. et e (Interactivos).

Fue preciso también analizar las funciones que los medios de programas educativos pueden

realizar en el proceso de enseflanza, donde existen autores como Pere Marqués. G. (2002),

Hoyos S. E. y Marin G. J (1998), Reigeluth C (2000) y Rodriguez, 1. J. L (2000), con criterios

diferentes acerca de estas funciones. Las mas utilizadas por el sistema de educacion cubano y

la cual asume esta investigacion es la de los autores cubanos Barreto Gelles. 1 y Labafiino

Rizo. C (2005) que las clasifican en:
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Funcioén informativa, referencial y explicativa: Estudia la realidad a que se refiere y
describe objetivamente. Estos medios utilizados bajo esta funciéon desarrollan
contenidos del curriculo con criterios tendientes a lo formal y sistematico.

Funcion motivadora y de animacidon: Encaminada a provocar emociones y afectos.
Se pretende influir en la voluntad de los estudiantes para motivarlos hacia un tema en
especifico y prepararlos para el proceso de ensefianza.

Funcion evaluadora de conocimientos y de actitudes: cuando el software, se emplea
para evaluar apropiacion de conocimientos y actitudes propuestas. Pueden emplearse
cuando se utilicen desde el inicio, como diagnostico, durante y al final del proceso de
aprendizaje.

Funcion expresiva, comunicativa y de desarrollo de la creatividad: se encamina
hacia un emisor que exprese y comunique ideas propias, sentimientos y emociones.
Funciones del medio como espejo del estudiante: El material utilizado con esta
funcidon permite el analisis critico y reflexivo del modo de ser, pensar y actuar propio,
mediante la auto-observacion. Propicia el autoconocimiento, la reflexion y la
metacognicion.

Funcién simbdlica o iconogréfica: Permite a los estudiantes apropiarse de iconos
para decodificar la diversidad de mensajes emitidos de la simbologia en el mundo
actual.

Funcion socializadora: permite la socializacion del conocimiento, a partir del
intercambio con el medio. Bajo esta funcion, el medio debe perseguir desde su

concepcion, la forma en que es presentado el tema y las tareas que sugiere, brindar la
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oportunidad a los estudiantes de comunicar lo aprendido con el grupo, enriquecerlo,

buscar més informacion y compartir el conocimiento.
Estas funciones permiten que los medios de programas educativos para la enseflanza en la
especialidad de MGIM puedan ser utilizados en diferentes modelos educativos como son el
modelo de la ensefianza presencial: donde el educador y los educandos estan presentes en un
mismo espacio y tiempo; los modelos de la ensefianza a distancia: el educador y los
educandos no estan presentes en un mismo espacio, distante uno del otro, se desarrolla
mediante la comunicacion sincrdnica (se establece entre interlocutores que coinciden en el
mismo espacio de tiempo) y asincrénica (se manifiesta entre interlocutores que no coinciden
en el mismo espacio de tiempo) y el modelo de la ensefianza semipresencial: en la que se

combinan la ensefianza presencial y la ensefianza a distancia.

La interrelacion de los medios de programas educativos con los demas componentes del
proceso de ensefianza (objetivos, contenidos, métodos, formas, evaluacion y clima de
aprendizaje) no se puede comprender de forma rigida, sino que en una situacion didactica
especifica se presentan en una gran cantidad de combinaciones posibles. Ello explica que para
el empleo de los MPE se requiera de un trabajo metodologico de disefio y preparacion previa,
y de la elaboracion de estrategias didacticas donde el empleo de MPE conlleve a elevar la

calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM acorde al desarrollo informatico actual.

1.3 Estado actual del empleo de medios de programas educativos en funcion de la calidad

de la ensefianza en la especialidad de MGIM.

Con el objetivo de constatar el problema cientifico planteado, se realizd un diagnostico,

constituyendo el marco muestral los dirigentes docentes, profesores y alumnos de la
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especialidad de MGIM, y tomando como muestra el 50% del total del marco muestral,
seleccionando a los dirigentes docentes, educadores y educandos de la especialidad de MGIM

en las provincias de Santiago de Cuba, Camagiiey y Ciudad de La Habana. La estructura de la

muestra se observa en la tabla 1.

Tabla 1: Descripcion de la muestra.

Especialidad de Dirigentes Educadores Educandos
MGIM docentes
Santiago de Cuba 3 7 11
Camagliey 4 16 20
Ciudad Habana 4 9 30
Total 11 22 61

Para poder determinar el estado actual del problema fue necesario operacionalizar las
variables de la hipdtesis de la investigacion, siendo la variable dependiente (Anexol), la
calidad del proceso de ensefianza en la especialidad de MGIM, con sus dimensiones e
indicadores definidos por el grupo basico de trabajo de MGIM de la provincia de Camagiiey.
Las dimensiones de la variable dependiente son:

1. Dimension didactica: Los componentes del proceso de ensefianza (educador,
educando, objetivos, contenidos, métodos, formas, evaluacién y clima) y los modelos
educativos actuales para esta ensefianza (presencial, semipresencial y a distancia).

2. Dimension humanistica: El interés por la especialidad y fortalecimiento de valores

como la responsabilidad, el colectivismo y la independencia cognoscitiva.
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3. Dimension tecnoldgica: El acceso a los medios de programas educativos existentes y a
los recursos informaticos de su institucion.
Los niveles de relevancia para valorar la variable, son Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).

Los métodos y técnicas utilizados en este diagnostico fueron:

1. Estudio de documentos rectores: Se estudio el Programa de la especialidad de MGIM, las
indicaciones metodoldgicas, resimenes semestrales y anuales del proceso docente educativo,
asi como las actas de los controles y visitas a clases de los educadores, a fin de constatar si los
MPE son empleados en el proceso de ensefianza de las asignaturas del curriculo de esta
especialidad, a partir de los requerimientos recogidos en los documentos rectores y la

instrumentacion metodologica hecha en las Catedras Militares y de MGIM.

2. La entrevista a dirigentes docentes: a los Jefes y Segundo Jefes de Catedras Militares y de
MGIM para constatar si en la catedra se elaboran materiales y metodologias para el empleo de
los MPE en la especialidad de MGIM. (Anexo2).
3. La técnica participativa lluvia de ideas para determinar cuales valores fortalecer con el
empleo de los MPE en esta especialidad.
4. La encuesta a educadores y educandos de la especialidad de MGIM con el objetivo de
conocer el nivel de preparacion y de utilizacion de los medios de programas educativos en la
ensefianza de la especialidad de MGIM (Anexo3). En dicha encuesta fueron precisados
indicadores tales como:

a)  Pertinencia: Correspondencia de los componentes del proceso de ensefianza (educador,

educando, objetivos, contenidos, métodos, formas, evaluacion y clima) de la

especialidad de MGIM con el desarrollo informatico actual.
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b)  Preparacion: Conocimientos y habilidades para emplear los MPE en las clases por los
educadores y educandos, y en los diferentes modelos educativos.

c) Interés: Al desarrollo del interés por la especialidad de MGIM vy al fortalecimiento de
los valores responsabilidad, colectivismo e independencia con el empleo de MPE.

d) Factibilidad: Al acceso a los MPE existentes y a los recursos informaticos para la
ensefianza de la especialidad de MGIM.

5. Los métodos estadisticos para evaluar los resultados numéricos obtenidos con el empleo

del paquete estadistico SSPS, mediante estadigrafos como la moda, la media y la mediana para

determinar el nivel de desarrollo de cada indicador, asi como el andlisis factorial para
encontrar los indicadores de mayor importancia para su posterior analisis cualitativo.

Como resultado del diagnostico se obtuvo:

1. En la aplicacion del método de estudio de documentos se observo que:

e Tanto el Modelo de Actuacion como el Plan de Estudios hacen referencia al empleo de las
tecnologias de la informatica y las comunicaciones (MPE) como una necesidad para el
desarrollo de conocimientos, habilidades y valores, no solo para la actuacion profesional,
sino para la insercion de un especialista de la medicina militar en un contexto cultural mas
amplio atendiendo a los requerimientos del desarrollo informatico actual.

e En las indicaciones metodologicas de ambas catedras se puntualizan los medios de
programas educativos que se disponen para el desarrollo del proceso de ensefianza de las
asignaturas y se orienta el empleo de aquellos que favorezcan la actividad creativa del
educando, sin que se haga mencion de como se pueden emplear especificamente en funcion
de lograr que la ensefianza en la especialidad de MGIM estimule el desarrollo de un

aprendizaje con significados en sus educandos.
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o El analisis de las actas de los controles y visitas a clases arrojé como resultado que mas de
la mitad de los sefialamientos hechos estan relacionados con el empleo de los medios de
ensefianza en el desarrollo de las clases, aspecto que, indiscutiblemente, requiere que se le
preste la mayor atencion.

2. Como resultado de las entrevistas realizadas a dirigentes docentes: a los Jefes y Segundo
Jefes de Catedras se obtuvo que: los educadores no cuentan con indicaciones precisas
acerca de como hacer coincidir el empleo de los MPE con los objetivos que se persiguen
para elevar la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM, las indicaciones
metodologicas no explican como utilizar los MPE en las clases, no existen materiales ni
metodologias didacticas para su empleo en el proceso de ensefianza, y no tienen
preparacion para utilizarlos en las clases.

3. La utilizacion de la técnica participativa lluvia de ideas identific6 a los valores

responsabilidad, colectivismo e independencia cognoscitiva como los valores a fortalecer

con el empleo de los MPE en las clases.

4. En la aplicacion de las encuestas se obtuvo como resultado que:

¢ La pertinencia apunta a que no existe correspondencia de los componentes del proceso de
ensefianza en la especialidad de MGIM con el empleo de medios de programas educativos
que necesita utilizar el educando, lo cual evidencia la necesidad de que se reoriente el
disefio didactico de las asignaturas en esta especialidad, haciendo énfasis en el componente
medios, que permitan a este educando un papel activo en su aprendizaje.

¢ La Preparacion permitio conocer el estado de insatisfaccion de los educadores y educandos
en cuanto al empleo de MPE en las clases como medios de ensefianza y todos coinciden en

la necesidad de implementar cursos de superacion para satisfacer estas necesidades.
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El interés refiere que los MPE existentes motivan a su empleo, pero mas bien por modismo
y por su estética, no por conocimiento de sus caracteristicas y ventajas para promover el
interés de los educandos por el aprendizaje de la MGIM vy a estimular el fortalecimiento de
los valores responsabilidad, colectivismo e independencia cognoscitiva en su actuacion
profesional.

La factibilidad dio a conocer con qué regularidad son empleados los MPE y recursos
informaticos obteniéndose como resultado que los encuestados no tienen una clara vision
de cuando y como utilizarlos en el desarrollo del proceso de ensefianza en la especialidad
de MGIM, con una calidad que permita la adquisicion de una cultura general integral, asi
como para su desempefio profesional acorde al desarrollo informatico alcanzado por el

pais y las FAR.

Los resultados generales de la constatacion del problema cientifico muestran que:

/7
0.0

En los documentos rectores se recoge la necesidad del empleo de las tecnologias de la
informatica y las comunicaciones (MPE) para el desarrollo de conocimientos, habilidades
y valores, no sélo para la actuacion profesional, sino para la insercion de un especialista de
la medicina militar en un contexto cultural mas amplio, y se hace alusion a este fendmeno
insistiendo en que para lograrlo se requiere tener en cuenta los avances informaticos
actuales, aunque estos documentos adolecen de una orientacioén detallada acerca de como
combinar los componentes de la ensefianza en la especialidad de MGIM con el empleo de
los MPE.

La preparacion de los educandos y educadores para emplear los medios de programas
educativos en las diferentes las asignaturas en esta especialidad, es insuficiente, no

existiendo metodologias para disefiar MPE, ni cursos de superacion que ensefien como
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utilizarlos en las clases de forma adecuada para contribuir a elevar la calidad de ensefianza
en la especialidad de MGIM acorde al desarrollo informatico actual.

+ El empleo que se le da a los medios y recursos informaticos en el proceso de ensefianza de
las asignaturas no es el adecuado debido a que se desconocen sus potencialidades para
despertar el interés de los educandos por el aprendizaje en la especialidad de MGIM y a
estimular el fortalecimiento de los valores responsabilidad, colectivismo e independencia
cognoscitiva.

+ Se necesita reorientar el disefio didactico en esta especialidad de MGIM, haciendo énfasis
en la correspondencia de los componentes del proceso de ensefianza con el componente
medio, que permitan a este educando un papel activo en su aprendizaje.

Estos elementos permiten exponer la idea de que en el proceso de ensefianza en la especialidad

de MGIM se evidencia insatisfaccion con el aporte de éste al perfil del profesional, en cuanto

a emplear los MPE, motivado, fundamentalmente, por la ausencia de una estrategia que

contemple la integracion de los elementos didacticos y los medios informéaticos para lograr un

proceso de enseflanza mas eficiente y la calidad de la ensefianza acorde a la exigencias que

demanda el pais y las FAR para este especialista.
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CAPITULO 2
UNA ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL EMPLEO DE
MEDIOS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA GENERAL INTEGRAL

MILITAR.



2. Una estrategia didactica para el empleo de medios de programas educativos en la
especialidad de Medicina General Integral Militar.

El objetivo de este capitulo es la fundamentacion y elaboracion de una estrategia didactica que
emplee los medios de programas educativos en las clases para elevar la calidad de la
ensefianza en la especialidad de MGIM. Para ello, se determinan las exigencias y los
fundamentos que se tienen en cuenta para disefiar la estrategia didactica, después se explica la
estrategia didactica desde sus componentes y por ultimo se describen los medios de
programas educativos para desplegar la estrategia didactica en la asignatura Organizacion y

Tactica de los Servicios Médicos en la especialidad de MGIM.

2.1 Eldisefio de la estrategia didactica.

Para la materializacion del proceso de ensefianza son esenciales las estrategias que los
educadores y educandos utilicen para ensefiar y aprender, y propiciar que este proceso se
caracterice por el cuestionamiento, la actitud de bisqueda, el trabajo en grupo y la interaccion
con las tecnologias de la informdtica y las comunicaciones, asi como el desarrollo de un
pensamiento cientifico y creativo en la solucion de futuras situaciones profesionales.

Son precisamente las estrategias didacticas las que presuponen enfocar el cOmo se ensefia y
cémo aprende el alumno y en tal sentido no se limitan a los métodos y formas con los que se
ensefia sino al conjunto de procedimientos, técnicas, cualidades, habilidades y medios, entre
otros, que tienen los educandos para aprender, es una de las caracteristicas actuales que intenta
la didactica, también, ensefiar a aprender.

La literatura cientifica ofrece variadas definiciones sobre estrategia didactica.

Se destacan las siguientes:
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“La seleccion de la mejor combinacion logica de pasos, que integran actores, factores
y acciones para lograr un objetivo concreto en un determinado contexto”. (Borges, J. E
y otros. 1995, P. 53).

“Comprenden los componentes didacticos y organizativos del proceso docente
educativo y para su despliegue se desarrollan una serie de etapas y acciones en su
disefo y aplicacion”. (Pérez, M. C. 2002, P. 52).

“Un sistema de acciones del proceso docente educativo, elaborada con un caracter
sistémico, gradual y premeditado, encaminada a estimular el desarrollo de la
creatividad en jovenes futuros profesionales de la educacion primaria, sobre la base de
las particularidades personales que expresan en su actuacion en el contexto escolar y
comunitario”. (Barriento, T, O. 2002, P. 33).

“Procedimiento adaptativo o conjunto de ellos por el que organizamos
secuencialmente la accion en orden a conseguir objetivos formativos”. (De la Torre, S.
2002, P. 109).

“El sistema de acciones organizadas y programadas con base en los componentes
didacticos del proceso docente educativo que permita llevar la preparacion de los
estudiantes de un estado inicial a un estado final que satisfaga los objetivos
propuestos”.(Ballestero, H, R. 2003, P. 35).

“El sistema de acciones y operaciones seleccionadas y organizadas en forma de tarea
docente de tipo problémico que le permitan al estudiante apropiarse de los métodos de
solucion de problemas y contribuyan al dominio de la simplificacién maxima posible

del célculo, la exactitud y correspondencia de los resultados del mismo con la realidad,
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considerando estas como invariantes para desarrollar la habilidad profesional esencial”.
(Cafiedo, Iglesias, C. M. 2004, P. 41).
Todas estas definiciones de estrategia didactica presuponen el desarrollo de acciones para
lograr un objetivo determinado, pero compartimos el criterio de la Dra. C. Haydée Suanes
Canet de que estas definiciones confunden algunos medios con los métodos y las propiedades
del proceso ensenanza y educacion por lo que asumimos el concepto de estrategia didactica
dado por ella, la que define a la misma como “la secuencia de pasos (acciones) para
interrelacionar los métodos, procedimientos y técnicas de los que ensefian y aprenden para
descubrir y solucionar problemas”. (Suanes, Canet, H. 2002, P. 8).
Por otro lado el disefio de una estrategia didactica que emplee los medios de programas
educativos en las clases para elevar la calidad del proceso de ensefnanza en la especialidad de
MGIM, debe tener en cuenta las exigencias siguientes:

e Organizar el trabajo de los educandos en grupos o equipos para facilitar el intercambio,
la colaboracion y cooperacion entre educadores y educandos en correspondencia con el
cuarto (4to) nivel de ensefianza.

e Plantear tareas docentes en correspondencia con las necesidades, intereses y
motivaciones, vinculados con los problemas propios de su futura actuacion profesional.

e Crear las condiciones para favorecer la ensefianza de los educandos, definiendo las
condiciones, interacciones entre los educandos y el educador, educando- MPE vy
educador - MPE - educando.

o Ensefiar y entrenar a los educadores y educandos en procedimientos mediadores que
favorezcan una ensefianza que estimule el desarrollo personal con los medios de

programas educativos.
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e Tener en cuenta, en la dinamica del proceso de ensefianza y educacion, el nivel de
desarrollo de los educandos en funcion de los ritmos individuales, lo que presupone una
enseflanza diferenciada y flexible y un aprendizaje personalizado, con metas de
aprendizaje especificas para cada uno.

e Utilizar los medios de programas educativos en forma de sistema en las clases de las
diferentes asignaturas que conforman el proceso de ensefianza en la especialidad de
MGIM.

Para utilizar los medios de programas educativos como sistema en la especialidad de MGIM,
se hizo imprescindible consultar una variada bibliografia al respecto.

Son disimiles los diferentes conceptos de sistema y de sistema de medios utilizados en la
Pedagogia Cubana. Asi tenemos los conceptos de sistema dados por algunos autores como:
Colectivo de autores del CEPES; Ozolin G, N; Rosenthal M, y Ludin P; que definen el
sistema como un conjunto de objetos interactuantes entre si, sin referirse a sus posibilidades de
generar nuevas cualidades, mientras que otro grupo de autores como Alvarez de Zayas., C. M;
Silva, Rodriguez, M; Llanio G. y de la Rua, M; consideran como una regularidad que los
elementos o componentes de un sistema en su funcionamiento generan una nueva cualidad.

La investigacion asume el concepto de sistema citado por el Dr. Cs. M. Silva Rodriguez que
abarca las anteriores como “conjunto de elementos relacionados entre si, de forma particular,
cuya interaccion conduce a un resultado cualitativamente nuevo” (Silva, R, M.1999, P.10) y
de igual modo comparte el concepto de sistema de medios planteado por Vicente Gonzalez
Castro como “aquella combinacion de medios de enseflanza (técnicos o no) cuya integracion

sea la que produzca un resultado superior a la aplicacion aislada o a las combinaciones
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parciales de sus componentes. Es en la relacion entre ellos en la que cada uno se enriquece a si
mismo y acentiia la accion de los demas” (Gonzélez, C, V. 1986, P.67-70).

Esta investigacion, propone definir al sistema de medios de programas educativos, a emplear,
como: “la combinacion de varios tipos de medios de programas educativos entre si, con el
objetivo principal que respondan a las caracteristicas de las asignaturas donde van a ser
utilizados, en correspondencia con los niveles de asimilacion de los conocimientos para ser
alcanzados por los educandos y, que en su interaccion, elevan la calidad del proceso de
ensefianza”.

Por lo que tomando en consideracion que en todo sistema se manifiestan como caracteristicas
generales la integridad de sus componentes, la jerarquizaciéon de un componente sobre los
otros y la centralizaciéon de un componente segun sea el analisis que se desee hacer, propone
que el sistema de medios de programas educativos este formado por un objetivo general
(emplear los medios de programas educativos en las clases), por tipos de medios de
programas educativos (Consultor, Tutorial, Entrenador, Simulacion y Juego didactico) y por
niveles de asimilacion de los conocimientos (familiarizacion, reproduccion, produccion y
aplicacion).

En la ordenacion jerarquica de los elementos del sistema el objetivo general ostenta el mayor

nivel al ser este el elemento rector y hacia el alcance del cual tributan los otros componentes.

La centralizacion esta relacionada directamente con el aspecto anterior, debido a que el
elemento jerarquizado constituye el nicleo en torno al cual giran los demads, es un elemento
rector que en el caso del sistema de medios de programas educativos, como medio didactico,

es el objetivo general. De manera esquematica el sistema de MPE puede verse en la figura 1.
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Fig. 1. Sistema de medios de programas educativos

Los tipos de medios de programas educativos utilizados en el sistema disefiado fueron

seleccionados de acuerdo al criterio del autor Agustin Martinez de Santelices Rojas, el cual los

define de la forma siguiente: (Martinez de Santelices, Rojas, A. 2004, P. 50-120)

1. Consultor: Es un programa que ofrece informacion de consulta para el estudiante con una

estructura de facil manejo la cual se adapta a las necesidades del tipo de informacion. Esta

puede ser mediante acceso por tematica, preguntas y respuestas o conceptos.
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2. Tutorial: Programa que brinda informacion al educando con el fin de familiarizarlo con los
contenidos (seccidon de instruccion) y de desarrollar actividades de reproduccion (secciones de
gjercitacion y autoevaluacion) para dicho nivel.

3. Entrenador: Programa que permite desarrollar actividades de reproduccion y/o aplicacion
mediante la computadora, presenta al educando preguntas elaboradas para el nivel
reproductivo que este debe responder mediante la seleccion de opciones o escribiendo la
respuesta segun sea el caso. Ademas ofrece al educando una retroalimentacion sobre sus
selecciones y un record de la puntuacion obtenida.

4. Simulacién: Programa que posee amplias posibilidades, para el desarrollo de acciones y
toma de decisiones que ayudan al fortalecimiento del pensamiento creativo con ahorro de
tiempo, recursos y sin riesgos para los participantes del proceso de ensefianza mediante el cual
se sustituyen las situaciones reales por otras creadas artificialmente lo que facilita su
aplicacion préactica.

5. Juego didéactico: Programa que permite desarrollar actividades de aplicacion mediante la
computadora y tiene como caracteristica principal la existencia de una meta y reglas para su
desarrollo, generalmente hay competencia y el reto es creciente casi siempre proporcionan
entrenamiento, seguridad y elevan el nivel de creatividad en quienes los emplean.

Como puede apreciarse estos tipos de medios de programas educativos responden a diferentes
niveles de asimilacion (familiarizacion, reproduccion, produccion y aplicacion) lo que
posibilita que su utilizacion en las clases se realice en dependencia al objetivo que se quiere
lograr en la actividad con los educandos.

En el sistema disefiado se ponen de manifiesto las relaciones entre sus componentes, lo cual

determina su integridad, y de ¢l con el proceso de ensefianza, del cual es un subsistema,
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compartiendo el criterio del Dr. C Ricardo Ramirez Barrientos (2004) el cual plantea que
estas relaciones son de dos tipos:

- Relaciones funcionales de coordinacion: que establecen la concordancia entre las
funciones de los componentes del sistema en forma horizontal (ejemplo: los medios de
programas educativos se complementan entre si, de manera que propician el nivel de
asimilacion de los conocimientos de los educandos).

- Las relaciones de subordinacidn: establecen la concordancia entre las funciones de los
componentes del sistema de forma vertical. Se realizan en dos dimensiones: la primera se
produce entre los componentes del sistema donde, en correspondencia con ello, a cada
componente del sistema le corresponde un lugar especifico y particular, y ademas asumen una
significacion desigual en la realizacion de las funciones del sistema. La segunda forma de
subordinacion es la que encontramos entre el sistema propuesto y el todo complejo al que
pertenece, debido a que al integrar la funcion de sus componentes le corresponde a ¢l mismo
el cumplimiento de determinado papel funcional dentro del proceso de ensefianza y educacion.
La jerarquizacion implica que en los diferentes componentes del sistema existe un orden
inferior y superior.

El sistema de medios de programas educativos disefiado tiene como resultados aumentar la
eficiencia del proceso de ensefianza. y elevar la calidad de la ensefianza en la especialidad de
MGIM

En este contexto, eficiencia significa economia de tiempo y esfuerzo, proponiendo utilizar el
sistema en los diferentes modelos educativos (presencial, semipresencial y a distancia)

existentes, acorde al desarrollo informatico actual.
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La estrategia didactica que se propone, se sustenta en los fundamentos filos6ficos marxistas y

leninista, martianos y fidelistas, los fundamentos psicopedagogicos del enfoque histérico

cultural y los fundamentos de la didactica militar © como una de las ramas principales de la

Pedagogia Militar Cubana.

Los fundamentos filoséficos estan precisados por:

La concepcion dialéctico materialista que tiene entre sus valores fundamentales su
caracter cientifico y armonico que da a los hombres una concepcion del mundo integral
y fiel a la realidad lo que permite una interrelacion esencial entre teoria y practica
como fundamento general, contribuye a dar respuesta a los problemas de la ensefianza
y educacion militar desde posiciones solidas.

Los seres humanos son producto de las circunstancias y de la educacion y por lo tanto
los seres humanos modificados son producto de circunstancias distintas y de una
educacion modificada, pero asi s6lo no basta, sefialaba Marx, que son los seres
humanos precisamente “los que hacen que cambien las circunstancias y que el propio
educador necesita ser educado”. (Marx, C. 1978, P. 148).

El vinculo entre el estudio y el trabajo, que posibilita la formacion de un profesional
especialista desde el propio puesto de trabajo.

La educacion intelectual, la educacion patridtica militar y la educacion tecnologica son
elementos constitutivos de la educacion en su mas amplio sentido; lo que permite el

desarrollo de una cultura general integral en los especialistas de la MGIM.
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Los fundamentos psicopedagdgicos determinan que:

e La ensefianza debe conducir al desarrollo, siendo esta el resultado del proceso de
apropiacion de la experiencia historica acumulada por la humanidad. (Leontiev. 1982,
P.9).

e La ensefianza debe estimular la zona de desarrollo proximo en los educandos, que es la
que designa "las acciones que el individuo puede realizar al inicio exitosamente con la
ayuda de un adulto o de otros compafieros, y luego puede cumplir en forma auténoma y
voluntaria". (Vigotsky, 2003, P. 64).

e La ensefanza a cualquier nivel debe concebirse como un proceso de modelacion de las
interacciones que han de tener lugar entre los educandos y educadores, con el objetivo de
propiciar el desarrollo individual 6ptimo de las potencialidades de cada cual y de hecho
producir el conocimiento... “l a ensefanza hala el desarrollo”. (Vigotsky, 1989, P. 45).

e Lo central en el proceso de ensefianza consiste en estudiar la posibilidad y asegurar las
condiciones para que el educando se desarrolle mediante la colaboracion, la actividad
conjunta, a un nivel superior.

e El educador debe extraer de si mismo, de su preparacion cientifica y pedagdgica todos los
elementos que permitan el despliegue del proceso de redescubrimiento y elaboracion del
conocimiento por parte del educando, que permita un ambiente de cooperacion y de
colaboracion, de actividad conjunta dentro del aula.

e El educando debe utilizar todos los resortes de que dispone en su personalidad (su historia
académica y profesional, sus intereses cognoscitivos, sus motivos) para el estudio, en

relacion con lo que aporta el grupo de clase.
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e “La ensefianza no puede dejarse de apoyar en el sentido comun de los educandos. Es mas,
debe cultivarlo, librandolo de prejuicios y equivocos. Pero la tarea fundamental de la
ensefianza consiste en garantizar un transito seguro, uniforme, de los alumnos al
pensamiento cientifico. (Danilov, M.A y Skatkin, M. N.1984, P.102).

e El educado mediante la actividad se apropia de los conocimientos, habilidades y valores,
siendo la actividad “un sistema que posee estructura, pasos internos y conversiones,
desarrollo”. (Leontiev A, N. 1982, P.66). Sus componentes segun este autor son: objeto,
necesidad, motivo, objetivo, sujeto, acciones y operaciones.

e La teoria de la Formacion por Etapas de las Acciones Mentales promovida por Ya. P.
Galperin y sus seguidores, en lo concerniente a que:

1. Toda actividad humana tiene un primer momento relacionado con la motivacion:
“...la solucion de la tarea dada debe estar asegurada por la existencia de motivos
necesarios para que los alumnos adopten la tarea de estudio y cumplan la actividad que
le es adecuada”. (Galperin, Citado por Talizina, N. 1988, P. 108).

2. La formacién de la base orientadora de la accidn precisa de que el conocimiento
de la accidn se presente en forma anticipada, tanto como las condiciones en que ésta
debera cumplirse, “...aqui tiene lugar la introduccion en el objeto de estudio; a los
alumnos se les muestra con mayor precision e integralidad como y en qué orden se
cumplen las operaciones que forman la accion”. (BOA) (Talizina, N. 1988, P. 109). El
estudiante ain no puede abstraerse lo suficiente para anticipar lo que desconoce
“...esto no es mas que el sistema de indicaciones de como hay que realizar la nueva

accion sin que ello represente la propia accion.” (Galperin P, Ya. 1959. P. 449).
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3. La formacién de la accion en forma material o materializada donde se realiza la
accion, con todas las operaciones que la componen. “Esta etapa permite a los alumnos
asimilar el contenido de la accion, a al profesor, realizar un control objetivo del
cumplimiento de cada una de las operaciones que forman parte de la accion”.
(Talizina, N. 1988, P. 110).

4. Los elementos de la accion son presentados en forma verbal externa (oral o

(13

escrita), el habla se convierte en portadora independiente de todo el proceso. “...la
accion verbal debe ser obligatoriamente asimilada en forma desplegada: todas las
operaciones que la integran no sélo deben adquirir la forma verbal, sino que deben ser
asimiladas en ella.” (Talizina N. 1988, P. 111).
5. La etapa en que la forma de la accion en lenguaje externo se ejecuta “para si”
“...la accion se realiza en silencio, sin escribirla: como interpretacion para sus
adentros”. (Talizina, N.1988, P. 112). El educando aprende a controlarse el mismo,
resuelve por cuenta propia la tarea y aunque lo haga para sus adentros lo hace muy
detallado, consciente de las operaciones que realiza.
6. La formacidn de la accidn en el lenguaje interno, “en esta etapa la accion adquiere
muy rapidamente un desarrollo automatico, se hace inaccesible a la autoobservacion
del proceso, donde el proceso esta oculto y se abre a la conciencia solo el producto de
este proceso”. (Talizina, N.1988, P. 112). En la misma se debe lograr la generalizacion
maxima, una independencia absoluta, se trata del acto del pensamiento.

Los fundamentos didacticos en lo concerniente a sus objetivos, contenidos, métodos, formas,

medios, evaluacion y clima en que se desarrolla el proceso de ensefianza de la especialidad en

MGIM. Los presupuestos principales tenidos en cuenta se refieren a:
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e Los objetivos: la mayoria de los autores reconocen el caracter rector de los objetivos sobre
las restantes categorias, pues estos definen el encargo que la sociedad plantea a la educacion
institucionalizada. Representa el elemento orientador (Zilberstein, T. J. y Silvestre, O. M.
1999,P. 12). Ademas ese papel rector se pone de manifiesto en cada uno de los niveles en que
se desarrolla el proceso de ensefanza y educacion en tanto ellos expresan aquello que se
quiere lograr en el educando, el proposito o la aspiracion que se pretende alcanzar en el
educando mediante un proceso pedagogico. (Silva, M. y Ortega, G. 1999, P. 7).

El empleo de medios de programas educativos posibilita el cumplimiento de los objetivos que
tiene la enseflanza de la MGIM, pues permiten poner énfasis en la comprension tedrica y en el
desarrollo de capacidades, habilidades y valores, a través de la resolucion de problemas,
facilitando nuevas formas de relacion con el contenido.

e Los contenidos: representan la porcion de la cultura de la que deben apropiarse los
educandos durante el proceso, responden a la pregunta ;Qué ensenar?, la secuencia o
consecutividad en que se aborda el contenido de una asignatura resulta de gran importancia al
estructurar el mismo, a fin de lograr que el proceso docente educativo sea de calidad e influya
en el desarrollo de la personalidad del educando (Talizina, N. 1988, P. 44).

Al utilizar los medios de programas educativos en las clases los contenidos de las mismas
deben cambiar de calidad aunque puedan mantenerse centrados en el tratamiento del objeto de
estudio, por lo que se necesita conocer cuales son los momentos de una clase o tema para
utilizarlos con efectividad. Estos medios se pueden utilizar en la clase para el tratamiento de
diferentes temas y desde los contenidos mas sencillos hasta los mas complejos, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

e Laprofundizacion del conocimiento tedrico practico.
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e Flincremento de la generalizacion de los conocimientos y habilidades.

e Lacomplejidad de la actuacion del educando en el proceso de solucion del problema.

e Las posibilidades del medio para satisfacer los objetivos y abordar el contenido.
De esta forma la introduccion de los MPE como apoyo a los contenidos cumple con un
principio basico en la secuenciacion y la organizacion: el de continuidad y progresion (Del
Carmen, L. 1991, P. 20-30).
e Los métodos: se definen como métodos de ensefianza es “el conjunto de acciones, técnicas
y procedimientos coherente encaminados a dirigir el proceso hacia el cumplimiento de los
objetivos.”( De la Rua, M. 2002, P. 4).
Existen gran diversidad de los métodos de ensefianza entre los que encontramos la exposicion
oral, la elaboracion conjunta de los contenidos, el juego de roles, la simulacion, los métodos
para el desarrollo del pensamiento creador, la discusion, las situaciones, entrenamientos y
otros.
Cuando se emplean los MPE en la clase se puede utilizar cualquiera de los métodos de
ensefianza que se refieren con anterioridad porque existen diferentes MPE (consultores,
tutoriales, entrenadores, simulaciones y juegos didacticos) que se emplean acorde al nivel de
asimilacion de los conocimientos (familiarizacion, reproduccion, producciéon, creacion o
aplicacion) que se quiere alcanzar en los educandos, posibilitando su uso conjuntamente con el
método de ensefianza elegido.
e Las formas de ensefianza: constituyen la expresion genérica del trabajo docente mediante
la cual el educador, durante un tiempo determinado dirige, directa o indirectamente, la

actuacion cognoscitiva-afectiva de sus educandos, siendo el elemento principal del trabajo
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metodologico y de formacion integral mediante el cual se lleva acabo la educacion, la
adquisicion de conocimientos y la formacion y desarrollo de las habilidades.

La estrategia didéactica que se propone asume la clasificacion del autor G. Neuner la cual
divide las formas de organizar la ensefianza en tres: “La enseflanza frontal, la ensefianza
individual y el trabajo en grupo”. (Neuner, G. 1978, P. 23).

1. La ensefanza frontal: se caracteriza por una forma especial de comunicacion entre el
educador y el educando, la actividad de los educandos estd determinada por el educador de
manera directa (mediante la palabra, las orientaciones y los sefialamientos), o de manera
indirecta por tareas, con la utilizacion de medios de ensefianza, demostraciones, discusiones de
problemas entre otros; integran esta forma de ensefianza: la conferencia, el seminario y la
clase en grupo.

Al utilizar los MPE (consultor y tutorial) en esta forma de ensefianza tanto el educador como
el educando tienen la posibilidad de interactuar y en conjunto pueden realizar analisis,
introduccion de variantes e ideas de acuerdo a la actividad o situacion que enfrenta, en mejores
condiciones y en menor tiempo.

2. La ensenanza individual: se utiliza, fundamentalmente, para las ejercitaciones, es
especialmente apropiada para organizar los procesos de entrenamiento de manera que
respondan a las capacidades y posibilidades de los educandos. Forman parte de esta forma de
ensefianza la clase independiente, el ejercicio de grupo, el juego militar, el entrenamiento y el
trabajo de laboratorio.

Cuando se utilizan los MPE (entrenador, juego didactico y simulacion) en esta forma de

ensefianza, se pueden representar diferentes acciones médico militares, ejercitar a los
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educandos en la toma de decision y direccion del mando, asi como en la introduccion de
variantes sin tener que emplear recursos reales.

3. El trabajo en grupo: en esta forma de ensefianza la clase se divide temporalmente en varios
grupos y posibilita una mayor actividad independiente de los educandos. En ella se incluyen
las clases de grupo, ejercicio de grupo, las clases practicas y los talleres. Tipos de clases estas
en la que se pone de manifiesto la actividad independiente de los educandos.

Al utilizar esta forma de ensefianza los MPE (simulaciones y juegos didacticos) pueden
emplearse para representar situaciones de la practica médica de manera tal que se acerque lo
mas posible a situaciones reales, lo que desarrollaria la creatividad, la astucia y la
independencia del educando, ademas que se puede llevar a cabo el analisis y la discusion para
llegar a una definicion, concepto o toma de decision por el educando en una situacion
determinada.

En la seleccion de las formas de ensefianza debe tenerse en cuenta las posibilidades y
condiciones especiales bajo las cuales tiene lugar la ensefianza. Entre ellas tenemos el nivel de
desarrollo del educando (la actitud ante el aprendizaje), la maestria pedagogica y metodologia
del educador, su experiencia didactica- metodologica, entre otras. (De la Rua, M. y otros.
2004, P. 22).

e Los medios de ensefianza: son aquellos objetos o conjunto de objetos materiales, que el
educador utiliza como mediadores instrumentales entre el educando y el objeto de ensefianza
para encausar el proceso de ensefianza, constituyendo este el elemento del sistema de
enseflanza que sirve de soporte material en este proceso y, ademds, un indicador del

desarrollo del mismo. El medio como elemento del sistema de ensefianza, esta estrechamente
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vinculado a los objetivos, contenidos, métodos, formas, evaluacion y clima de aprendizaje,
dependiendo de estos pero a su vez condicionandolos.

Existen diferentes clasificaciones de medios de ensefianza atendiendo a sus caracteristicas
morfologicas y a sus funciones, en la estrategia didactica que se propone los medios de
ensefianza son de dos tipos:

e Informativos: Estan compuestos por los materiales didacticos que aparecen en el Sitio
Web de la especialidad de MGIM, donde aparece el programa de las asignaturas, las
indicaciones metodologicas de las clases, las guias didacticas de cada tipo de medio de
programa educativo que integra el sistema y otros materiales complementarios.

e Instructivos: Estan formados por todos los tipos de medios de programas educativos a
utilizar (Consultor, Tutorial, Simulacion, Entrenador y Juego didactico) los cuales
contienen los objetivos y contenidos de las asignaturas y pueden ser utilizados en
diferentes tipos de actividades, ya sea en el aula virtual o en la Intranet creada para
esto.

e La evaluacién: proceso que identifica, capta, aporta y analiza la informacion necesaria
para la emision de un juicio de valor sobre determinada actividad, proceso o individuo. Es el
componente que nos permite explorar la marcha del proceso, tanto en lo referido a los
aprendizajes individuales como al desarrollo del proceso en si mismo y se debe evitar la
tendencia, bastante generalizada, a confundirla con una de sus funciones, la de control (De la
Rua, M. 2004, P. 30).

Utilizando los MPE en la clase es necesario que se considere, al menos, tres formas

fundamentales de evaluacion: (De la Raa, M. y otros. 2004, P. 33).
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a). Autoevaluacion: parte de un proceso de valoracion individual basado en el analisis de su
desarrollo y resultados, que mas que el resultado cuantitativo de la medicién aporta un
crecimiento personal visible en el proceso de autovaloracion personal y en el reforzamiento de
la autoestima. En ella el educando se autoevaliia con el medio de programa educativo sin la
presencia del educador.

b). Evaluacion grupal: Que se manifiesta en dos sentidos, como la técnica o medio de trabajo
grupal durante el aprendizaje valorativo y en el sentido de aprendizaje grupal, donde se
evidencia la esencia social del aprendizaje y se puede evaluar el aprendizaje grupal a partir de
los aprendizajes individuales. Esta evaluacion se lleva a cabo mediante el medio de programa
educativo pero participan varios educandos a la vez con o sin la presencia del educador.

c). Evaluacion colectiva de los educadores: que en el andlisis colectivo a partir de la
informacion que aporta el MPE y la observacion pedagdgica del educador (profesor o tutor) no
solo se determina qué , como y cuando evaluar, si no que busca que la evaluacion no sea solo
un resultado de sus apreciaciones individuales, si no que debe ser la reflexion mediata que se
sume a la autoevaluacion de cada uno de los educandos y a la evaluacion grupal en relacion
con los objetivos logrados y los errores cometidos. En esta evaluacion el educando, utilizando
el medio de programa educativo, responde las preguntas del educador (profesor o tutor) en
presencia del mismo, recibiendo una calificacion por el educador.

= FElclima de aprendizaje: condiciones bajo las cuales tiene lugar el proceso de ensefianza,
que puede responder o no a la intencidon de propiciar el desarrollo de la personalidad creativa
de los educandos. Tiene caricter multidimensional, determinado por la incidencia de variables
psicologicas individuales y grupales diversas que se caracterizan por la simultaneidad de su

actuacion y por su interrelacion con el clima de la institucion a sus diferentes niveles.
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El uso de los MPE en este proceso favorece con su novedad y posibilidades la creacion de un
clima de aprendizaje favorable. No se puede desarrollar una clase con un MPE de la misma
manera que se desarrollaba sin €I, porque este medio de ensefanza presenta una serie de
condiciones y posibilidades que lo diferencian, como la ambientacion, la posibilidad de
introducir variadas situaciones de aprendizaje, la interaccion directa con los educadores
(profesor o tutor) y otras que imponen que el uso de esta tecnologia se realice de manera
diferente para que pueda ser mas efectiva.

Todo lo explicado hasta aqui permite el disefio y elaboracion del contenido de la estrategia
didactica.

2.2. La estrategia didactica.

El disefio de la estrategia didactica se realiza a partir de las exigencias recogidas en el epigrafe
anterior en cuanto a la ensenanza de la especialidad de MGIM con la utilizacion de los medios
de programas educativos como medio didactico y tiene en cuenta los atributos innovador,
flexible y de desarrollo.

Lo innovador debe permitir la utilizacion de los diferentes modelos educativos (presencial,
semipresencial y a distancia) mediante el uso de los medios de programas educativos en las
clases. Lo flexible posibilita la solucion de tareas semiestructuradas con alternativas variadas
para resolverlas. La estrategia estimula el desarrollo personal si permite que el educando sea
sujeto activo-consciente del proceso de ensefianza y estimula su autoaprendizaje.

Teniendo en cuenta todo lo explicado hasta aqui la estrategia didactica tiene una estructura que
contempla diferentes componentes: objetivo, premisas, actores, etapas y acciones de acuerdo

a las etapas. La misma se representa esquematicamente de la siguiente forma:
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OBJETIVO

PREMISAS ' ESTRATEGIA ' ACTORES

DIDACTICA

I I I

PREPARACCION IMPLEMENTACION EVALUACION

Figura 2. Estructura de la Estrategia Didactica
Los objetivos son las metas a lograr, constituyendo el objetivo de esta estrategia didactica La
elevacion de la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM acorde al desarrollo
informatico actual.
Las premisas permiten llegar a conclusiones coherentes para lograr el objetivo en la estrategia
que se propone, en correspondencia con las exigencias actuales a los especialistas de Medicina
General Integral Militar donde:

e EI componente laboral es el que predomina en el proceso y ello presupone que la
actividad practica ocupa el lugar central dentro del proceso, por lo que tienden a
disminuir las clases teoricas presenciales y cobran mayor fuerza las clases
semipresenciales y a distancia, siendo en estos modelos educativos donde los

educandos pueden hacer mas uso de los medios de programas educativos para

57



apropiarse de los conocimientos, habilidades y valores necesarios para su posterior
desempefio profesional.

e Los educadores disefian los medios de programas educativos en funcion de los
objetivos y contenidos a desarrollar.

e La asignatura militar Organizacion y Tactica de los Servicios Médicos servird como
referencia de disefios de MPE para el resto de las asignaturas de la especialidad de
MGIM (Anexo 4).

e Los educandos (oficiales médicos), desarrollardn un aprendizaje activo que les permita,
de forma individual y colectiva, el acceso libre a los medios de programas educativos,
la Intranet de la institucion, Sitio Web de la asignatura y aulas virtuales en las catedras
de MGIM y Preparacion para la defensa.

e Los métodos de ensefianza, las formas de ensefianza, le evaluacion y el clima de
aprendizaje estardn determinados, también, por los medios de programas a utilizar
segun el objetivo.

e Fl empleo de los MPE en las clases deben fortalecer los valores responsabilidad,
colectivismo e independencia cognoscitiva.

En esta investigacion los valores a fortalecer se definen de la siguiente forma:
¢ Responsabilidad: en la proteccion de la informacion, el cumplimiento de la
seguridad informética y la exigencia para que los demas la cumplan; este valor
también se trabaja al mantener el cuidado de los propios medios. (Garcia, C, L.

2006, P.78)
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¢ Colectivismo: la cualidad de la personalidad que se manifiesta en la disposicion
para subordinar de manera consciente y libre los intereses personales a los
generales del colectivo. (Silva, R, M. 1994, P.10).
¢ Independencia cognoscitiva: la cualidad que denota la autodeterminacion de la
personalidad en la solucién de los problemas, y que se manifiesta en la
creatividad y en la autonomia de la toma de decisiones. (Olivares, J. 2003,
P.21).
Otro componente de la estrategia didactica son los actores que estan integrados por los
educadores y educandos que participan en las clases y que juegan un papel clave para el
empleo de los medios de programas educativos en el proceso de ensefianza de la especialidad
en MGIM. El educador es el profesor que participa directamente en el proceso de ensefianza
durante la clase y es el tutor que se designa en los modelos educativos semipresencial y a
distancia para facilitar a los educandos el proceso de ensefianza con apoyo del MPE
seleccionado para esta actividad, siendo los educandos los actores principales para llevar a
cabo el proceso de ensefianza en la especialidad de MGIM en los diferentes modelos
educativos.
El educador debe:

e Disefiar la actividad de forma tal que el educando pueda ejecutar ciertas tareas
didacticas que le permitan arribar al conocimiento deseado, para ello debe prever el
uso de guias tematicas, que pueden ser secuencia de problemas que el educando debera
resolver haciendo uso del medio de programa educativo, sus ayudas y las ayudas que le

puedan proporcionar sus compafieros y el propio educador.
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Facilitar el proceso investigativo de sus educandos, serdn los organizadores del
proceso de enseflanza y los orientardn en su “navegacion”, para que puedan enfrentar
la sobrecarga de informacidn. La interaccion educador-educando puede ser directa o
mediante conferencias informatizadas, asincronicas o en linea.

Determinar el contenido, los objetivos y las orientaciones metodoldgicas de cada uno
de los medios de programas educativos a utilizar en la clase e incluir en los objetivos y
contenidos las habilidades necesarias para ensefiar con eficiencia en ese entorno.
Dosificar, planificar y ejecutar cada seccion de trabajo con el medio de programa
educativo por cada educando, atendiendo al desarrollo individual alcanzado por ellos.
Asignar al educando un papel activo, cooperado y flexible donde se ensefie a aprender
desarrollando la comunicacion, reflexion, independencia y valoracién permitiendo al
educando elegir secuencias alternativas y tiempos flexibles para abordar las actividades
de aprendizaje.

Despertar el interés de los educandos por la especialidad de MGIM y contribuir al
fortalecimiento de los valores responsabilidad, colectivismo e independencia en los
educandos, a partir del empleo de los medios de programas educativos en las clases.
Valorar el desarrollo integral alcanzado por el educando con el medio de programa
educativo y conocer su desempefio con este medio.

Desarrollar una autonomia de aprendizaje imposible de conseguir en el contexto de la
clase tradicional, en la que todos los educandos realizan simultaneamente la misma
tarea.

Mantener una actitud critica hacia la informacion a la que accede a través de redes.

60



El tutor debe:

e Facilitar el proceso de ensefianza, orientando al educando en el como emplear los MPE
para lograr su aprendizaje en los modelos educativos semipresencial y a distancia.

e Analizar y resolver las dificultades que presenten los educandos con el uso de los MPE
en estos modelos.

e Despertar el interés de los educandos por la especialidad de MGIM y contribuir al
fortalecimiento de los valores responsabilidad, colectivismo e independencia en los
educandos, a partir del empleo de los medios de programas educativos en las clases.

e Evaluar a los educandos de forma integral valorando las respuestas de los educandos
con los MPE en estos modelos.

El educando debe:

e Situarse en el centro del proceso de ensefianza, con vistas al logro de una autonomia
cada vez mayor, que le permita aprender a aprender y desarrollar el pensamiento
critico, asi como posibilitar su autoaprendizaje de por vida.

e Estudiar, con profundidad, el contenido del medio de programa educativo mediante la
guia didactica que se propone en el propio medio de programa educativo para su uso y
el tema que aborda.

e Participar, determinando los objetivos, o sea, al poder avanzar a diferentes ritmos,
determina en qué direccion y profundidad trabajara los contenidos.

e Utilizar los medios de programas educativos en funcion de su futura actuacion
profesional.

e Comunicarse con el educador (profesor o tutor) para dudas y sugerencias con el uso del

medio de programa educativo.
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e Realizar tareas de caracter grupal compartiendo el uso de una misma computadora o a
través de las herramientas telematicas de informacion y comunicacion para discutir
ideas y tareas de aprendizaje en parejas o en grupos.

Las etapas de la estrategia didactica constituyen los componentes organizativos que se
asumen a fin de utilizar los medios de programas educativos en forma de sistema para elevar
la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM acorde al desarrollo informatico actual.
En la estrategia se delimitan tres etapas: la preparatoria, la de implementacion y la de
evaluacion. En cada etapa se desarrolla un conjunto de acciones, por los actores de la
estrategia, que van dirigidas al cumplimiento de los objetivos en cada una de las etapas.

I- Etapa de preparacion: Esta etapa tiene gran importancia por cumplir con el objetivo de
diagnosticar y disefar un sistema de MPE para sensibilizar a los educadores y educandos hacia
la necesidad e importancia de emplear los medios de programas educativos en forma de
sistema en las clases y realizar una preparacion adecuada de los mismos hacia el cambio
deseado en el proceso de ensefianza de la especialidad de MGIM. Para lograr el objetivo que
proponemos en dicha etapa la dividimos en tres momentos.

— Un primer momento llamado diagndstico con el objetivo de conocer la preparacion
metodologica del educador y sus conocimientos para disefiar los diferentes tipos de medios de
programas educativos de acuerdo a las metodologias establecidas, la confeccion de guias
didacticas para utilizar estos medios y materiales complementarios, asi como la preparacion de
los educandos para la ejecucion del medio de programa educativo seleccionado, para la
realizacion de tareas en los diferentes modelos educativos que se proponen y para la ejecucion

de diferentes procedimientos que le permitan la navegacion adecuada dentro del propio medio
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de programa educativo y en el Sitio Web donde esté situado el sistema de medio de programas

educativos propuesto.

— Un segundo momento llamado momento de seleccion del sistema de medios de

programas educativos que incluye la valoraciéon que hacen los educadores del medio de

programa educativo con antelacion a su utilizacion con grupos de educandos en el aula o con

educandos individuales (Squires y Mc Dougall, 1997, P. 17). No obstante debe quedar claro

que se reconoce que aunque no sea lo deseable, este momento se realiza, generalmente, sin la

posibilidad de probarlo y basandose solo en la experiencia personal del educador sobre las

caracteristicas de sus educandos.

Para elaborar los elementos a considerar en la seleccion del medio de programa educativo

tuvimos en cuenta los elementos elaborados por los autores (Coloma, Rodriguez. O. y otros.

2000, P.50), quienes los agrupan atendiendo al contenido, al disefio instruccional y a los

elementos de funcionabilidad entre los que se pueden sefialar los siguientes:

Desde el punto de vista del contenido:

1. En qué medida abarca el programa de la asignatura.

2. El contenido se ajusta al nivel de profundidad que se exige en el programa de la
asignatura.

3. Existe correspondencia entre el nivel cientifico de los contenidos y el nivel de desarrollo
de los educandos.

4. Se acompaiia de las instrucciones necesarias para su uso.

5. Se ajusta a los diferentes tipos de actividades docentes de la asignatura (para la
introduccion de nuevos contenidos, desarrollo de habilidades a nivel reproductivo hasta el

creativo).
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6. Tiene caracteristicas potenciales que motive a los educandos.
7. Esta libre de errores ortograficos y de redaccion.
8. La informacién hace énfasis en aspectos relevantes de acuerdo con los objetivos
planteados y se usa una terminologia correcta.
9. Los temas que trata el medio de programa educativo son significativos o de interés para el
educando.
10. Hay correspondencia entre objetivos, contenidos y métodos, teniendo en cuenta el nivel
del educando y estd acorde con las necesidades e interés del educando.
11. El vocabulario utilizado es de facil comprension para el educando.
12. E1 MPE promueve el fortalecimiento de los valores responsabilidad, colectivismo e
independencia, y actitudes positivas en los estudiantes.
Desde el punto de vista del disefio didactico:
1. Existe un mecanismo que informe al educador de los progresos del educando.
2. Lainterfaz del MPE es amigable (intuitiva, transparente, de fAcil manejo).
3. La informacién que se muestra estd armoOnicamente distribuida, sin sobrecargar la
pantalla.
4. La interaccion que se exige del educando con el MPE estd en correspondencia con el
nivel de desarrollo de este.
5. Los elementos utilizados como: texto, sonido, imagen fija, imagen en movimiento y
video justifican su empleo y estan correctamente empleados.
6. El mensaje es claro, sencillo y concreto.

7. E1 MPE estimula su utilizacion y no agota rapidamente sus posibilidades y variantes.
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8.

9.

El MPE hace que el educando sea un participante activo de ensefianza a través de un
formato variado y una interaccion que en su conjunto resulta de ayuda para mantener el
interés.

Existe coherencia entre las partes que conforman al MPE incluyendo el material
impreso y los temas tratados deben estar bajo un todo logico (inicio, desarrollo y

cierre).

10. La estructura del MPE permite acceder sin dificultades a sus diferentes componentes

(contenidos, actividades, niveles, servicios, etc.).

11. Los mecanismos de navegacion propician que el empleo del MPE se produzca siempre

sin pérdida de la orientacidn, o existen mecanismos que la restablecen.

12. EI MPE ofrece diferentes niveles y tipos de ayuda en dependencia de la complejidad

situacional que se presente.

Desde el punto de vista de la funcionabilidad del material:

I

2.

4.

El MPE se ejecuta adecuadamente en los equipos de su centro.
Es de facil instalacion.
Es de facil manejo por los educadores.

Es de facil manejo por los educandos.

—Un tercer momento llamado de preparacion previa donde se realiza mediante un curso de

superacion (Anexo5) el entrenamiento de los educadores en como emplear los medio de

programas educativos creados para la clase.

II- Etapa de implementacion: El objetivo de esta etapa es la de emplear el sistema de MPE

en la realizacion de la clase para los diferentes modelos educativos (presencial, semipresencial

y a distancia), materializandose los conocimientos adquiridos por los educadores y educandos
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durante la primera etapa, para ello se tienen en cuenta tres momentos: la elaboracion de las
orientaciones para la utilizacion del sistema de medios de programas educativos, la
planificacién de la actividad y el uso propiamente del sistema de medios de programas
educativos.

= Laelaboracion de las orientaciones para la utilizacion del MPE resalta la necesidad e
importancia que puede tener la elaboracion de una guia para el uso de este medio por
parte de los educandos, la cual debe contener no solo orientaciones de como utilizarlo,
sino que debe incluir las actividades de aseguramiento previo que debe desarrollar el
educando para estar preparado para utilizar el MPE (tanto de dominio de hardware, la
manipulaciéon del MPE y los conocimientos de partida necesarios para asimilar los
contenidos que se tratan en el MPE), asi como las orientaciones que le permitan al
propio educando, si asi lo requiere, determinar el grado de efectividad del uso del
material.

* En la planificacion de la actividad se parte de los objetivos del programa de la
asignatura o de la actividad a desarrollar y de las caracteristicas de los educandos con
los cuales va a ser empleado el MPE.

* Para el uso propio del sistema de medio de programas educativos donde se tiene en
cuenta como emplear este sistema acorde con las acciones a desarrollar por los
educandos y educadores basadas en la teoria de la formacion por etapas de las acciones
mentales desarrollada por Galperin y sus seguidores.

II1. Etapa de evaluacion de la estrategia: se realiza una vez finalizada la etapa anterior, tiene
como objetivo evaluar los procesos y acciones de perfeccionamiento y mejora continua de la

calidad de la estrategia didactica y la misma se lleva a cabo mediante la autoevaluacion y
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evaluacion externa Los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa deben realizarse de
manera periddica con el fin de lograr una retroalimentacion positiva de la estrategia.
Se define como autoevaluacion el proceso a través del cual un programa (estrategia) es
sometido al criterio valorativo de los dirigentes de la institucion que lo ofrece y de los propios
ejecutores. La autoevaluacion se realiza tomando en consideracion las variables e indicadores
declarados en el patron de la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM vy tiene
como objetivos:
-Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.
-Proponer acciones que propicien el permanente mejoramiento cualitativo del programa
(estrategia).
Se define como evaluacidon externa el proceso a través del cual un programa (estrategia) se
somete al examen y opinion de expertos, que toma como referencia la informacion derivada
de los procesos de autoevaluacion y se complementa con la observacion directa del programa
en ejecucion (Articulos 90 y 91 del Reglamento de la educacion en postgrado. 2004, P. 18).
La evaluacion, como elemento que puede propiciar el desarrollo de la estrategia didactica que
se propone se sustenta en sus funciones:
e Pedagogicas: con su efecto instructivo, educativo y de resonancia, por la repercusion
que tiene en todos los componentes del proceso de ensefianza educacion la utilizacion de
los MPE en las clases.
e Innovadora: con sus efectos innovador y creador lo que implica que la creatividad sea
estimulada y desarrollada en la estrategia con una proyeccion didactica de los métodos,

procedimientos y técnicas que se proponen.
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El componente principal de la estrategia didactica que se propone son las acciones; “llamamos
acciones al proceso subordinado a la representacion del resultado que debe alcanzarse, o sea el
proceso subordinado a un objetivo conciente” (Leontiev. 1965, citado por Talizina, N. 1988,
P. 23). En la estrategia las acciones fueron seleccionadas por los educadores miembros del
GBT de MGIM vy por los educadores de la Catedra Militar de camagiiey y van dirigidas al
cumplimiento del objetivo de la investigacion en general y en particular al cumplimiento de
los objetivos de las etapas de la misma, por lo tanto las acciones seran de acuerdo a estas y el
contenido de las mismas dependen del papel de los actores (educadores y educandos) que
participan en esta estrategia didactica y son:
— Acciones para la etapa de preparacion de la estrategia.
Educadores:

1. Consultar toda la bibliografia posible sobre el tema.

2. Trabajar en conjunto con el equipo de disefio pedagdgico para la elaboracion del MPE.

3. Participar en el curso de superacion sobre como emplear los medios de programas

educativos en las clases.

4. Realizar preparaciones metodologicas dirigidas a utilizar los MPE en las clases.

5. Conocer como se disefian los MPE como medio didactico.

6. Confeccionar guias didacticas para utilizar los MPE en las clases.

7. Conocer los elementos para seleccionar los MPE que utilizaré en las clases.

8. Adquirir y entrenar sus habilidades con el MPE que seleccion6 antes de las clases.

9. Tener conocimientos de computacion y del hardware de que dispone su ordenador y de

otras herramientas digitales necesarias para poder ejecutar el MPE en las clases.
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10. Preparar los locales (aula, laboratorio del centro de estudio y centros de trabajo) donde
se realizaran las actividades con los MPE.

Educandos:

1. Contribuir, junto al educador, a crear las condiciones necesarias de todo tipo de local
para el desarrollo de las actividades con los MPE.

2. Tener conocimientos previos de computacion para poder utilizar posteriormente el
MPE en la clase.

3. Saber navegar por el Sitio Web creado para la ensefianza de la especialidad de MGIM.

4. Participar en talleres cientificos sobre los medios de programas educativos, para
responder a las preguntas ;qué son? y ;como se utilizan los MPE en las clases?

5. Conocer como desarrollar las actividades docentes con los MPE seleccionados por el
educador.

— Acciones para la implementacion de la estrategia didactica: Estas acciones se
desarrollaron sobre la base de la teoria de la formacion por etapas de las acciones mentales
elaborada por Galperin (FEAM).

1. Motivacién:

+ Educadores:

a)-Plantear una situacién problémica para lograr que, junto a los educandos, se reflexione

acerca de la importancia del estudio de las asignaturas con el sistema de MPE disefiado para

la adquisicion de conocimientos, habilidades y valores.

b)-Planificar las actividades a desarrollar con el sistema de MPE partiendo de los objetivos

del programa de la asignatura a desarrollar.
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c)-Destacar el objetivo de la actividad a realizar con el empleo del sistema de medios de
programas educativos.
# Educandos:
a)-Interactuar con el sistema de MPE disefiado, en un ambiente que los hace interesarse por
las asignaturas y por la especialidad de MGIM.
b)-Escuchar y analizar los datos iniciales que plantea el educador referente al trabajo con el
MPE que se utilizara.
2. Formacion de la base orientadora de la accion (BOA):
# Educadores:
a)-Explicar como emplear el sistema de MPE en la clase.
b)-Brindar informacion acerca de los aspectos mas elementales que deben conocer del sistema
de MPE.
c)-Entregar la guia didéctica a los educandos con vista a lograr mejor interaccion de estos con
el sistema de MPE.
d)-Senalar los conocimientos anteriores que pueden ser de utilidad y las actividades que se
van a realizar después de su estudio (taller y clase practica).
+ Educandos:
a)-Consultar la guia didéactica entregada por el educador.
b)-Trabajar con el sistema de MPE en la clase.
c)-Utilizar la opcion de ayuda que brinda el sistema de MPE donde se explica como
interactuar con este.
3. Formacioén de la accién en forma material o materializada:

4+ Educandos:
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a)-Estudiar la temdtica con empleo del sistema de MPE.

b)-Identificar los tipo de MPE emplear en la clase acorde con los modelos educativos.

c)-Resolver las preguntas de control en cada subtematica a tratar con el sistema de MPE.

d)-Realizar la autoevaluacion de cada una de las subtematicas a tratar, detectando los errores
cometidos.

e)-Realizar la retroalimentacion con el empleo del sistema de MPE de los conocimientos
adquiridos.

4. Formacién de la accién como verbal externa:

# Educandos:

a)-Utilizar los conceptos que brinda el sistema de MPE.

b)-Realizar las tareas que le indica el sistema de MPE..

c)-Interactuar con los educadores y educandos con relacion a posibles tareas que se pueden
resolver durante la clase practica y el seminario.

d)-Intercambiar experiencias para valorar la solucion de nuevos problemas de su practica

profesional con el empleo del sistema de MPE en la clase.

5. Formacion del lenguaje externo para si:

+ Educandos:

a)-Expresar, con precision, las operaciones que realizan con el sistema de MPE.

b)-Manipular el sistema de MPE con independencia de la ayuda que se brinda.

c)-Transitar libremente por las diferentes opciones que brinda este medio.

d)-Colaborar con el grupo en funcion de los nuevos contenidos adquiridos por ellos con el
empleo del sistema de MPE con los adquiridos por sus compafieros.

6. Formacion de la accidn en lenguaje interno:
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+ Educandos:
a)-Apropiarse de la esencia de lo estudiado durante el taller y la clase practica.
c)-Precisar sus dudas e interrogantes relacionadas con el contenido planteado en el MPE una
vez que concluya su utilizacion en la clase.
d)-Participar, de forma activa y creativa, en la elaboracion y consolidacion de los
conocimientos propiciados por la utilizacion de los MPE en la clase.
— Acciones para la evaluacion de la estrategia didactica:
¢ Educadores:
1. Determinar indicadores que permitan evaluar el contenido del MPE en funcion de los
objetivos del tema
2. Observar las situaciones surgidas durante el uso del MPE en la clase y el impacto de
este en el aprendizaje de los educandos.
3. Analizar si los contenidos trasmitidos y asimilados mediante los MPE facilitan su
puesta en practica.
4. Diagnosticar posibilidades y proponer vias para el mejoramiento de los MPE.
5. Identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas durante la aplicacion
de la estrategia didactica.
6. Proponer acciones que propicien el permanente mejoramiento cualitativo de la
estrategia didactica.
7. Evaluar, de forma individual y colectiva, a los educandos mediante preguntas de
control final durante el taller y la clase practica.
8. Aplicar a los educandos la encuesta sucesional de opiniones, posterior a la

implementacion de la estrategia didactica, con el objetivo de identificar el nivel de
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conocimiento y de preparacion adquiridos por ellos con el empleo del sistema de MPE
en las clases.
¢ Educandos:

1. Desarrollar la autoevaluacion individual y colectiva con el MPE para comprobar el
nivel de conocimiento adquirido con este.

2. Evaluar si las indicaciones y sugerencias planteadas a través del MPE contribuyen a
resolver las tareas que se le orientan.

3. Valorar si los MPE pueden desarrollar un aprendizaje con significados en los
diferentes modelos educativos.

4. Reflexionar si utilizando el sitio Web de la asignatura, la biblioteca virtual, el foro de
discusion, correo electronico y el Internet se propicia la consolidacion de los
conocimientos obtenidos con los MPE.

5. Analizar las dificultades para el aprendizaje con el uso de los MPE con el fin de lograr
el mejoramiento de las acciones de la estrategia.

6. Responder la encuesta sucesional de opiniones posterior a la implementacion de la
estrategia didactica con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento y de
preparacion adquiridos por ellos con el empleo del sistema de MPE en las clases.

Para materializar la estrategia didactica que propone esta investigacion se disefia un sistema de

MPE para la asignatura OTSM que forma parte de la ensefianza de la especialidad en MGIM.

73



2.3. Disefio del Sistema de Medios de Programas Educativos en la asignatura
Organizacion y Tactica de los Servicios Médicos como ejemplo del empleo de los MPE en

la ensefianza de la especialidad de MGIM.

La organizacion y tactica de los servicios médicos, es una asignatura que ocupa el papel rector
en la formacion médico militar de los futuros especialista de la especialidad de MGIM, por
cuanto los dota de los conocimientos, habitos y habilidades que les permiten organizar, dirigir
y controlar las actividades correspondiente al aseguramiento médico de las tropas.

Esta asignatura forma parte de la disciplina Preparacion Militar Especial General, y se imparte
en un concentrado militar con una duracidon de cuatro semanas, en el segundo afio de la
especialidad de MGIM.

Las tematicas contenidas en el programa de esta asignatura, tiene una estrecha relacion con la
asignatura Preparacion Tactica General que sirve de base para un mejor desarrollo e
interpretacion en los educandos, tanto de las actividades tedricas como practicas (ejercicios de
grupo), en la realizacion de las tareas tactico médicas o actividades conjuntas (reconocimiento
médico del terreno), y cuenta con un total de ciento catorce (114) horas clases distribuidas en
once temas, donde el objetivo instructivo de la asignatura es el de organizar, dirigir y controlar
las actividades inherentes al aseguramiento médico en tiempo de guerra, de la unidad donde se
desempefie el educando, incluyendo en sus funciones las medidas de profilaxis, de tratamiento
y evacuacion, higiénico epidemioldgicas y de mando.

Esta investigacion ha seleccionado el tema uno denominado “Fundamentos del aseguramiento
médico de las FAR en tiempo de guerra”, que tiene ocho horas clase de conferencias y cuatro

horas de clase practica, para ejemplificar como puede emplearse un sistema de medios de
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programas educativos, con el fin de lograr mayor eficiencia y una calidad superior de la
enseflanza en esta especialidad acorde al desarrollo informatico actual.

El objetivo del sistema disefiado es que los educandos puedan organizar, dirigir y controlar las
actividades inherentes al aseguramiento médico en tiempo de guerra de las unidades donde se
desempefian, incluyendo las medidas de profilaxis, de tratamiento y evacuacion, higiénico
epidemiolodgica y de mando.

Los tipos de medios de programas educativos empleados en cada uno de los contenidos del
tema uno son los que a continuacion se relacionan:

Tabla 2 Tipos de MPE de acuerdo al objetivo, nivel de conocimiento, tema y tipo de clase.

Tipo de MPE Objetivo y Nivel de Tipo de clase
Conocimiento

Familiarizar a los educandos con | Conferencia con dos horas
los principales conceptos y | de duracion.

Consultor taxonomias de los fundamentos
del aseguramiento médico de las
FAR en tiempo de guerra.

El objetivo de este programa es | Conferencia con dos horas
familiarizar a los educandos con | de duracion.

Tutorial el tema niveles de asistencia
médica de los servicios médicos
de las FAR y ayudarles a vencer
las dificultades en su preparacion,
de forma autodidacta o bajo la
direccion del educador.

El objetivo de este programa es el | Clase tedrica-practica con
de entrenar a los educandos en el | cuatro horas de duracion
tema la evacuacion médica de los
Entrenador servicios médicos de las FAR en
tiempo de guerra y posibilita que
los educandos ejerciten los
conocimientos adquiridos con el
MPE consultor.

El objetivo de este programa es | Clase practica con una
que el educando realice la toma | duracion de dos horas.

de decisiones médico militares
para calcular las bajas sanitarias
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Simulacioén durante la guerra, mediante
situaciones que simulan la
realidad y que ayudan al
fortalecimiento del pensamiento
creativo de los mismos.

Tiene como objetivo que los | Clase practica con una
educandos apliquen todos los | duracion de dos horas.
conocimientos adquiridos con los
MPE anteriores, de forma
Juego didactico entretenida y amena que les
permita el dominio de todo el
tema y que contribuya a su
preparacion para la toma de
decisiones médico militares en
tiempo de guerra.

El sistema disefiado para el tema nimero uno cuenta de tres secciones, una primera seccion
llamada introductoria, la cual explica el objetivo general del tema, da acceso a cinco medios
de programas educativos (consultor, tutorial, entrenador, simulacion y juego didactico), asi
como a los autores del sistema y al correo electronico que comunica con el sitio Web de la
especialidad, una segunda seccion, llamada seccion de MPE, que permite la interaccion de los
educandos con cada medio de programa educativo presente en el sistema, compuesta por la
guia didactica, que explica como utilizar el MPE, el desarrollo de las cuestiones de estudio de
cada MPE, la bibliografia, la autoevalucion de la tematica y la simbologia médico militar que
se utiliza en la asignatura, y en tercer lugar una seccion de evaluacidn que permite que los
educandos bajo la guia y orientacion del educador, se evalue utilizando el sistema de MPE.

Este sistema de medios de programas educativos permite materializar la estrategia didactica,
con caracter flexible, innovador y de desarrollo de un aprendizaje con significados
posibilitando, a través de sus diferentes etapas, la realizacion de acciones de preparacion,

implementacion y evaluacion, en los modelos educativos presenciales y semipresenciales,
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bajo la orientacion del educador y el papel activo del educando, contribuyendo al
fortalecimiento de los valores responsabilidad, colectivismo e independencia y a desarrollar el
interés por la MGIM, lo que hace que el proceso de ensefianza sea mas eficiente y se logre una

calidad superior en la ensefianza de esta especialidad acorde al desarrollo informatico actual
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CAPITULO 3
VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL
EMPLEO DE MEDIOS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN
LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA GENERAL INTEGRAL

MILITAR



3. Validacion de la estrategia didactica para el empleo de medios de programas
educativos en la especialidad de Medicina General Integral Militar.
El objetivo de este capitulo es validar la hipotesis de investigacion en funcion de los resultados
obtenidos en la aplicacion de la estrategia didactica para elevar la calidad de la ensefianza con
el empleo de medios de programas educativos en la especialidad de Medicina General Integral
Militar.
En la hipotesis formulada: “El disefio y aplicacion de una estrategia didactica para el empleo
de medios de programas educativos con énfasis en su cardcter innovador, flexible y de
desarrollo, contribuird a la elevacion de la calidad de la ensefianza en la especialidad de
MGIM, acorde al desarrollo informdtico actual”; se identifica como variable independiente la
estrategia didactica, con sus componentes (objetivo, premisas, actores, etapas y acciones) y los
atributos (caracter innovador, flexible y de desarrollo) en calidad de dimensiones. Estas
dimensiones se valoran con cinco indicadores empiricos (Anexo6) los que se relacionan a
continuacion:
1. Precision, que valora la formulacion adecuada de cada uno de los componentes de la
estrategia.
2. Pertinencia, que valora la correspondencia de los componentes del proceso de
enseflanza de la especialidad en MGIM con los componentes de la estrategia.

3. Contribucion a la especialidad, que valora el desarrollo del interés por la especialidad
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de MGIM vy al fortalecimiento de los valores responsabilidad, colectivismo e
independencia en los educandos.

4. Factibilidad, que valora la posibilidad de acceso a los MPE y a los recursos
informaticos existentes para la aplicacion practica de la estrategia en la especialidad de
MGIM.

5. Impacto, que valora la contribucion de la investigacion a la elevacion de la calidad de
la ensefianza empleando los MPE como sistema en las diferentes asignaturas de la
especialidad en MGIM.

De igual manera se identifico como variable dependiente la calidad de la ensefianza en la

especialidad de MGIM. Sus dimensiones son los elementos que integran el concepto de

calidad de la ensefianza definidos por el GBT de MGIM de la provincia de camagiiey, los

cuales son:

1.Dimension didactica: Los componentes del proceso de ensefanza (educador, educando,
objetivos, contenidos, métodos, formas, medios, evaluacion y clima) y los modelos
educativos actuales para la ensefianza de la MGIM (presencial, semipresencial y a distancia).

2..Dimension humanistica: El interés por la especialidad en MGIM vy el fortalecimiento de los
valores responsabilidad, colectivismo e independencia.

3.Dimension tecnologica: El acceso a los medios de programas educativos existentes y a los
recursos informaticos para el desarrollo de esta especialidad.
Se utilizan como indicadores empiricos de la variable dependiente:

1.Pertinencia: Correspondencia de los componentes del proceso de ensefianza (educador,
educando, objetivos, contenidos, métodos, formas, medios, evaluacion y clima) de la

especialidad de MGIM con el desarrollo informatico actual.
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2. Preparacion: Conocimiento y preparacion para utilizar los MPE en las clases por los
educadores y educandos, y en los diferentes modelos educativos.
3. Interés: Al desarrollo del interés por la especialidad de MGIM vy al fortalecimiento de los
valores responsabilidad, colectivismo e independencia con el empleo de MPE.
4. Factibilidad: Al acceso a los MPE existentes y a los recursos informaticos para la ensefianza
en la especialidad de MGIM.
El disefio de la validacion de la hipotesis de la investigacion incluye los métodos:

e Experimento pedagdgico sucesivo o sucesional.

e M¢étodo de las evaluaciones de los expertos.

e Las técnicas y procedimientos estadisticos con el objetivo de valorar los resultados

numeéricos y apoyar las conclusiones de la validacion.

3.1. Disefio y aplicacion de la validacion de la hipoétesis de la investigacion.

La validacion de la hipotesis de la investigacion se realiza en dos momentos:

e En un primer momento se aplica un experimento pedagdgico sucesivo o sucesional,
con el objetivo de introducir, observar y verificar las etapas (preparacion, implementacion y
evaluacion) de la estrategia didactica que se propone para la ensefianza en la especialidad de
MGIM, donde las acciones a desarrollar en las mismas se corresponden con la teoria de
formacion por etapas de las acciones mentales, formuladas por Galperin, la cual es
considerada como la base psicologica mas adecuada para dirigir el proceso de ensefianza
(Talizina, N., 1980), como se explico con anterioridad.

El experimento pedagdgico sucesional se caracteriza porque en ¢l un mismo grupo actia

como control antes de introducirse la variable independiente y como experimental, después
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que la variable independiente ejercid (o pudo haber ejercido) la influencia prevista. En este
caso, la comprobacion de la hipotesis se apoya en la comparacion de dos estados del objeto de
la observacion en distintos momentos de tiempo.
Esta situacion se presenta con bastante frecuencia a causa de la carencia de medios suficientes
o de la necesidad de reducir los plazos de la preparacion y realizacion del experimento
(Colectivo de Autores. 1988, P. 404). No obstante, por ser un experimento de tipo pedagdgico
existen otras variables que inciden en este pero que no se controlan como son: las variaciones
que ocurren en el proceso de ensefianza en la especialidad de MGIM, la personalidad y
motivacion de los educadores y educandos, entre otras.
El experimento se realiza al mismo tiempo en los modelos educativos presencial y
semipresencial, con una duracidon de cuatro dias, durante el concentrado militar del afio de
instruccion 2005-2006, en la asignatura Organizacion y Téctica de los Servicios Médicos
(OTSM), donde participan el total de los educandos (20) de la especialidad de MGIM en la
provincia de camagiiey, once (11) de ellos cursan el primer afio en la especialidad de MGIM y
nueve (9) cursan el segundo afio, también se seleccionan seis (6) educadores miembros del
grupo basico de trabajo (GBT) de MGIM, todos ellos pertenecientes al Instituto Superior de
Ciencias Médicas de la provincia de Camagliey, y se crean las siguientes condiciones:

1. El sistema de MPE disefiado se introduce en las indicaciones metodolégicas del tema

nimero uno de la asignatura OTSM, como medio de ensefianza a utilizar para impartir

dicho tema.

2. Los educandos y educadores se distribuyen en dos grupos de trabajo diferentes, un

primer grupo integrado por los educandos de primer afio (11), y dos (2) profesores del

GBT de MGIM para implementar el experimento en el modelo educativo presencial y un
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segundo grupo integrado por los educandos de segundo afio (9) y cuatro (4) profesores del
GBT de MGIM para implementar el experimento en el modelo educativo semipresencial.
Ambos grupos trabajan paralelamente desarrollandose el experimento en ambos modelos
educativos a la vez. Se seleccionan a los educandos de primer afio para participar de forma
presencial en el experimento debido a que estos educandos aiin no han recibido contenidos
de la asignatura OTSM y poseen poca practica laboral en las unidades militares de
procedencia.

3. El experimento en el modelo educativo presencial se desarrolla en el laboratorio
nimero 2 de la Facultad de Ciencias Médicas de Camagiiey el cual cuenta con 10
computadoras y el experimento en el modelo educativo semipresencial se desarrolla en el
puesto médico de salud de la Brigada de Tanques y en el Hospital Militar de Camagiiey,
utilizando dos computadoras destinadas para el mismo.

4. En las computadoras que se utilizan se instala el sistema de medios de programas de la
asignatura OTSM y se comprueba la compatibilidad de este medio con el sistema
operativo de las computadoras.

5. Para los educandos que participan en la realizacion practica del experimento, de forma
presencial, se destina un educador que imparte los contenidos de las clases de la
asignatura OTSM con apoyo del sistema de MPE y un educador que observa y registra el
proceso; para los educandos que participan en la realizacion del experimento de forma
semipresencial se destinan dos educadores como tutores de los mismos, ubicados en ambas
instituciones de salud, que aclaran las dudas y evaltan los contenidos de las clases
empleando el sistema de MPE y dos educadores que observan y registran dicho proceso.

Durante el experimento se utilizan diferentes instrumentos y procedimientos como:
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Instrumento 1: Encuesta sucesional a educadores y educandos para la evaluacion de los
cambios de opiniones antes de iniciar la aplicacion de la estrategia y después de esta.
(Anexo 7).

Instrumento 2: Guia de observacion de la clase con el sistema de MPE para recoger la
informacion de todo el proceso de aplicacion de la estrategia didactica, registrada por
tres educadores del GBT.(Anexo 8)

Andlisis estadistico: Mediante la décima de Wilcoxon, para determinar las diferencias
observadas entre antes y después de realizado el experimento. Esta prueba nos permite
conocer ademds de la direccion de los cambios, también la intensidad de estos para
saber si el aporte es significativo o no y para la misma se formulan las hipotesis
estadisticas siguientes:

Ho: La diferencia de puntajes antes y después son iguales.

HI1: La diferencia de puntajes antes y después es diferente a favor de este ultimo.

Ademas se desarrollan un conjunto de acciones, las cuales relacionamos a continuacion:

e Acciones principales desarrolladas durante la etapa de preparacion de la estrategia didactica

son:

2.

Aplicar la encuesta sucesional a educadores y educandos para un diagnoéstico inicial
sobre los objetivos de la investigacion, encuesta que se corresponde con los
indicadores utilizados durante la constatacion del problema cientifico para conocer su
estado actual.

Impartir curso de superacion a los educadores que participan en el experimento con el

objetivo de prepararlos para utilizar los MPE en las clases.
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3. Realizar un taller cientifico, para responder a las preguntas ;qué son? y ;cOmo se
utilizan los MPE en las clases?, con los educandos que participan en el experimento.
4. Crear las condiciones materiales (laboratorios de computacion, instituciones de salud
y computadora) que se necesitan durante el experimento, asi como instalar el sistema
de MPE de la asignatura OTSM para ser utilizado en ambos modelos educativos
propuestos.
Acciones principales desarrolladas durante la etapa de implementacion de la estrategia
didactica fueron:
1. Motivacién:
#+ Educadores:
a)-Plantear una situacién problémica para lograr que, junto a los educandos, se reflexione
acerca de la importancia del estudio de las asignaturas con el sistema de MPE disefiado para
la adquisicidon de conocimientos, habilidades y valores.
b)-Planificar las actividades a desarrollar con el sistema de MPE partiendo de los objetivos
del programa de la asignatura a desarrollar.
c)-Destacar el objetivo de la actividad a realizar con el empleo del sistema de medios de
programas educativos.
# Educandos:
a)-Interactuar con el sistema de MPE disefiado, en un ambiente que los hace interesarse por
las asignaturas y por la especialidad de MGIM.
b)-Escuchar y analizar los datos iniciales que plantea el educador referente al trabajo con el
MPE que se utilizara.

2. Formacion de la base orientadora de la accion (BOA):
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+ Educadores:
a)-Explicar como emplear el sistema de MPE en la clase.

b)-Brindar informacién acerca de los aspectos mas elementales que deben conocer del sistema

de MPE.

c)-Entregar la guia didactica a los educandos con vista a lograr mejor interaccion de estos con
el sistema de MPE.
d)-Senalar los conocimientos anteriores que pueden ser de utilidad y las actividades que se
van a realizar después de su estudio (taller y clase practica).
# Educandos:
a)-Consultar la guia didéactica entregada por el educador.
b)-Trabajar con el sistema de MPE en la clase.

c)-Utilizar la opcidn de ayuda que brinda el sistema de MPE donde se explica como

interactuar con este.

3. Formacion de la accion en forma material o materializada;

4+ Educandos:
a)-Estudiar la temdtica con empleo del sistema de MPE.
b)-Identificar los tipo de MPE emplear en la clase acorde con los modelos educativos.
c)-Resolver las preguntas de control en cada subtematica a tratar con el sistema de MPE.
d)-Realizar la autoevaluacion de cada una de las subtematicas a tratar, detectando los errores

cometidos.

e)-Realizar la retroalimentacion con el empleo del sistema de MPE de los conocimientos

adquiridos.
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4. Formacién de la accién como verbal externa:

# Educandos:

a)-Utilizar los conceptos que brinda el sistema de MPE.

b)-Realizar las tareas que le indica el sistema de MPE..

c)-Interactuar con los educadores y educandos con relacion a posibles tareas que se pueden
resolver durante la clase practica y el seminario.

d)-Intercambiar experiencias para valorar la solucion de nuevos problemas de su practica
profesional con el empleo del sistema de MPE en la clase.

5. Formacion del lenguaje externo para si:

#+ Educandos:

a)-Expresar, con precision, las operaciones que realizan con el sistema de MPE.

b)-Manipular el sistema de MPE con independencia de la ayuda que se brinda.

c)-Transitar libremente por las diferentes opciones que brinda este medio.

d)-Colaborar con el grupo en funcion de los nuevos contenidos adquiridos por ellos con el
empleo del sistema de MPE con los adquiridos por sus compafieros.

6. Formacion de la accidn en lenguaje interno:

+ Educandos:

a)-Apropiarse de la esencia de lo estudiado durante el taller y la clase practica.

c)-Precisar sus dudas e interrogantes relacionadas con el contenido planteado en el MPE una
vez que concluya su utilizacion en la clase.

d)-Participar, de forma activa y creativa, en la elaboraciébn y consolidacion de los

conocimientos propiciados por la utilizacion de los MPE en la clase.
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Acciones principales desarrolladas durante la etapa de evaluacion de la estrategia didéctica.

1. Los educandos: Realizar su autoevaluacion final utilizando el sistema de MPE.

2. Los educadores: Evaluar de forma individual y colectiva a los educandos mediante
preguntas de control final durante el taller y la clase practica.

3. Aplicar la encuesta sucesional de opiniones posterior a la aplicacion de la estrategia
didactica a los educandos y educadores con el objetivo de saber el nivel de conocimiento y
de preparacion adquiridos por ellos con el empleo del sistema de MPE en las clases.

e En un segundo momento se utiliza el método de las evaluaciones de los expertos, con el
objetivo de:

1. Obtener mayor participacion de especialistas del tema de todo el pais para la mejor
validacion de la estrategia didactica.

2. Someter a la consideracion de los expertos la metodologia para el disefio de un MPE,
el programa de superacion de los profesores para utilizar los MPE en las clases y el
sistema de MPE disefiado para la asignatura OTSM que forma parte del curriculo de la
especialidad de MGIM.

Este método surgio en la década de los afnos cincuenta donde fue utilizado por primera vez por

la Rand Corporation para la fuerza aérea de EE.UU. y se le dio el nombre de "Proyecto

Delfos”, siendo definido en la literatura por diferentes autores tales como:

e Biecheliov, S. D y Gurvich, F. G. en “Métodos matematicos—estadisticos de las
evaluaciones de los expertos” (1980), lo conceptian como... “el complejo método y

procedimientos l6gicos y matematicos—estadisticos que estan dirigidos a la obtencion,
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por los especialistas, de la informacion necesaria para la preparacion y seleccion de
decisiones racionales”. (Silva, M. y Suanes, H. 1986, P. 108).
e Ofiate Martinez, N. en “Utilizacion del método Delphy en la pronosticacion: una

3

experiencia inicial” (1999), sefiala que el método de expertos, “...constituye un
procedimiento para confeccionar un cuadro de la evolucion de situaciones complejas, a
través de la elaboracion estadistica de las opiniones de expertos en el tema tratado”.

e En tanto, el Dr. C Ariel Ruiz Aguilera, considera que la evaluacion se denomina de

experto cuando se obtiene de las opiniones de los especialistas. Puede ser individual o

por grupo. También puede ser orales o mediante modelo (encuesta)”.

La esencia de este método consiste en la utilizacién de un grupo de especialistas debidamente

preparados sobre el fenomeno o tema que se analiza, los cuales brindan la informacion

necesaria para la toma de una decision, recurriéndose a un tratamiento matematico estadistico,

a fin de delimitar su certeza y fiabilidad (Suanes, Canet, H. 2004, P. 160).

Al utilizar el método, se tienen en cuenta los diferentes criterios sobre la cantidad optima de

expertos a consultar, compartiendo el criterio expuesto por el Dr. Cs. Silva. M, que considera

que el nimero de expertos en el grupo se acerca al nivel 6ptimo cuando oscila entre cinco y

quince. Una cifra mayor de quince no disminuye significativamente el error medio grupal y

menos de cinco lo eleva de forma considerable. (Silva, Rodriguez, M. 2006, P. 3).

Para aplicar este método se cumplen los pasos siguientes:

1.

2.

Confeccionar el listado de expertos.
Determinar el nivel de experticidad de éstos en Alto, Medio y Bajo.
Enviar a los expertos seleccionados, una carta de invitacion, el resumen de la propuesta

y el cuestionario para evaluar la misma.
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4. Analizar las opiniones de los expertos por medio de tres procedimientos estadisticos:
la funcion inversa de la distribucion normal, el analisis de las modas y el calculo de la
parte de los puntos otorgados por los expertos.

La preparacion del experto se determina a partir de la autoevaluacion que este realiza acerca
de su nivel de conocimientos sobre el tema o problema al que se pretende dar solucion y las
fuentes de las cuales se vale para obtener los conocimientos que le permiten argumentar sus
criterios. El coeficiente de experticidad (K), se calcula mediante la formula: K = K¢ + Ka
Donde: Kc es el coeficiente de conocimientos o informacion, acerca de la
problematica investigada, que afirma poseer el experto al autovalorar sus
conocimientos (entre 1 y 3) de manera que 3 representa el nivel alto, 2 el nivel medio
y 1 el nivel bajo. La autopuntuacion que se otorga cada experto equivaldra a su
correspondiente Kc.

Ka es el coeficiente de argumentacién o fundamentacion de los criterios del experto
sobre el tema. Este coeficiente se obtiene como resultado de sumar la puntuacién
alcanzada por las respuestas reflejadas en la tabla siguiente.

Tabla 3- Patron para calcular el coeficiente de argumentacion de los expertos.

Alto | Medio | Bajo
3) (2) (1)

Fuentes de argumentacion
1. Trabajos tedricos sobre la tematica
2. Trabajos practicos con los MPE.
3. Participacion en eventos cientificos sobre MPE.

4. Consulta a literatura nacional y extranjera que
abordan el tema.

5. Resultados obtenidos con la aplicacion de los MPE
en la enseflanza médica en el pais y en las FAR.

El coeficiente de experticidad se encuentra en el rango 0.325 < K <0.975
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Y se considera que:

o ¢l coeficiente es Alto si K=>0,7.
e ¢l coeficiente es Medio si 0,5<K<0,7.
e ¢l coeficiente es Bajo si K<0,5..

Para analizar el estado de las opiniones de los expertos se utilizd una escala de 1 a 5 donde 5
es el valor mas alto, y se tom6 como unidad 375 puntos = (5 criterios x 15 expertos x 5
puntos). Dicha cifra representa el mayor nimero de puntos posibles a obtener por cada aspecto
contenido en la encuesta, en el caso de que todos los expertos le concedan la mayor relevancia

(Muy Adecuado = 5 puntos).

A partir de estos elementos se realiza el calculo de P con el empleo de la formula siguiente:

a(5)+b(4)+c(3)+d(2)+ e(1)
375

P:

donde:

a = numero de expertos que le otorgan la relevancia Muy Adecuado (MA).

b = nimero de expertos que le otorgan la relevancia Bastante Adecuado (BA).

¢ =numero de expertos que le otorgan la relevancia Adecuado (A).

d = nimero de expertos que le otorgan la relevancia Poco Adecuado (PA).

e = numero de expertos que le otorgan la relevancia Inadecuado ().
Por tanto, este coeficiente P varia de 0,2 a 1, con lo que se calcula el recorrido (R) partiendo

de los valores maximos y minimos de P:

P maximo=1 P minimo=0.2 R=1-0.2=0.8.
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Por tal razén:

e larelevancia es Inadecuada (I) si P<0,2

la relevancia es Poco Adecuada (PA) si 02<P<04

la relevancia es Adecuado (A) si 04<P<0,6

la relevancia es Bastante Adecuada (BA)si 0,6 <P <0,8

la relevancia es Muy Adecuada (MA) si 0,8 <P

En el primer objetivo, al utilizar el método se selecciond un total de quince (15) expertos de
las provincias de Santiago de Cuba, Holguin, Las Tunas, Camagiiey y la Habana (Anexo9)
para realizar la consulta en el tema de la investigacion y se les envid un cuestionario con los
indicadores de las dimensiones de la estrategia a los que se hace referencia en el (Anexol0).
En el segundo objetivo se selecciond un total de diez (10) expertos en el tema, todos
integrantes del proyecto de desarrollo de software educativos, del que forma parte la autora de
la investigacion, que se desarrolla en el Instituto Superior de Ciencias Médicas de Camagiiey
(Anexol1)y se les envid una encuesta que incluye los indicadores que se determinaron aplicar
para validar la metodologia, el programa de superacion y el sistema de MPE utilizados en la
estrategia didactica que se propone. (Anexo12). Estos indicadores son:

e Pertinencia: Correspondencia de los elementos de la propuesta en particular con el objetivo

de la estrategia didactica.
e Disefio: Correspondencia de los elementos de disefio de la propuesta en particular con las

condiciones concretas en que se desarrolla la especialidad de MGIM.
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e Factibilidad: Posibilidad de acceso a la propuesta en particular para su aplicacion practica en
los modelos educativos presencial, semipresencial y a distancia a nivel de todo el pais para

la especialidad de MGIM.

3.2. Principales resultados de la validacion de la hipdtesis de la investigacion.

En un primer momento la valoracion de los resultados obtenidos al aplicar el experimento
estuvo orientado al analisis del comportamiento de los indicadores especificos definidos en
esta investigacion para la encuesta sucesional antes y después del experimento, los cuales se
reflejan en las tablas de contingencias, asi como el analisis de los indicadores especificos
durante el experimento mediante la guia de observacion a clase, los resultados obtenidos son
los que a continuacion relacionamos.

e Principales resultados al aplicar el instrumento numero 1: (Anexol3)

1. Antes de aplicar la estrategia didactica los educandos y educadores tenian un nivel de
conocimiento medio y de preparacion baja para la utilizacion de los MPE en la ensefianza
médica y luego de aplicarla su nivel de conocimiento y preparacion para utilizar los MPE en
la ensefianza médica fueron evaluados de alto, lo que puede indicar que las acciones
desarrolladas en la etapa preparatoria de la estrategia didactica son efectivas para elevar la
calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM con el empleo de MPE.

2. El empleo de medios de ensefianza en clase como la computadora, proyector digital,
videos, maquetas, laboratorios de computacion y otros medios informaticos, se evaliian con un
nivel medio antes y después de aplicada la estrategia didactica, asi como la posibilidad de
acceso a los recursos informaticos de su institucion que en ambos momentos fueron valorados

con un nivel bajo. Esto demuestra que ain las condiciones creadas para la ensefianza en la
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especialidad de MGIM utilizando medios audiovisuales e informdaticos no son las mas
apropiadas.

3. La utilizacion de los MPE para propiciar el desarrollo del interés por la especialidad y el
fortalecimiento de los valores responsabilidad, colectivismo e independencia, antes de
aplicarse la estrategia didactica presentaba un nivel bajo y luego de aplicarla alcanzan un nivel
de alto, lo que indica que la utilizacién adecuada de las TICs en general y en particular de los
MPE, desde el enfoque historico cultural y los fundamentos de la pedagogia militar cubana,
puede lograr un aprendizaje con significado e interés por el desarrollo de conocimientos,
habilidades y valores que requiere el profesional de la especialidad de MGIM acorde al
desarrollo informdtico alcanzado en el pais.

Principales resultados al aplicar el instrumento nimero 2: (Anexo14)

1. El analisis de las observaciones realizadas por los educadores, arroja que casi la
totalidad de los indicadores (8) fueron evaluados en un nivel alto, lo que demuestra la
efectividad en la aplicacion de las etapas de la estrategia didéctica, reafirmando su viabilidad
para elevar la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM.

2. Solo fueron evaluados un minimo de indicadores (4) en un nivel medio y ninguno fue
evaluado en un nivel bajo, lo que demuestra que ain deben profundizarse en las acciones que
la estrategia didactica propone con el fin de optimizar el proceso de ensefianza de la
especialidad en MGIM.

e Principales resultados al aplicar la décima de Wilcoxon.
El analisis de los resultados finales con la prueba de Wilcoxon aportd que el nivel de
significacion utilizado a = 0,05 y la probabilidad estadistica obtenida es de 0,0001 lo que

indica que se puede rechazar Ho y afirmar que los cambios observados posterior al
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experimento son estadisticamente significativos y puede inferir que la utilizacion del sistema
de MPE en clases puede contribuir a la elevacién de la calidad de la ensefianza en la
especialidad de MGIM acorde al desarrollo informatico actual.

En un segundo momento para la valoracion de los resultados de la consulta con los expertos se
obtiene:

La determinacion del coeficiente K arrojé un coeficiente de experticidad (K) alto, lo que
representa un 100 % de la muestra. Ademds, 8 son Doctores en Ciencias (Médicas,
Pedagogicas y Filosoficas), los que representan un 53,33 % y 2 son Master en Ciencias
Pedagodgicas para un 13,33 %, de igual forma, la muestra incluye a 3 Jefes de Catedra o
equivalente que constituyen el 20 %, asi como otros dirigentes de los servicios médicos,
profesores y primeros profesores de la especialidad de MGIM y de la asignatura OTSM que
representan el 13,34 %. Todos poseen categoria docente.

Los resultados de la aplicacion de la estrategia didactica se recogen en las tablas 5y 6, y en
ellas se observa que cuatro de los indicadores relacionados con los componentes y dos de los
atributos de la estrategia did4ctica alcanzan una relevancia Muy Adecuada (MA), resultando
so0lo un componente y un atributo de la estrategia didactica evaluados de Bastante Adecuado
(BA), lo que significa que la estrategia que se propone responde a la necesidad de incorporar
las TICs y en especifico los medios de programas educativos como medio de ensefianza a la
especialidad de MGIM en funcion de elevar la calidad de la ensefianza en esta especialidad

acorde al desarrollo informético actual. Los indicadores se comportan asi:
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Tabla 5- Relevancia para los componentes de la estrategia didactica.

Aspectos contenidos en la encuesta. Indicadores
DR Totales
Componentes de la estrategia didactica
1 2 3 4 5

I -Objetivos MA | MA| MA MA MA' MA
II -Premisas. MA | MA| BA | MA| MA MA
I1I- Actores. BA MA MA BA MA| MA
IV-Etapas. MA | MA| BA  BA |  MA| MA
V- Acciones. MA | BA| MA| BA BA BA

Totales MA | MA| MA MA MA MA

Tabla 6- - Relevancia para los atributos de la estrategia didactica.

Aspectos contenidos en la encuesta.

Atributos de la estrategia didactica Relevancia
I -Innovador MA
II -Flexible BA
III- Desarrollo. MA
Totales MA

Se puede apreciar que como resultado del procesamiento de la informacion se obtuvo que la
totalidad de los expertos conceden un nivel de relevancia de Muy Adecuado (MA) al
componente Objetivo lo que significa que ellos consideran que el grado de precision en su
formulacion, su pertinencia y factibilidad, la contribucion al desarrollo del interés por la
especialidad y al fortalecimiento de los valores en los educandos y su contribucion a la
elevacion de la calidad de la ensefianza se corresponde con la politica trazada por los

Ministerios de Educacion Superior, de la Salud y de las Fuerzas Armadas Revolucionarias en
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cuanto a la preparacion, formacion y superacion de profesionales con una cultura general
integral acorde al desarrollo informatico actual.

El componente Premisas fue valorado por la mayor parte de los expertos de Muy Adecuado
significando que ellos consideran que el grado de precision en su formulacion, la pertinencia,
y la factibilidad para utilizar los medios de programas educativos en las clases desde el
enfoque historico cultural permite la contribucion de este componente a elevar la calidad de la
enseflanza en la especialidad de MGIM.

La mayor parte de los expertos valoré el componente Actores de Muy Adecuado, lo cual es
sinonimo de que, en la estrategia didactica, los expertos consideran que dicho componente
cumple con los requisitos establecidos para sus indicadores, demostrando el protagonismo de
los educadores y educandos en cada etapa de la propuesta, elemento que apunta hacia una
mayor integracion entre la teoria con la practica, caracteristica principal del proceso de
enseflanza en la especialidad de MGIM.

Se valoran de Muy Adecuado tres de los indicadores del componente Etapas, lo que
representa que los expertos reconocen como valido la organizacion de las etapas de la
estrategia didactica, donde en la etapa preparatoria se preparan inicialmente a los actores para
desarrollar sus actividades en la etapa de implementacion de la estrategia didactica, dirigida
fundamentalmente al empleo del sistema de medios de programas educativos en las clases, lo
que posibilita que el proceso de ensefianza en la especialidad de MGIM sea mas eficiente,
proponiendo utilizar el mismo en los diferentes modelos educativos (presencial,
semipresencial y a distancia) existentes.

La valoracion del componente Acciones es de Bastante Adecuado (BA), por la mayoria de los

expertos, esto revela que debe profundizarse en el disefio de acciones que permitan, a los
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educadores y educandos, relacionarse no sélo con los aspectos vinculados al empleo de los
medios de programas educativos como un sistema en las clases, sino que permitan ponerlos
en contacto con nuevos métodos y formas para emplear estos medios en funcion de elevar la
calidad de la enseflanza, destacandose las acciones como: la preparacion metodologia a
educadores y educandos sobre la utilizaciéon de un medio de programa educativo en la clase, la
creacion de las condiciones necesarias donde se realizaran las actividades con los MPE, el
conocer como utilizar los MPE en los diferentes modelos educativos, la valoracion del trabajo
en colectivo con el MPE, entre otras.

En cuanto a los atributos, opinan los expertos que la estrategia didactica tiene el caracter
innovador valorado de Muy adecuado al considerar que la misma posibilita con la utilizacion
de los MPE, romper con el modelo pedagogico tradicional, por un modelo pedagogico mas
dinamico donde el educando pasa a ser el protagonista principal del proceso apoyado por el
medio y el educador, lo que contribuye a consolidar la ensefianza en la especialidad de MGIM
no so6lo dentro de la institucion docente sino fuera de esta sin obviar los cambios que esto
implica para el desarrollo arménico de este proceso de enseflanza y educacion militar acorde al
desarrollo informdtico alcanzado por la sociedad.

El caracter flexible de la estrategia didactica los expertos la califican de Bastante Adecuado lo
que indica que en correspondencia con las caracteristicas del proceso de ensefianza en la
especialidad de MGIM, el cual se centra en la combinacion del estudio y el trabajo, se hace
necesario la solucion, aiin con mayor rigor, de las tareas a desarrollar por estos profesionales
de la salud con alternativas variadas para la misma que le permita alcanzar un desempefio

profesional en correspondencia con las necesidades del pais y de las FAR.
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El caracter desarrollador se evaluo de Muy Adecuado (MA) lo que enfatiza la contribucion de
la estrategia didactica propuesta al desarrollo personal, que estimula el autoaprendizaje de los
educandos, su interés por la especialidad de MGIM y al fortalecimiento de los valores
responsabilidad, colectivismo e independencia cognoscitiva. Del analisis realizado se deriva
que los expertos consideran positivo y 1til la elaboracion de la estrategia didactica para elevar
la calidad de la ensefianza con el empleo de MPE en la especialidad de MGIM una vez que
cuatro de los cinco componentes de la misma obtienen la méxima relevancia.

El segundo procedimiento, consistente en el analisis de las modas obtenidas por cada uno de

los aspectos contenido en la encuesta y sus indicadores, arroja los resultados siguientes:

Tabla 7- Comportamiento de la moda en las opiniones de los expertos.

COMPONENTES DE LA INDICADORES MODAS
ESTRATEGIA DIDACTICA
2 3 4 5
[ -Objetivos MA | MA | BA | MA | MA MA
II -Premisas. MA | BA | BA | MA | MA MA
III- Actores. MA | BA | MA | BA | MA MA
IV-Etapas. BA | BA | MA | MA | MA MA
V- Acciones. BA | BA | BA | BA | MA BA

Tabla 8- Comportamiento de la moda en las opiniones de los expertos.

Aspectos contenidos en la encuesta.

Atributos de la estrategia didactica Modas
I —Innovador. MA
IT -Flexible. BA
III- Desarrollo. MA
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Estos resultados indican que, en este caso, hay aspectos relacionados con la estrategia
didactica propuesta, que no alcanzan una relevancia Muy Adecuada (MA). Tal es el caso del
componente acciones y del caracter flexible, cuyas relevancias fueron evaluadas de Bastante
Adecuadas (BA). No obstante, la moda del total de los indicadores obtiene una relevancia
Muy Adecuado (MA). Con la aplicaciéon de este procedimiento se puede comparar el
comportamiento de las opiniones emitidas por los expertos. Ello revela que en los indicadores
del quinto aspecto contenido en la encuesta, se obtiene la relevancia de BA y se encuentra la
mayor diversidad de criterios sobre la propuesta formulada en la investigacion.

El ultimo procedimiento aplicado es el calculo de la parte (P) de los puntos que arroja los

siguientes resultados:
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Tabla 9. Comportamiento de la parte de los puntos otorgados por los expertos.

De acuerdo con los datos reflejados en las tablas anteriores, se reitera que los expertos le
atribuyen un nivel de relevancia Bastante Adecuado (BA) al componente acciones y al
caracter flexible de la estrategia didactica.

Al comparar este procedimiento con los anteriormente expuestos, nos percatamos de que en

este caso la diversidad de opiniones emitidas por los expertos se hace mas perceptible.

Los resultados del cumplimiento del segundo objetivo fueron los siguientes.

Se seleccionaron 10 expertos, a los que se les aplican los procedimientos relacionados en el

epigra
Aspectos de los componentes de la estrategia _ fe
didactica contenidos en la encuesta. P Relevancia _
anter1

[-Objetivos. 0,9 MA
II- Actores. 0,9 MA or,

III-Premisas 09 MA
resulta

IV-Etapas. 0,8 BA
V-.Acciones 0,8 BA ndo

I-Innovador 0,9 MA 1

1I- Flexible 0.8 BA o8
I1I-Desarrollo 0,9 MA mismo

s tener un nivel de preparacion alto para la investigacion.

Al aplicar la funcion inversa de la distribuciéon normal se pudo apreciar que los indicadores
pertinencia y disefio alcanzaron una evaluacion por los expertos de muy adecuada, lo cual
significa que la metodologia para disefiar MPE (Anexo 15), el programa de superacion a los

docentes y el sistema de MPE disefiado se corresponden con el objetivo de la estrategia
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didactica dirigido a utilizar los MPE para elevar la calidad de la ensefianza en la especialidad
de MGIM, adecudndose los mismos a las condiciones concretas en que se desarrolla esta
especialidad, mientras que el indicador factibilidad, alcanza una evaluacion de los expertos de
adecuado, debido a las insuficiencias que aun existen en las instituciones docentes y unidades
militares para acceder a los medios informaticos, en interés de ser utilizados estos en la
especialidad de MGIM, lo cual impide la superacion de los educandos en los modelos

semipresenciales y a distancia.

Tabla 10- Resultados de las opiniones de los expertos..

De igual manera se pudo apreciar que el programa de superacion para los profesores obtuvo
una evaluacion por los expertos de Bastante Adecuado, lo que significa que aun se debe
profundizar mas en el disefio y estructura de este con el fin de que los resultados en la
preparacion de los profesores se realice de forma superior, y no limite las posibilidades de

utilizar los MPE en las clases tanto por los educadores como por los educandos.

Del analisis efectuado se arriba a las consideraciones siguientes:

1. L
Aspectos contenidos en la Indicadores
encuesta. ; a
Pertinencia | Disefio | Factibilidad Relevancia
7 . - c
I —Metodologia de disefio de MA MA A MA
un MPE
- 0
IT —Programa de superacion BA BA A BA
para profesores m
III- Sistema de qulos de MA MA A MA
Programas Educativos P
TOTALES MA MA A MA
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obacion experimental demostrd la factibilidad de las etapas de la estrategia para lograr
utilizar los MPE en las clases, la cual fue valorada de alto y aunque es necesario
perfeccionar mas sus acciones, el experimento evidencid criterios positivos a favor de la
estrategia didactica. Esto permitid rechazar la hipotesis estadistica de nulidad formulada
considerandose la estrategia didactica viable para elevar la calidad de la ensefianza en la
especialidad de MGIM.

El analisis general de los resultados de la aplicacion del método de expertos para el
cumplimento del primer objetivo permite concluir que los expertos consideran positivo y
util la elaboracion de la estrategia didactica para emplear los MPE en la ensefianza en la
especialidad de MGIM una vez que cuatro de los cinco componentes de la misma obtienen
la maxima relevancia, lo que demuestra que esta propuesta es viable y pudiera utilizarse a
lo largo de todo el pais para la ensefianza en la especialidad de MGIM.

La aplicacion del método de los expertos, en el segundo objetivo permite concluir que
aun existen insuficiencias en las instituciones docentes y unidades militares para acceder a
los MPE, en interés de ser utilizados estos en la especialidad de MGIM, lo cual dificulta la

superacion de los educandos en los modelos semipresenciales y a distancia.
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CONCLUSIONES:

1-

La especialidad de MGIM en el contexto informatico actual, presupone la necesidad de
fundamentar cientificamente el como seleccionar y emplear los medios de programas
educativos en las clases como elemento principal para el desarrollo de un proceso de
ensefianza y educacion militar acorde al nivel informéatico alcanzado en el pais y en las
FAR, donde, los educandos sean los principales actores del proceso de ensefianza con
el fin de lograr un especialista activo, reflexivo, creativo e independiente.

Los conceptos “calidad de la ensefanza”, “medios de programas educativos” y
“sistema de medios de programas educativos”, son los puntos de partida principales
para el desarrollo de la estrategia didactica que se propone.

El disefio de la estrategia didactica debe tener en cuenta las exigencias y los
fundamentos filosoficos, psicopedagogicos y didacticos que se proponen, como las
bases fundamentales para el desarrollo y aplicacion de la propuesta.

La estrategia disefiada contempla el empleo de diferentes medios de programas
educativos (MPE) que dispone la catedra Militar de Camagiiey para llevar a cabo la
enseflanza de la asignatura Organizacion y Tactica de los Servicios Médicos en la
especialidad de MGIM.

Los resultados obtenidos en la validacion de la estrategia didactica, mediante el
experimento pedagogico sucesional y las evaluaciones de los expertos demuestran que
la estrategia es viable, lo que permite el logro del objetivo principal de la propuesta

para emplear los MPE en funcion de elevar la calidad de la ensefanza en la
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especialidad de MGIM acorde al desarrollo informatico alcanzado por el pais y las
FAR.

El método de las evaluaciones de los expertos demostréo la factibilidad en la
elaboracion del sistema de MPE para la asignatura OTSM, la metodologia para el
disefio pedagogico de los medios de programas educativos y el programa de superacion
de los profesores en como utilizar los MPE en las clases, los que, pudieran ser

aplicados en la especialidad de MGIM a nivel de todo el pais.
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RECOMENDACIONES:

1.

Continuar profundizando en los elementos necesarios para el empleo de los MPE en
las clases y en la manera de implementarlos de forma adecuada en la didactica y el

diseio curricular en la especialidad de MGIM.

Tener en cuenta la propuesta de la investigacion en cuanto a la elevacion de la calidad
de la ensefianza en la especialidad de MGIM, para hacer extensivo el empleo de los
MPE a las demés asignaturas en esta especialidad y en otras especialidades militares,
con el objetivo de propiciar el trabajo conjunto en el desarrollo del proceso de

ensefianza y educacion militar acorde al contexto informatico actual.

Continuar perfeccionando el proceso de ensefianza, creando las condiciones materiales
indispensables en las instituciones médicas militares y en las instituciones docentes
para el desarrollo de los modelos educativos presénciales, semipresenciales y a
distancia con la utilizacion de las tecnologias de la informatica y de las

comunicaciones en las FAR.
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NOTAS:

! Tecnologia de la informatica y de las comunicaciones (TICs): “el resultado de las
posibilidades creadas por la humanidad en torno a la digitalizaciéon de datos, productos,
servicios y procesos y de su transportacion a través de diferentes medios a grandes distancias y
en pequefios intervalos de tiempo de forma confiable y con relaciones costo- beneficio nunca
antes alcanzadas por el hombre”. (Castafieda, E. 2003:139).

? Proceso de ensefianza y educacion militar: “proceso multilateral e institucionalizado de
influencias intencionadas, sistematicas y dirigidas de los educadores en los educandos que se
manifiesta como un fenémeno de relaciones interpersonales y cuyo modo de existencia es la
actividad y la comunicacion”. (Colectivo de autores CIP.2005, P.39).

3 Medicina General Integral: Especialidad médica que se preocupa por el cuidado de la salud
total del individuo y la familia. Integra las ciencias clinicas, biologicas y del comportamiento.
(Morell, L. 2002).

*Hospitales de tropa: Centros asistenciales, con posibilidades de hospitalizacion y seguimiento
de los pacientes militares regionalizados, ubicados a nivel de grandes unidades y regiones
militares.

> Grupo Bésico de Trabajo (GBT): Unidad organizativa que dirige desde el punto de vista
docente, asistencial e investigativo el trabajo y la formacion del residente de MGI. (Morell, L.
2002).

% Atencion primaria de Salud (APS): Primer nivel de contacto entre los individuos, la familia y
la comunidad con el sistema nacional de salud, elevando lo mas posible la atencion de
personas. Constituye el primer elemento de un proceso permanente de asistencia sanitaria.
(OMS. 1989).

7 Didactica Militar, como rama de la Pedagogia Militar, “es la ciencia que estudia la teoria y la
practica del proceso de ensefianza en interaccion con los otros procesos que se desarrollan en

las Instituciones Docentes de las FAR y en las tropas”. (Silva Rodriguez, M. 2005, pag 4 ).

107



CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Y

BIBLIOGRAFIA



CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

10.

1.

12.

Galeaga, L.: Aula interactiva para la formacion de médicos del Tercer milenio. Libro
de resimenes. INFORMATICA 98.1998.

Castro R, F.: “Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe en el acto de
inauguracion de obras del extraordinario programa de salud de Cuba”. En el teatro
“Astral”. En http: // www cuba. cu/gobierno/discursos/.2003.

Marti P, J:. Ideario Pedagédgico. Edit. Imprenta Nacional de Cuba. La Habana.1961.
Chavez R, E.: La Computacion en las Ciencias Médicas. Revista Cubana de Educacion
Médica. Superior. 1 (17) 52-6. 2000.

Gomez G, L. L: III Seminario Nacional para Educadores. En Ministerio de Educacion.
La Habana. 2002.

Colectivo de autores.: “Pedagogia Militar”. CIP. Edit. Academia de las FAR. La
Habana. 2005.

De Toro, M y Gisbert.: Diccionario Pequefio “LAROUSSE” Tlustrado. Edit. Instituto
del Libro. La Habana. 1968.

Ellis, R.: Quality assurance for university Teaching.Society for research in higher
education. London. 1993.

Sanchez, L. A.: “Los Espacios Universitarios: La gestion de la calidad”. Revista
Cubana de Educacion Superior. 22(2)105-107. 2002.

Valdés V, H.: “Calidad y Evaluacion de la Calidad”. En: Aprendizaje Escolar,
Diagnostico y Calidad Educativa. México.1998

Castro R, F.: “Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe en el acto la
graduacion del primer Curso Emergente de Formacion de Maestros Primarios”. En el
teatro “Carlos Marx”. 15 de marzo de 2001. Periddico “Granma”. 16 de marzo de
2001. La habana. 2001.

Martinez LL, M.: Calidad Educacional, Actividad Pedagdgica y Creatividad. La
Habana. 1998.

109



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Santiesteban, LL. M. E.: “Programa educativo para la superacion de directivos de las
escuelas primarias del municipio playa”. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor
en Ciencias Pedagogicas. ISPEJV. La Habana. 2003.

Castillo. H.: “Impacto de la Informéatica en la Educacion Superior en América Latina y
el Caribe” . UNESCO. 1993.

Colectivo de Autores.: “Fundamentos de la insercion de la Informatica en una
disciplina”. En. Introduccion a la Informatica Educativa. Universidad de Pinar del
Rio”Hermanos Sainz”. Instituto Superior Politécnico “José A. Echeverria”. Republica
de Cuba. 2000.

Macias. J.: Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas. “Un
software como medio didactico para la ensefianza de la lectura en la Licenciatura de la
Lengua Inglesa”. La Habana. 2000.

Chavez R, J.: “El Sindrome de la Tecnologia Educativa”. En: Hacia una Educacion
Audiovisual. Edit. Pueblo y Educacion. La Habana. 2004.

Talizina, N.: “Etapas de la Asimilacion de los Conocimientos”. En. Psicologia de la
Ensefianza. Edit. Progreso. Moscu. 1988.

Borges A, J y otros.: Planificacion Estratégica, Centro Internacional de Agricultura
Tropical. Edit. Fluvial. La Habana. 1995.

Pérez P, M. C.: Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas.
“Estrategias didacticas para la inclusion de la Literatura Local en la Disciplina
Estudios Literarios.” ISP “Conrado Benitez Garcia”. Cienfuegos. 2002.

Barriento T, O.: “Estrategia didactica para la estimulacion de un desempefio creativo
del futuro profesional de la Educacion Primaria”. Tesis en opcion al grado cientifico de
Doctor en Ciencias Pedagdgicas. La Habana, 2002.

De la torre, S. y Barrios, O.: “Estrategias didéacticas innovadoras”. Edit. Octaedro.
Barcelona. 2002.

Ballestero H, R.: “Estrategia didactica para la seleccion y ejecucion de la Practica
Laboral”. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas. La
Habana, 2003.

Cafiedo I, C. M.: Estrategia didéctica para contribuir a la formacion de la habilidad

profesional esencial “realizar el paso del sistema real al esquema de analisis” en el

110



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Ingeniero Mecéanico. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias
Pedagodgicas. La Habana, 2004.

Suanes C, H.: Las habilidades didacticas en la actuacion pedagogica del jefe militar.
Coleccion Biblioteca del Oficial No 5. Edit. Academia de las FAR. La Habana, 2002.
Colectivo de autores del CEPES, Material Impreso, s/F

Rosenthal M, y Ludin P.: “Diccionario Filos6fico™. Edit. Politica. La Habana, 1981.
Ozolin G, N.: “Sistema de entrenamiento deportivo.” Edit. Cientifico — Técnico. La
Habana, 1995.

Silva R, M.: “La Matematizacion del saber pedagégico II”. Edit. Academia de las FAR
La Habana, 1999.

Gonzalez C, V.: Teoria y practica de los medios de ensefianza. Edit. Pueblo y
Educacion. La Habana, 1986.

Martines de Satelices Rojas, A.: Metodologia para la Elaboracion de Software
Educativos. Camagiiey. 2003.

Ramirez B, R.: “Un Sistema de Tareas Docentes para el Trabajo Independiente de los
cadetes del curso superacion de formacion de oficiales de la Especialidad de
Aseguramiento Logistico”. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas La Habana. 2003.

Marx, C, y Engels, F.: “Tesis sobre Feuerbach.” En. Obras Completas, 2da edicion,
Tomo 3, Edit. Progreso. Moscu. 1978.

Leontiev A, N.: Actividad, Conciencia y Personalidad, Edit. Pueblo y Educacién. La
Habana, 1982.

Vigotsky L, S.: “Interaccion entre aprendizaje y desarrollo”. En. Principio del
desarrollo escolar. Seleccion de Lecturas. Tomo I. Edit. Félix Varela. La Habana.
2003.

Vigotsky L, S.: El desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Barcelona.
Grijalbo. 1989.

Danilov, M.A y Skatkin, M. N.: Didactica de la Escuela Media. Edit. Pueblo y
Educacion. La Habana. 1984.

Leontiev A, N.: “Actividad, Conciencia y Personalidad”.Edit. Pueblo y Educacion. La
Habana. 1982.

111



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Galperin P, Ya.: “Teoria de formacion por etapas de las acciones mentales”. Citado por
Talizina, N. En. Psicologia de la Ensefanza. Edit. Progreso. Moscu. 1988.

Talizina, N.: “Caracteristicas de las principales etapas del proceso de asimilacion”. En.
Psicologia de la Ensefianza. Edit. Progreso. Moscu. 1988.

Galperin P, Ya.: “Desarrollo de las investigaciones sobre la formacion de acciones
mentales”. En. “Ciencias psicologicas en la URSS”, t. 1. Moscu. 1959.

Talizina, N.: “Caracteristicas de las principales etapas del proceso de asimilacion”. En.
Psicologia de la Ensefianza. Edit. Progreso. Moscu. 1988.

Zilberstein T, J. y Silvestre O, M.: “Una didactica para una ensefianza y un aprendizaje
desarrollador”. ICCP. Pedagogia 99. La Habana. 1999.

Silva R, M, y Ortega, G.: Los objetivos en el proceso docente educativo. Edit.
Academia de las FAR. La Haban. 1999.

Talizina, N.: Psicologia de la Ensefianza. Edit. Progreso. Moscu. 1988.

Del Carmen, L.: Secuenciacion de los contenidos. En. Revista”’Cuadernos de
Pedagogia” 188.Espafia. 1991.

De la Rua B, M.: Técnicas para propiciar la participacion. T. 2. Edit. Academia de las
FAR. La Habana. 2002.

Neuner, G.:“la ensefianza frontal, la ensefianza individual y el trabajo en grupo”. En.
libro de Pedagogia. Edit. Berlin. 1978.

De la Rua, B, M y Otros.: Una concepcion de ensefianza y educacion auxiliada con
simuladores desde el Enfoque Historico Cultural (EHC). Edit. Academia de las FAR.
CIP. La Habana. 2004.

Garcia A, L.:”Una estructuracion sistémica del contenido de informatica para las
especialidades de posgrado de la Academia de las FAR. ”. Tesis en opcion al grado
cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. La Habana. 2006.

Silva R, M.: La actividad social y otras cualidades de la personalidad de los cadetes de
los CEM de las FAR. Edit. Academia de las FAR. CIP. La Habana. 1994.

Olivares C, J.: “Una estrategia pedagodgica para el desarrollo de la cualidad
independencia cognoscitiva en los cadetes de la especialidad de Artilleria Terrestre.
Tesis presentada en opcion al titulo de Ms. En Ciencias Pedagogicas. La Habana.

2003.

112



53.

54.

55.

56.

57.

Squires, D y Mc Dougal, A.: Como elegir y utilizar software educativo. Edit. Morata.
Madrid. 1997.

Coloma R, O y otros.: El software educativo en la clase ;Intruso o Aliado? Instituto
Superior Pedagogico “José de la Luz y Caballero”. Holguin. 2002.

Ministerio de Educacion Superior.: Reglamento de Educacion de Postgrado.
Republica de Cuba. Resolucion No 132/ 2004.

Leontiev A, N.: Citado por N, Talizina En. Psicologia de la Ensefianza. Edit. Progreso.
Moscu. 1988.

Colectivo de autores.: “El experimento en la investigacion socioloégica”. En. Libro de

trabajo del socidlogo. Edit. Progreso. Moscu. 1998.

58.Biecheliov, S. D y Gurvich, F. G.: En “Métodos matematicos — estadisticos de las

59.

60.

61.

62.

evaluaciones de los expertos.” 1980.

Silva, M. y Suanes, H.:”El método de las evaluaciones de los expertos y su aplicacion
en la confeccion de planes de estudio”. Edit. Academia de las FAR. CIP. La Habana.
1986.

Onate M, N.:“Utilizaciéon del método Delphy en la pronosticacion: una experiencia
inicial”. La Habana. 1999.

Suanes C, H.: Métodos estadisticos para investigaciones pedagogicas. Edit. Academia
de las FAR. La Habana, 2004

Silva R, M.: “El Método de las Evaluaciones de los Expertos Asistido con Tablas
Excel”: En. Serie Educacion Militar No. 13. Edit. Academia de las FAR. La
Habana.2006.

113



BIBLIOGRAFiA CONSULTADA:

10.

11.

12.

. Abreu G, T y col.: “Nuevas tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon en la

Ensefianza de las Ciencias Médicas.” Facultad de Medicina “Comandante Manuel

Fajardo”. Tomado de Internet. www.cecam.sld.cu. En Diciembre de 2004.

Adell, J y Sales, A.: El profesor ONLINE: Elementos para la definicion de un nuevo rol

docente. En. http://tecnologiaedu.us.es. 2005.

Advine, F.: “Didactica y optimizacion del PDE.” Material en formato digital. ISPEJV.
1998.

Aguilar, J.: ;Capacitar en Computacion o computo para educar? RED. No 53. Febrero
1995 Pag. 23- 25.

Alfonso, E.: El uso de las computadoras como medios de ensefianza. La Habana. 1997.
Alvarez Z, C. M.: “Fundamentos tedricos de la direccion del proceso docente educativo en
la educacion superior cubana. “La Habana: MES. 1989.

.> “Hacia una escuela de excelencia”. Edit. Academia. La Habana. 1996.

.. “La educacion en la vida ™. (3ra edicion). Edit. Pueblo y Educacion. La

Habana. 1999.

: Fundamentos de la direccion del proceso de formacién del

profesional de perfil amplio. Universidad Central de las Villas. 1997.

.2 “El Proceso Docente Educativo”. Consultado en Noviembre de 2004.

http://www.esimecu.ipn.mx/diplomado. 2004.

Araujo, R y otros.: “Las tecnologias de la informacién y los medios de comunicacion
social como elementos clave en la educacion en valores” Universidad 2006.

Avalos M, J. A.: Propuesta de organizacion sistémica de la superacion profesional en los
especialistas de MGIM en las tropas. Tesis presentada en opcion al titulo de Ms. En

Ciencias Pedagogicas. La Habana. 2004.

13.Babanski, Yu. K.: Optimizacion del proceso de ensenanza. Edit. Pueblo y Educacion. La

Habana. 1982.

114


http://www.cecam.sld.cu/
http://tecnologiaedu.us.es/
http://www.esimecu.ipn.mx/diplomado

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

Balbin A, M L: ;Como emplear las Nuevas Tecnologias de la Informatica en la
elaboracion de materiales didacticos para el proceso de universalizacion de la ensefianza?
Universidad Agraria de La Habana. Ponencia. Universidad 2004.

Ballestero H, R.: “Estrategia didactica para la seleccion y ejecucion de la Practica
Laboral”. La Habana, 2003.

Barriento T, O.: “Estrategia didactica para la estimulacion de un desempeiio creativo del
futuro profesional de la Educacion Primaria”. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor
en Ciencias Pedagogicas. La Habana. 2002.

Bermard J, R.: “Las TIC como herramienta como fortalecimiento y desarrollo de la
educacion virtual” Universidad 2006.

Bemaza, G. y Lee, F.: El Proceso de Ensefianza Aprendizaje en la Educacion de
Postgrado. Interrogantes y Propuesta de Innovacion. En. Las Habilidades didécticas en la
actuacion Pedagogica del Jefe Militar. Coleccion Biblioteca del Oficial No 5. Edit.
Academia de las FAR. La Habana. 2002.

Biecheliov, S. D y Gurvich, F. G. en “Métodos matematicos — estadisticos de las

evaluaciones de los expertos™ .1980.

Borges A, J y otros.: Planificacion Estratégica, Centro Internacional de Agricultura
Tropical. Edit. Fluvial. La Habana. 1995.

Borras, 1.: Ensefanza y Aprendizaje con la Internet: Una aproximacion critica. En.
http://www.educ.ds.us.es. 2005.

Buenavilla, R.: “José Marti. Educador social”. Pedagogia '97. IPLAC. 1997.

Bueno, S.: “Proyecciones pedagogicas de Enrique José Varona”. Revista de Educacion
2(3) 28-29, Segunda época. La Habana. 2000.

Burato, C y col.: “La informatica como Recurso Pedagoégico-Didactico en la Educacion”.
Argentina. 2004.

Cabero, J y otros.: “Las TICs en la universidad ” Editorial MAD. Sevilla. Espaiia. 2002.
Candia, A.: La educacion virtual. Una alternativa a la educacién tradicional. En reforma
educativa para el siglo XXI. Universidad de Torcuato. 2000.

Cafiedo I, C. M.: Estrategia didactica para contribuir a la formacion de la habilidad

profesional esencial “realizar el paso del sistema real al esquema de andlisis” en el

115



28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Ingeniero Mecénico. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias
Pedagodgicas. La Habana. 2004.

Castafieda H, E.: “Aplicaciones de las TICs en el proceso de ensefianza — aprendizaje”
Material Impreso. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Parte III. Perti. 2002.

.. “Papel de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje al comienzo

del siglo XXTI”. Edit. Félix Varela. La Habana. 2003.

.. El papel de las Tecnologias de la informatica y las Comunicaciones

(TICs) en el Proceso de Ensenanza Aprendizaje a comienzo del siglo XXI. Centro de
Referencia para la Educacion de Avanzada (CREA) CUJAE. La Habana. 2004.

Castellano, S. D.: “Educacion, aprendizaje y desarrollo”: Pedagogia 2001.

Castillo V, R.: “Propuesta metodologica para la formacion y desarrollo de las habilidades
informaticas rectoras en los estudiantes de séptimo grado de las secundarias basicas de la
Isla de la Juventud”. Tesis presentada en opciodn al titulo de Ms en Informdatica Educativa
La Habana. 2001.

Castillo, H.: “Impacto de la Informatica en la Educacion Superior en América Latina y el
Caribe”.UNESCO. 1993.

Castro R, F.: “Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe en el acto la graduacion
del primer Curso Emergente de Formacion de Maestros Primarios”. En el teatro “Carlos
Marx”. 15 de marzo de 2001. Periddico “Granma”. 16 de marzo de 2001. La Habana.
2001.

: “Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe en el acto de
inauguracion de obras del extraordinario programa de salud de Cuba”. En el teatro
“Astral”. En http: / www cuba. cu/gobierno/discursos/. 2003.

.. “Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe en la clausura del
Congreso de Pedagogia 2003”. En el teatro “Carlos Marx”. 7 de febrero de 2003.
Periodico “Granma”. 9 de febrero 2003. La Habana. 2003.

CESOFTE.: Documento del seminario Taller sobre elaboracion del software educativo.
Control de la calidad en la elaboracion de un software educativo. La Habana. 1995.
Chavez R, J.: “El Sindrome de la Tecnologia Educativa”. En: Hacia una Educacion

Audiovisual. Edit. Pueblo y Educacion. La Habana. 2004.

116



39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

Chavez R, E.: La Computacion en las Ciencias Médicas. Revista Cubana de Educacion
Médica. Superior. 1 (17) 52-6. 2000.

Cogle, I, M. C.: Una estrategia de orientacion de la autoevaluacion en la asignatura lengua
Inglesa. Tesis en opcion al grado cientifico de doctor en Ciencias Pedagogicas. Instituto
Técnico Militar “José Marti” La Habana. 2003.

Colectivo de autores.: Del Centro de Cibernética Aplicada ala Medicina. Disefio de un
Software Educativo. I. S. C. M. La Habana. 2000.

.» Del CEPES. Material Impreso, s/F.

: Del departamento de informatica ISP José Marti: Informatica

Educativa. Camagiiey. 2000.
.. “La educacion de valores en el contexto universitario”. CEPES. Edit.

Félix Varela. La Habana. 2001.

. “Tendencias pedagdgicas contemporaneas”. Universidad de la

Habana. CEPES. La Habana. 1996.

.. Pedagogia militar cubana”. Centro de Investigaciones Pedagogicas.
Edit. Academia de las FAR La Habana. 2006.
.. “Pedagogia”. Edit. Pueblo y Educacion. La Habana. 1984.

: “El experimento en la investigacion sociolégica” En: Libro de

trabajo del socidlogo. Edit. Progreso. Moscu. 1998.

.. Programa de Informatizacion de la Educacion Médica Superior. La

Habana. Diciembre. 2000.

.. Tecnologia en la Educaciéon y las Comunicaciones para todos. La

Habana. Diciembre. 2003.

.. “El experimento en la investigacion sociologica”. En. Libro de

trabajo del socidlogo. Edit. Progreso. Moscu. 1998.

. “Estrategias para promover el aprendizaje desarrollador en el

contexto escolar. Universidad Pedagogica “E. J. Varona”.La Habana. Pedagogia 2003.

.. “Fundamentos de la insercion de la Informdtica en una disciplina”.

En. Introduccion a la Informatica Educativa. Universidad de Pinar del Rio”Hermanos

Sainz”. Instituto Superior Politécnico “José¢ A. Echeverria”. Republica de Cuba. 2000.

117



54.

55.

56.
57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

: “Las Tendencias Pedagogicas en la realidad educativa actual”.
CEPES. Edit. Universitaria. Tarija. 2000.
.. “Pedagogia Militar”. CIP. Edit. Academia de las FAR. La Habana.

2004.

.. “Psicopedagogia Militar.” CIP. Edit. Verde Olivo. La Habana. 2001.

. “Simuladores I”. Revista del Grupo de Investigacion PANICO. CIP.
Edit. Academia de las FAR. La Habana. 2004.

. “Simuladores II”. Revista del Grupo de Investigacion PANICO. CIP.
Edit. Academia de las FAR. La Habana. 2004.

Coloma R, O. y otros.: El software educativo en la clase ;Intruso o Aliado? Instituto
Superior Pedagogico “José de la Luz y Caballero”. Holguin. 2002.

Couturejuzén G, L.: Cumplimiento de los principios didacticos en la utilizacion de un
software educativo para la Educacién Superior. Revista Cubana de Educacion Médica.
Superior. 17 (1) 52-6. 2003.

Cruz, R y col.: La Masificacion de la Educacion Permanente relacionado con los
resultados del Examen Estatal de MGI. Revista Cubana de Educacion Médica Superior. 17
(4) 8-10. 2003.

Cuba, MINSAP.: La formacion del Médico General Basico como Médico de la Familia.
Carpeta Metodologica. ISCM-H. La Habana. 2002.

.. Problemas a resolver por el Médico General Basico y su Nivel de

Actuacion. Carpeta Metodologica. ISCM-H. La Habana. 2002.

Sistema de Habilidades del Médico General Basico. Carpeta
Metodologica. ISCM-H. La Habana. 2002.

Danilov, M.A y Skatkin, M. N.: Didactica de la Escuela Media. Edit. Pueblo y Educacion.
La Habana. 1984.

De la Rua B, M y otros.: Una concepcion de enseflanza y educacion auxiliada con
simuladores desde el Enfoque Historico Cultural (EHC). Edit. Academia de las FAR. CIP.
La Habana. 2004.
De la Rua B, M.: Técnicas para propiciar la participacion. T. 2. Edit. Academia de las
FAR. La Habana. 2002.

. El Simulador. Edit. Academia de las FAR. La Habana. 2004.

118



69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

1.
82.

83.

84.

De la torre, S. y Barrios, O.: “Estrategias didacticas innovadoras”. Edit. Octaedro.
Barcelona. 2002.

De Toro, M y Gisbert.: Diccionario Pequefio “LAROUSSE” Ilustrado. Edit. Instituto del
Libro. La Habana. 1968.

Del Carmen, L.: Secuenciacion de los contenidos. En. Revista”’Cuadernos de Pedagogia”
188 1(2) 31-32. .Espaiia. 1991.

Ellis, R.: Quality assurance for university Teaching.Society for research in higher
education. London. 1993.

Encarta (ed.).: “Aprendizaje significativo”. Biblioteca de Consulta Microsoft. 2005.
Encarta (ed.).: “Educacion a distancia”. Biblioteca de Consulta Microsoft. 2005.

Encarta (ed.).: “Ensefianza programada”. Biblioteca de Consulta Microsoft. 2005.
Enciclopedia de la Educacion.: “Tecnologia Educativa”. Edit. Océano. Centrum.
Barcelona. Espafia.2000.

Escamilla S, J.: Seleccion y uso de tecnologias educativa. México. Universidad Virtual.
2000.

Exposito R, C. y col.: “Algunos de los elementos de metodologia de la ensefanza de la
Informatica”. MINED. ISPEJV. Facultad de Ciencias. La Habana. 2001.

Farell V, G. E.: El desafio de las nuevas tecnologias de informacion y las comunicaciones
para los docentes de la Educacion Médica. Revista Cubana de Educacion Médica Superior
16(11). 2002.

Farell V, G. y otros.: Investigacion cientifica y nuevas tecnologias. Edit. Cientifico-

Técnica. La Habana. 2003.

Fernandez, B.: Los medios de ensefianza en la tecnologia educativa. La Habana. 1997.
Fernandez G, F.: “Cémo ensefiar Tecnologias Informaticas”. Edit. Cientifico Técnica. La
Habana. 2001.

Fernandez G, F. Como ensefar tecnologias informaticas. Edit. Cientifico Técnica. La
Habana 2001.

Ferrer V, M.: “La resolucion de problemas en la estructuracion de un sistema de
habilidades matematicas en la escuela media cubana.” Tesis en opcion al grado cientifico

de Doctor en Ciencias Pedagogicas. Santiago de Cuba.2000.

119



85.
86.

87.

88.

89.

90.
91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Fischer, H.: El choque Digital. Universidad Nacional. Buenos aires. 2003.
Friedrich, W.: M¢étodos de la investigacion social marxista- leninista. Edit. Ciencias

Sociales. La Habana. 1998.

Galeaga, L.: Aula interactiva para la formacion de médicos del Tercer milenio. Libro de
resimenes. INFORMATICA 98.1998.

Galperin P, Ya.: “Desarrollo de las investigaciones sobre la formacion de acciones
mentales”. En. “Ciencias psicologicas en la URSS”, t. 1. Moscu. 1959.

.. “Teoria de formaciéon por etapas de las acciones mentales”. Citado por

Talizina, N. En. Psicologia de la Ensefanza. Edit. Progreso. Moscu. 1988.
Garcia A, L.: La educacion a distancia. De la teoria a la practica. Barcelona. 2002.
Garcia C, L.: “Didactica de la Informatica de los cursos de postgrado de la Academia de
las FAR”. Edit. Academia de las FAR La Habana. 2000.
Garcia C, L.: “La Informéatica, nueva didactica para su imparticion”. Ponencia Pedagogia
2001. Edit. Academia de las FAR La Habana. 2001.
Garcia M, A.: La didactica de los entornos virtuales de ensefianza — aprendizaje. Memorias
del Congreso Internacional “Informatica 2005”. La Habana. 2005.
Garcia M, C.: “La nueva sociedad del conocimiento y el papel de la Educacién Superior”.
Universidad de Xalapa. Veracruz. México. Ponencia Universidad 2004.
Garcia M, N. E.: Un sistema automatizado para la ayuda a la ensefianza de estructura de
datos. Tesis presentada en opcion al grado de Ms en Informatica en Salud. La Habana,
1998.
Gomez G, L. L.: III Seminario Nacional para Educadores. En Ministerio de Educacion. La
Habana. 2002.
Gomez G, L. I.: V “Seminario Nacional para Educadores” MINED. Edit. Pueblo y
Educacion. Nov. 2004.
Gonzalez C, V.: Teoria y practica de los medios de ensefianza. Edit. Pueblo y Educacion.
La Habana. 1986.

Gonzalez, N y Febles, J. P.: Analisis critico de la disciplina Informatica Médica.

INFOREDU 98.1.a Habana. 1998.

120



100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

Gutiérrez, A y Hernéndez, R.: La educacion Médica y la computadora, Informéatica en
Medicina. México. 2000.
Hargreaves, A.: “Ensefar en la Sociedad del Conocimiento. Edit. Octaedro, S. L.
Barcelona. 2003.
Hatim, A y col.: Modelo de desarrollo Profesional: Propuesta Metodolégica. Revista
Cubana de Educacion Médica Superior. 17 (1) 7-8. La Habana. 2003.
Hernandez G, E. F y col.: Hacia una educacion Audiovisual. Edit. Pueblo y Educacion.
La Habana. 2004.
Herrera, C. y Fraga, R.: “Méxima calidad en el proceso de formacion profesional.
Reflexiones para el debate”. Pedagogia '99. La Habana. 1999.
Jiménez P, M.A.: “Una estrategia pedagdgica que incorpore las Nuevas Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones en la ensefianza de la preparacion Tactica de
Artilleria Terrestre. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas. La Habana. 2003.
Jiménez P, M. A y col.: La computadora, un recurso didactico para el trabajo
independiente. Revista. MediCiego. 1(2) 4-5. 2004.
Klingberg L.: “Introduccién a la didéctica general”. Edit. Pueblo y Educacion. La
Habana. 1972.
Lara L, M.: “Sistema de tareas didacticas para la direccion del trabajo independiente en
la metodologia de la ensefianza de la Fisica”. Tesis en opcion al grado cientifico de
Doctor en Ciencias Pedagdgicas. ISPEJV. La Habana. 1997.
Lenin, V. L.: “Cuadernos Filosoficos”. Edit. Politica. La Habana. 1979.
Leontiev A, N.: “Actividad, Conciencia y Personalidad”.Edit. Pueblo y Educaciéon. La
Habana. 1982.

.. Citado por N, Talizina En. Psicologia de la Ensefianza. Edit. Progreso.
Moscu. 1988.

.. Problemas del desarrollo del psiquismo, Edit. Pueblo y Educacion. La
Habana. 1974.
Litwin, E.: La educacion a distancia. Temas para el debate en una agenda educativa.

Buenos Aires. 2000.

121



114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

Llanio M, G.: “;Por qué el Enfoque Historico —Cultural? CIP. Edit. Academia de las
FAR. La Habana. 2002.

Lopez G, J. A.: “Metodologia de la investigacion pedagdgica en preguntas y respuestas”
Editado por el ISETP Héctor A. Pineda Zaldivar. La Habana. 2000.

Lopez Gonzédlez, J. A. “Metodologia de la investigacion pedagdgica”. ISPETP. La
Habana 2000.

Luria, A R: La actividad consciente del hombre y sus raices socio-historicas, En.
Psicologia General. Edit. Félix Varela. La Habana. 2003.

Macias, J.: “Un software como medio didéactico para la ensefianza de la lectura en la
Licenciatura de la Lengua Inglesa”. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en
Ciencias Pedagogicas. La Habana. 2000.

Marqués G, P.. METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE SOFTWARE
EDUCATIVO. En Software Educativo. Guia de uso y metodologia de disefio.
Barcelona: Editorial Estel. 1995

Marqués G, P.: El impacto de la Sociedad de la Informacion en el mundo educativo.
Espafia. 2000.

Mirquez, O. y Capdevila, M.: Gestion de la tele — ensefianza con software libre: una
alternativa abierta e integradora. EDUTEC 2004.

Martines de Santelices R, A.: Metodologia para la Elaboracion de Software Educativos.
ISCM-C. Camagiiey. 2003.

Martinez L, O. L.: “Estrategia metodologica para el uso de las redes informaticas y de
comunicacion en el PDE de la lengua inglesa”. MES. La Habana. 2001.

.. “Metodologia para la utilizacion de las NTIC en el proceso de

ensefianza aprendizaje del idioma inglés en las carreras de ingenieria.” Tesis en opcion al
grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. La Habana. 2003.

Martinez LL, M.: Calidad Educacional, Actividad Pedagogica y Creatividad. La Habana.
1998.

Marx, C, y Engels, F.: “Tesis sobre Feuerbach.” En. Obras Completas, 2da edicion,
Tomo 3, Edit. Progreso. Moscu. 1978.

122



127.

128.
129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

Mena, M. La educacion a distancia en América latina. Edit. La Crujia. UNESCO.
Buenos Aires.2004.

MINFAR.: “Proyecto de Estrategia Informatica en las FAR”.LL.a Habana. 2000.
Ministerio de Educacion Superior.: Reglamento de Educacion de Postgrado. Republica
de Cuba. Resolucion No 132/2004.

Neuner, G.:“la ensefianza frontal, la ensefianza individual y el trabajo en grupo”. En.
libro de Pedagogia. Edit. Berlin. 1978.

Nocedo, I y otros.: Metodologia de la Investigacion educacional. Edit. Pueblo y

Educacion. La Habana. 2001.

Nolla, N.: Los Planes de estudio y Programas de las Especialidades Médicas. Revista.
Cubana. Educacion. Médica. Superior. 17 (4). La Habana. 2003.

Ofarrill, E.: El proceso de direccion del Centro Cibernética Aplicada a la Medicina
(CECAM). 1998.

Onate M, N.:“Utilizacion del método Delphy en la pronosticacion: una experiencia
inicial”. La Habana. 1999.

Ortega, G y otros.: “Un acercamiento a la metodologia de la investigacion pedagdgica”.

Edit. Academia de las FAR. La Habana. 2005.

Ozolin G, N.: “Sistema de entrenamiento deportivo.” Edit. Cientifico — Técnico. La
Habana. 1995.

Pedn S, F.: “Uso de las Nuevas tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
la atencion individual de los estudiantes en su aprendizaje . Tesis en opcion al grado
cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. La Habana. 2001.

.Pérez P, M. C.: “Estrategias didacticas para la inclusion de la Literatura Local en la
Disciplina Estudios Literarios.” Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en
Ciencias Pedagogicas .ISP “Conrado Benitez Garcia”. Cienfuegos. 2002.

Picardo J, O.: Pedagogia Informacional. Ensefiar a Aprender en la sociedad del
conocimiento. En. http//www.ufg.edu.sv. 2005.

Ramirez B, R.: “Un Sistema de Tareas Docentes para el Trabajo Independiente de los

cadetes del curso superacion de formacion de oficiales de la Especialidad de

123



141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

Aseguramiento Logistico”. Tesis en opcion al grado cientifico de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas La Habana. 2003.
Regalado S, E.: El método de las evaluaciones de los expertos. Folleto Métodos

estadisticos para las investigaciones pedagogicas. Edit. Academia de las FAR. 2004.

Rivera N.: “Enfoque psicopedagdgico del Proceso Docente”. Su impacto en el desarrollo
de la personalidad. Comité Académico. CENAPEM. ISCM-H. La Habana. 1998.
Rodriguez F, G. y col.: El software Educativo, una via para fortalecer la educacion para
la salud sexual y la prevencion del consumo de drogas. ISP “Manuel. A: Doménech”.
Ciego de Avila. 2006.

Rodriguez, L. E.: La computacién en la ensefianza de las Ciencias Médicas. INFOREDU
2000.

Rodriguez I, J. L.: Disefio y Produccion de Software Educativo. Universidad de
Barcelona. Espafia. 2000.

Rodriguez L, R.: Introduccién ala informatica educativa. Universidad de Pinar del Rio.
2002.

Rojas, C.: “Sistema de actividades para elevar el nivel de conocimientos de informatica
de los docentes”. Tesis presentada en opcion al titulo de Ms. En Ciencias Pedagogicas.

ISPEJV. La Habana. 2001.

148. Rojas R, A y otros.: “El uso de las NTIC en el PDE. En compendio de articulo

149.
150.

151.

152.
153.

didactico”. Edit. Academia de las FAR. La Habana. 2001.

Rosenthal M, y Ludin P.: “Diccionario Filoséfico”. Edit. Politica. La Habana, 1981.
Sala, R.: La identificacion de Necesidades de Aprendizaje. Revista Cubana de Educacion
Médica Superior. 17 (1) 5-6. 2003.

Salas, R y Aranda, P.: La simulacion como método de ensefianza. Revista de Educacion
Médica Superior. 17(4) 4-5. 2002.

Salina, J.: Tipos de Ensefianza. Universidad de la Habana. La Habana. 1997.

Sanchez, L. A.: “Los Espacios Universitarios: La gestion de la calidad”. Revista Cubana

de Educacion Superior. 22(2)105-107. 2002.

124



154.

155.
156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

Santiesteban, LL. M. E.: “Programa educativo para la superacion de directivos de las
escuelas primarias del municipio playa”.ISPEJV. Tesis en opcion al grado cientifico de
Doctor en Ciencias Pedagdgicas. La Habana. 2003.
Sanz, Cy col.: “Web INFO, un entorno de aprendizaje web”. EDUTEC 2004.
Silva Q, J.: El rol moderador del tutor en la conferencia mediada por computador.
Edutec. Revista electronica de tecnologia educativa. Nimero 17/ marzo. 2004.
Silva R, M. y de la Rua B, M.: “Aproximacién a una pedagogia de los valores en la
Academia y los Centros de Ensefianza Militar de las FAR”. Edit. Academia de las FAR.
La Habana. 2001.
Silva R, M.: “El M¢étodo de las Evaluaciones de los Expertos Asistido con Tablas
Excel”: En. Serie Educacion Militar No. 13. Edit. Academia de las FAR. La
Habana.2006.

.. “La Matematizacion del saber pedagogico II”. Edit. Academia de las FAR
La Habana. 1999.

.. Cuatro paradigmas y un enfoque de la investigacion educativa. Folleto
Centro de investigaciones pedagogicas. CIP. Edit. Academia de las FAR La Habana
2002.

.. El Método de las Evaluaciones de los Expertos asistido con Tablas Excel.

Serie de Educacion Militar No.13. CIP. Edit. Academia de las FAR. La Habana. 2006.

.. Fundamentos tedricos de la pedagogia militar cubana. En. Pedagogia para
jovenes oficiales y sargentos con mando. CIP. Edit. Academia de las FAR. La Habana.
2000.

Silva, M y Ortega, G.: Los objetivos en el proceso docente educativo. Edit. Academia de
las FAR. La Haban. 1999.

Silva, M y Suanes, H.: “El método de las evaluaciones de los expertos y su aplicacion en
la confeccion de planes de estudio”. Edit. Academia de las FAR. CIP. La Habana. 1986.
Silvestre O, M. y col.: “Curso pre-congreso: Transformacion desarrolladora del
aprendizaje escolar”.Simposio Iberoamericano de Investigaciones Educativas. La

Habana. 2002.

125



166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.
178.

179.

180.

Silvio, J.: La virtualizacion de la Universidad: COmo podemos transformar la educacion
superior con la tecnologia. Caracas: Coleccion Respuesta. Edit. ESALC. UNESCO.
2000.
Squires, D y Mc Dougal, A.: Como elegir y utilizar software educativo. Edit. Morata.
Madrid. 1997.
Suanes C, H y Reyes V, A.: “Vademécum de didactica”. CIP. Edit. Academia de las
FAR. La Habana. 2000.
Suanes C, H.: “Compendio de articulos. Didéctica”: No 1, 2 y 3. CIP. Edit. Academia de
las FAR. La Habana. 2003.

.. Las habilidades didacticas en la actuacion pedagogica del jefe militar.
Coleccion Biblioteca del Oficial No 5. Edit. Academia de las FAR. La Habana, 2002.

.. Métodos estadisticos para investigaciones pedagogicas. Edit. Academia
de las FAR. La Habana, 2004

.. La creatividad, el pensamiento tactico y la comunicacion en la vida
militar: En. Pedagogia para jovenes oficiales y sargentos con mando. CIP Edit.
Academia de las FAR. La Habana. 2000.
Talizina, N.: “Los fundamentos de la ensefianza en la educacion superior”. Universidad
de la Habana. 1998.

.. “Teoria de formacidon por etapas de las acciones mentales”. En Libro

Psicologia de la ensefianza. Edit. Progreso. Moscu. 1980.

.. “Caracteristicas de las principales etapas del proceso de asimilacion”. En.
Psicologia de la Ensefianza. Edit. Progreso. Moscu. 1988.

.. “Etapas de la Asimilacion de los Conocimientos”. En. Psicologia de la
Ensefianza. Edit. Progreso. Moscu. 1988.

. Psicologia de la Ensefanza. Edit. Progreso. Mosct. 1988
Torres L, P. G.: Didactica de las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion. Edit. Pueblo y Educacion. Villa Clara. 2000.
Urrutia O, M.A y col.: “Estrategia Informatica en la Academia de las FAR”. Edit.
Academia de las FAR. La Habana. 2003.
Valdés M, R.: Informatizacion de la Sociedad Cubana. Revista. Giga. 4 (5) 9-10. 1997.

126



181.

182.

183.

184.

Valdés O, R.: “Las nuevas tecnologias de informacién y las comunicaciones dentro del
marco de las tecnologias educativas”. Instituto Superior de Relaciones Internacionales
“Raul Roa G.” MINREX. La Habana. 2004.

Valdés V, H.: “Calidad y Evaluacion de la Calidad”. En: Aprendizaje Escolar,
Diagnostico y Calidad Educativa. México.1998

Valdés, G. R.: “Métodos estadisticos para las Investigaciones Pedagdgicas.” La Habana.
2004.

Vaquero, S. A y Fernandez, C: La informatica aplicada a la ensefianza. Edit. Universidad

Complutense, S. A, Madrid. 1997.

185. Vaquero, A.: “La Tecnologia en la Educacion. TIC para la ensefianza, la formacion y

el aprendizaje. Informatica” 98. 1998.

186. Vecino A, F.: “Algunos datos sobre la Educacion Superior Cubana”. Ministro de

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.

Educacion Superior de la Republica de Cuba. Universidad 2000.

.. “La educacion superior en Cuba. Experiencias, retos y proyecciones”.
Conferencia Especial. Convencion Universidad “00. Edicion digital. CREA — CUJAE.
La Habana. 2000.
Vidal L, M. y col.: Las Nuevas tecnologias de la ensenanza y el aprendizaje de la
Anatomia humana. Revista. Educacion. Medica. Superior. Vol. 18 (4). 2004.
Vigotsky L, S.: El desarrollo de los procesos psicologicos superiores. Barcelona.
Grijalbo. 1989.
Vigotsky L, S.: “Interaccion entre aprendizaje y desarrollo”. En. Principio del desarrollo
escolar. Seleccion de Lecturas. Tomo 1. Edit. Félix Varela. La Habana. 2003.
Zanetti, O.: “Metodologia del trabajo cientifico en medicina militar”. Edit. Imprenta
Central de las FAR, La Habana. 1986.
Zilberstein T, J.: “Ensefianza y aprendizaje desarrollador”. Investigadores del ICCP.
Edit. CEIDE. La Habana. 2000.
Zilberstein T, J. Portela, F. y Pherson S, Mc.: “Didactica integradora de las ciencias”.

Experiencia cubana. Edit. Academia. La Habana. 1999.

Zilberstein, T. J.y Silvestre O. M.: “Una didactica para una ensefianza y un aprendizaje

desarrollador”. ICCP. Pedagogia 99. La Habana. 1999.

127



Sitios Web consultados:

—

http://caminantes.metropoliglobal.com. Consultado en 2004.
http://www.monografias.com/trabajos4/aprender/aprender.shtml. Consultado en 2004.
http://www.galedn.com/bertoli/perso.html. Consultado en 2004.
http://www.cervantes.virtual.com. Consultado en 2004.

http:/www. uv.es/pla/ccoo/lru/html. Consultado en 2004.

http://www.uned.es/cued/. Consultado en. 2005.
http://microscope.fsu.edu/primer/resources/virtuallinks.html. Consultado en 2004.

http://www.imsproject.org/index.html. Consultado en 2005.

X =N R WD

http://Itsc.ieee.org/Itsc/. Consultado en 2005.

—_
)

. www.virtual-educa.info. Consultado en 2004.

—
—

. www.fcc.gov, www.ed.gov, www.microsoft.com/Education. Consultado en 2005

—_
N

. http://www.ice.uma.es. Consultado en 2004.

—_
W

. http://zeus.dci.ubiobio.cl/marques_software/. Consultado en 2006.

—_
I

. http:// cread. cnice.mecd.es/ . Consultado en 2006.

—_
(9]

. http://www. gestiondel conocimiento.com/. Consultado en 2006.

—_
(o)

. http://www.institutocibernos.com/. Consultado en 2006.

—_
3

. http://www.smn.org/uv/novedades/salud/. Consultado en 2005.

—_
o0

. http://www.conocimiento.web.net/. Consultado en 2005.

—_
\O

. http://www.aprendamos.com/. Consultado en 2004.
. http://edutec2004/mi.vb.es/. Consultado en 2005.

[N T S
— O

. http://www lafactoriaweb.com/. Consultado en 2005.

N
\S}

. http://www.monografia.com/trabajos 11/ motivacion/. Consultado en 2004.

[\
W

. http://www.monografia.com/trabajos 16/ educacion/. Consultado en 2004.

[\
I

. http://www.monografia.com/trabajos 4/ aprender/. Consultado en 2004.

[\
(9]

. http://contexto-educativo.com/. Consultado en 2005.

[\
(@)

. http://www.galedn.com/bertoli/perso.html. Consultado en 2005.

N
~

. http://www.cervantes.virtual.com. Consultado en 2004.

128


http://caminantes.metropoliglobal.com.%20%20consultado%20en%20%202004/
http://www.monografias.com/trabajos4/aprender/aprender.shtml
http://www.gale%C3%B3n.com/bertol%C3%AD/perso.html.%20Consultado%20en%202003
http://www.cervantes.virtual.com/
http://microscope.fsu.edu/primer/resources/virtuallinks.html.%20En%20Internet.%202003
http://www.imsproject.org/index.html
http://ltsc.ieee.org/ltsc/
http://www.virtual-educa.info/
http://www.fcc.gov/
http://www.ed.gov/
http://www.microsoft.com/Education%20En%20Internet.%202003
http://www.ice.uma.es/
http://zeus.dci.ubiobio.cl/marques_software/
http://www/
http://www.institutocibernos.com/
http://www.smn.org/uv/novedades/salud/
http://www.conocimiento.web.net/
http://www.aprendamos.com/
http://edutec2004/mi.vb.es/
http://www.monografia.com/trabajos%2011/%20motivaci%C3%B3n/.%20Consultado%20en%202004
http://www.monografia.com/trabajos%2016/%20educaci%C3%B3n/.%20Consultado%20en%202004
http://www.monografia.com/trabajos%204/%20aprender/.%20Consultado%20en%202004
http://contexto-educativo.com/
http://www.gale%C3%B3n.com/bertol%C3%AD/perso.html.%20Consultado%20en%202005
http://www.cervantes.virtual.com/

ANEXOS



Anexo 1

Tabla . Relacion de dimensiones, indicadores y rangos de la variable dependiente:

Variable Dimensiones Indicadores Niveles de relevancia
. DidActica. ¢ Pertinencia
Calidad de la ¢ Factibilidad ¢ Alto (A)
ensefianza en la ¢ Interés
especialidad de . Humanistica ¢ Preparacion
MGIM ¢ Factibilidad ¢ Medio (M)
.Tecnologica ¢ Factibilidad
¢ Preparacion ¢+ Bajo (B)
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Anexo 2

Guia de entrevista a los dirigentes docentes
1.Cargo.
2.Civil __ Militar
3.Categoria docente.
4. Tiempo en las FAR.
5. Centro de trabajo.
1. Especialidad.

2. Se elaboran en las catedras materiales de aprendizaje basados en el empleo de MPE.
Fundamente.

3. Considera que los educadores y educandos de la MGIM estan preparados para emplear los
MPE. Fundamente.

4. Que¢ actividades metodoldgicas imparten en la catedra dirigida ala preparacion de los
educadores en el disefio y empleo de los MPE. Fundamente.

5. Considera necesario el empleo de MPE para obtener una calidad superior en la ensefianza
de la MGIM acorde al desarrollo informatico actual.

6. Que tipos de MPE son utilizados en las clases.

Consultores Instructores
Tutoriales Entrenadores
Ensefianzas Programadas Juegos didacticos
Simulaciones Test evaluativos

7. Conoce si en el centro donde trabaja existe proyeccion institucional para utilizar los MPE

en el proceso de ensefianza y educacion. Fundamente.

o0

. Sugerencias, reflexiones o preguntas para mejorar la investigacion.
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Anexo 3

Encuesta a educadores
Companero profesor por este medio solicito de usted su cooperacion e interés de participar en
una investigacion pedagogica acerca del empleo de los medios de programas educativos
(MPE) para elevar la calida de la ensefianza en la especialidad de MGIM acorde al desarrollo
informatico actual. Lo invito a que con su respuesta contribuya al éxito de esta investigacion,
para lo cual le pido que segun el listado de comportamientos que se relacionan autovalores los
mismos de Alto, Medio y Bajo. Le damos las gracias de antemano por su cooperacion.

1. Valore segun sus experiencias la necesidad de empleo de los MPE en la ensefianza de la

MGIM. A M B.

2. En qué medida considera que existe correspondencia entre los componentes de la ensefianza
de la MGIM vy el desarrollo informético actual.
___ Objetivos ~ Contenidos ~ Método  Medio
_ Formas ~ Evaluacion = Clima de aprendizaje.
3. Considera conveniente el empleo de los MPE como medio didactico para elevar la
eficiencia y calidad de la ensefianza enlaMGIM. = A M B.
4. Valore para que emplea los MPE en las clases.
_ Resumir clases.
__Ampliar el tema.
_ Fijar conceptos.
_ Dedicar mas tiempo a la atencion diferenciada de los educandos.
_ Estimular el interés por la especialidad de MGIM.
____ Desarrollar el pensamiento independiente, reflexivo y creativo de los educandos.
5. Considera conveniente el empleo de los MPE en los Modelos educativos siguientes. Valore.
~ Presencial Semipresencial A distancia.
6. Valore su preparacion teodrica metodologica para emplear los MPE en las clases.
_ Alto Medio Bajo.

7. En qué medida valora que los MPE contribuyan a | fortalecimiento de los valores:
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Responsabilidad Colectivismo Independencia.

8. Conoce la existencia de metodologias de disefios de MPE para la ensefianza.
__Alto Medio ______ Bajo.
9. Valore como el empleo de MPE favorece:
___ Trabajo individual con los educandos.
___ Trabajo grupal.
____ Trabajo cooperativo.
10. Posee preparacion para disefiar MPE.
__Alto Medio ______ Bajo.
11.Como valora la posibilidad de acceso a los recursos informaticos en su institucion para

emplearlos en la ensefianza de 1a MGIM.

_ Alto ~ Medio __ Bajo.
12. En qué medida considera que la calidad de la ensefianza de la MGIM se hace superior si se
emplean:
___ Computadoras.
______MPE.
__ Sitios Web.

_ Lista de discusion.

Biblioteca virtual.
_Base de datos digitalizados.
_ Correo electronico.

13. Sugerencias, reflexiones o preguntas para mejorar la investigacion.
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Anexos3

Encuesta a los educandos
Compafiero alumno por este medio solicito de usted su cooperacion e interés de participar en
una investigacion pedagogica acerca del empleo de los medios de programas educativos
(MPE) para elevar la calida de la ensefianza en la especialidad de MGIM acorde al desarrollo
informatico actual. Lo invito a que con su respuesta contribuya al éxito de esta investigacion,
para lo cual le pido que segun el listado de comportamientos que se relacionan autovalores los

mismos de Alto, Medio y Bajo. Le damos las gracias de antemano por su cooperacion.

1. Valore segun sus experiencias la necesidad de empleo de los MPE en la ensefianza de la

MGIM. A M B.

2. En qué medida considera que existe correspondencia entre los componentes de la ensefianza
de la MGIM vy el desarrollo informético actual.
___ Objetivos ~ Contenidos ~ Método  Medio
_ Formas ~ Evaluacion = Clima de aprendizaje.
3. Valore para que emplea los MPE en las clases.
__ Resumir clases.
__Ampliar el tema.
_ Fijar conceptos.
_ Dedicar mas tiempo a la atencion diferenciada de los educandos.
_ Estimular el interés por la especialidad de MGIM.
____ Desarrollar el pensamiento independiente, reflexivo y creativo de los educandos.
4. Considera conveniente el empleo de los MPE en los Modelos educativos siguientes. Valore.
~ Presencial Semipresencial A distancia.
5. Como valora que el empleo de los MPE contribuye a:
_ Intercambiar opiniones con los compaiieros y el profesor.
_ Ser mas responsable con el cuidado de los medios informaticos.
_ Aprender de forma individual.

Aprender en grupo.
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___Aprender con el profesor.
6. Qué nivel de preparacion tiene en el empleo de los MPE para su aprendizaje.
A M B
7. En qué medida considera que la calidad de la ensefianza de la MGIM se hace superior si se
emplean:
___ Computadoras.

______MPE.
__ Sitios Web.
_ Lista de discusion.
Biblioteca virtual.
_Base de datos digitalizados.
_ Correo electronico.
8. Como valora la posibilidad de acceso a los recursos informéticos en su institucion para

emplearlos en la ensefianza de 1a MGIM.

Alto _ Medio Bajo.

9. Sugerencias, reflexiones o preguntas para mejorar la investigacion.
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Esquema del sistema de MPE para la asignatura OTSM.

SISTEMADE MPE

Anexo 4

SALIDA

DE OTSM
SECCION DE Y ,
INTRODUCCION MPE EVALUACION
INTRODUCCION TEMA
¢+ CONSULTOR -
GUIA
+ TUTORIAL. >
+ ENTRENADOR. DIDACTICA
¢ SIMULACION.
+JUEDO
DIDACTICO. DESARROLLO
AUTORES BIRI IDGRAFIA
AUTOEVAL UACION
CORREO

ELECTRONICO

SIMBOLOGIA

y

CALIDAD DE LA

ENSENANZA

A
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Anexo 5
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS

“CARLOS J FINLAY”

PROGRAMA DE ESTUDIO PARA UN CURSO DE SUPERACION DE LOS
EDUCADORES DE LA MEDICINA GENERAL INTEGRAL MILITAR

TITULO: {COMO UTILIZAR LOS MEDIOS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
EN LAS CLASES
DE MEDICINA GENERAL INTEGRAL MILITAR?

Camagiiey
2005
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1-FUNDAMENTACION:

La efectividad del empleo de los medios de programas educativos (MPE) en el proceso de
ensefianza ha sido demostrada en las ultimas décadas, aunque la misma surge a tan solo un
lustro de la aparicion de este medio. Sus limitaciones mayores estan centradas en la
necesidad de conocer como utilizar los mismos en las clases y la demanda de por lo menos
un binomio para su creacion y actualizacion (educador — programador) lo que no siempre
es factible sobre todo para generalizar este medio en las disciplinas que abarcan el
curriculo de cualquier carrera.

Por otra parte el surgimiento de la universidad virtual ha extendido el posible uso de los
medios de programas educativos a esta novedosa variante de cursos a distancia por lo que
no podemos enmarcarlos en las actividades presenciales solamente.

Si logramos que los educadores de la medicina, con metodologias simples, sin necesidad
del empleo de super lenguajes sean capaces de utilizar los MPE en las clases, inclusive que
puedan utilizarlos en el modelo educativo a distancia, con la calidad requerida y que
ademas cumplan los principios didacticos de la pedagogia cubana, podremos poner en
manos de los educandos materiales docentes importantes, con informacion actualizada
que motiven y desarrollen de forma creativa su aprendizaje.

Este curso forma parte de uno de los modulos del diplomado de disefio y programacion de
software educativos que se imparte para los educadores de la medicina en el instituto
Superior de Medicina de Camagiiey.

2- OBJETIVO DEL CURSO:

Preparar a los educadores de la Medicina General Integral Militar en el uso de los MPE en
las clases, tanto para el modelo educativo presencial, como para los modelos educativos
semipresencial y a distancia.

4- REQUISITOS DEL CURSO:

Exige como requisitos de ingreso tener dominio del sistema operativo Windows,
fundamentalmente del explorador de Word, tener categoria docente de la ensefianza

superior o haber cursado estudios o basicos de pedagogia.
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5- CONTENIDOS DEL CURSO:
TEMA 1. Generalidades de la computacion en la ensefianza.
Objetivo. Introducir al educador en el estudio de la computacion en el proceso de
enseflanza y educacion.
Contenido. — Evolucion historica de la computacion en el proceso educativo en general y
en la ensenanza aprendizaje en particular.

_ La computadora como método y medio de ensefianza, situacion actual y
disponibilidad tecnoldgica.
TEMA 2. Generalidades sobre los MPE en la ensefianza.
Objetivo. Familiarizar al educador con los MPE que pueden ser utilizados en la ensefianza.
Contenidos. Concepto y caracteristicas de los MPE.

_ Clasificacion y funciones de los mismos de acuerdo a su participacion en el
proceso de ensefianza.
_ Tipos de MPE existentes para la ensefianza.

TEMA 3. Los MPE para el nivel de Familiarizacion.
Objetivo. Dar a conocer los MPE que pueden ser utilizados en las clases destinadas a
familiarizar a los educandos con los contenidos.
Contenido. _Antecedentes de los MPE Consultor e Instructor, -caracteristicas
fundamentales, tipos de algoritmos para su disefio y utilizacion en las clases.

_ Procedimientos para ser utilizados en las clases.
TEMA 4. Los MPE para el nivel de reproduccion.
Objetivo. Preparar a los educadores en la utilizacion de los Tutoriales y Entrenadores en
las clases.
Contenido. _Antecedentes de los MPE Tutorial y Entrenador, -caracteristicas
fundamentales, tipos de algoritmos para su disefio y utilizacion en las clases.

_ Procedimientos para ser utilizados en las clases.
TEMA 5. Los MPE para el nivel de Produccién aplicacion.
Objetivo. Preparar a los educadores en la utilizacion de las Simulaciones y Juegos

didacticos en las clases.
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Contenido. _Antecedentes de los MPE Simulacion y Juego didéctico, caracteristicas
fundamentales, tipos de algoritmos para su disefio y utilizacion en las clases.
_ Procedimientos para ser utilizados en las clases.
TEMA 6. Disefio de un sistema de MPE sobre un tema de la asignatura que imparte.
Objetivo. Evaluar a los educadores en la utilizacion de los MPE en las clases.
Contenido. _ Elaboracion del trabajo final
_ Presentacion y discusion.
5-DISTRIBUCION GENERAL DEL TIEMPO POR TEMAS Y ACTIVIDADES DEL
CURSO:

NO Temas y actividades Horas
1 Tema 1 Generalidades sobre la computacion en la ensefianza 2
2 Tema 2 Generalidades sobre los MPE en la ensefianza. 2
3 Actividad 1 Taller sobre la generalidades de la computacion 4

y los MPE en la ensefianza

4 Tema 3 Los MPE para el nivel de Familiarizacion. 2
5 Tema 4 Los MPE para el nivel de reproduccion 2
6 Actividad 2 Clase practica utilizacion de un MPE Tutorial 4

en una asignatura.

7 Tema 5 Los MPE para el nivel de Produccion aplicacion. 2

8 Actividad 3 Clase practica utilizacion de un Sistema de MPE 4
en la asignatura OTSM.

9 Tema 6 Disefio de un sistema de MPE sobre un tema de la 18

asignatura que imparte

10 Actividad 4 Presentacion y discusion del disefio del Sistema 8

de MPE de su asignatura.

TOTAL |6 TEMASY 4 ACTIVIDADES A REALIZAR 48 hrs.

6- INDICACIONES METODOLOGICAS Y DE ORGANIZACION DEL CURSO:
El curso se llevara a cabo una ves a la semana durante 7 semanas consecutivas a partir de la

s15 hrs. En local que ocupa el laboratorio 2 de la facultad de medicina.
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Se desarrollara empleando técnicas participativas que contribuyan a lograr los objetivos del
mismo.

Se utilizaran los MPE creados como base material de estudio del curso con el propdsito de
ofrecer informacidn necesaria al educador los que servirdn de ejemplo en cada actividad a
desarrollar.

Cada educador disefiara un sistema de MPE de un tema a impartir en su asignatura durante el
Ccurso.

7 SISTEMA DE EVALUACION:

Evaluacion formativa:

La evaluacion formativa se desarrollara en las diferentes actividades presenciales del cursista:
clases tedrico practicas, talleres y clases practicas.

Evaluacion final:

La evaluacion final consiste en presentar y discutir el disefio de un sistema de MPE sobre un
tema a impartir de su asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA:

1. Martinez de Santelices Rojas, A.: Metodologia para la Elaboracion de Software

Educativos. Camagiiey. 2003.

2. “Simuladores I”. Revista del Grupo de Investigacion PANICO. CIP. Edit. Academia de

las FAR. La Habana. 2004.

3. “Pedagogia Militar”. CIP. Edit. Academia de las FAR. La Habana. 2004.

4. Couturejuzon G, L.: Cumplimiento de los principios didacticos en la utilizacion de un
software educativo para la Educacion Superior. Revista Cubana de Educacion Médica.
Superior. 17 (1) 52-6. 2003.

5. Coloma R, O. y otros.: El software educativo en la clase ;Intruso o Aliado? Instituto
Superior Pedagogico “José de la Luz y Caballero”. Holguin. 2002,

6. Programa de Informatizacion de la Educacion Médica Superior. La Habana.

Diciembre. 2000.
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Tabla Relacion de dimensiones, indicadores empiricos, niveles de relevancia y exigencias:

Anexo 6

Dimensiones

Indicadores

Niveles de relevancia y exigencia

Componentes de la
estrategia didactica:

e Objetivo
e Premisas
e Actores
e FEtapas

e Acciones

- Grado de precision
-Grado de pertinencia

-Grado de contribucion
a laespecialidad

-Grado de factibilidad

-Grado de impacto

Atributos de la estrategia
didactica:
e Innovacion

e Flexibilidad

e Desarrollo

Muy Adecuado (MA)
Nivel superior de correspondencia
del indicador con la propuesta.

Bastante Adecuado (BA)
Nivel optimo de correspondencia
del indicador con la propuesta.

Adecuado (A)
Nivel de correspondencia del
indicador con la propuesta.

Poco Adecuado (PA)
Nivel de solo algin tipo de
correspondencia del indicador con
la propuesta.

No Adecuado (NA)
Nivel de no correspondencia del
indicador con la propuesta.
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Anexo7
INSTRUMENTO 1

ENCUESTA SUCESIONAL A EDUCANDOS PARA EVALUAR CAMBIOS DE

OPINIONES

Companero educando por este medio solicito su cooperacion en una investigacion pedagogica
sobre el empleo de los medios de programas educativos (software) en la ensefianza de la
especialidad de Medicina General Integral Militar para elevar la calidad superior en esta
ensefianza acorde al desarrollo informatico actual. Lo invito a que con sus respuestas
contribuya al éxito de esta investigacion, para lo cual le pido que evalué en una escala del 1 al
5,donde el 5 es el valor de maxima calificacion, los items que a continuacion se relacionan.

1.

Conocimientos sobre la utilizacion de Medios de programas educativos en la
enseflanza médica. I 2 3 45

Preparacion para utilizar los MPE en las clases I 2 3 45

. Empleo de medios de ensefianza en clase como:

Computadora  Proyector digital ~ Maquetas Videos
Aulas especializadas Laboratorios de Computacion

Otros medios informaticos

. Utilizacion de los MPE en los modelos educativos: Presencial

Semipresencial y A distancia

. Posibilidad de acceso a los recursos informaticos de su institucion para

emplearlos en la ensefianza de 1a MGIM. 1 2 3 435
La utilizacion de los MPE propician el desarrollo de la motivacion por la especialidad
y al fortalecimiento de los valores. 1 2 3 45

Sugerencias, reflexiones o preguntas para mejorar la investigacion.

143



Anexo 7
INSTRUMENTO 1

ENCUESTA SUCESIONAL A EDUCADORES PARA EVALUAR CAMBIOS DE
OPINIONES

Companero educador por este medio solicito su cooperacion en una investigacion pedagogica
relacionada con el empleo de los medios de programas educativos (software) en la ensefianza
de la especialidad de Medicina General Integral Militar para elevar la calidad de esta
ensefianza acorde al desarrollo informatico actual. Lo invito a que con sus respuestas
contribuya al éxito de esta investigacion, para lo cual le pido que evalué en una escala del 1 al
5,donde el 5 es el valor de maxima calificacion, los items que a continuacion se relacionan.

1. Conocimientos sobre la utilizacion de MPE en la ensefianza médica. 1 2 3 4 5

2. Preparacion para disefiar MPE para la ensefianza 1 2 3 45
3. Preparacion para utilizar los MPE en las clases 1 2 3 45
4. Empleo de medios de ensefianza en clase como:

Computadora  Proyector digital ~ Maquetas Videos

Aulas especializadas Laboratorios de Computacion

Otros medios informéaticos
5. Existencia de programas de superacion para disenar y utilizarlosMPE 1 2 3 4 5
en la ensefianza
6. Utilizacion de los MPE en los modelos educativos: Presencial
Semipresencial y Adistancia 12 3 45
7. Posibilidad de acceso a los recursos informaticos de su institucion
para emplearlos en la ensefianza de 1a MGIM. 1 2345
8. Lautilizacion de los MPE propician el desarrollo del interés por
la especialidad y al fortalecimiento de los valores responsabilidad,

colectivismo e independencia cognoscitiva. 1 23 45

\O

. Sugerencias, reflexiones o preguntas para mejorar la investigacion.
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Anexo 8
INSTRUMENTO 2

GUIA DE OBSERVACION DE LA CLASE UTILIZANDO EL SISTEMA DE MEDIO DE
PROGRAMA EDUCATIVO PARA EDUCADORES

Companero educador por este medio solicito su cooperacion en una investigacion pedagogica
relacionada con el empleo de los medios de programas educativos (software) en la ensefianza
de la especialidad de Medicina General Integral Militar con el objetivo de observar la marcha
del experimento en la implementacion de la estrategia didactica que se propone. Lo invito a
que con sus respuestas evalué en una escala de Alto, Medio y Bajo, los items que a
continuacion se relacionan.

1. En el disefio del sistema de Medios de programas Educativos.

Niveles
Disefio Alto Medio Bajo

1.Disenar la guia didactica del sistema de
MPE

2.Disenar la ayuda del sistema de MPE

3.Disefiar la fase de interaccion con el sistema
de MPE

4.Seleccionar los contenidos a impartir con el
sistema de MPE

2. Relacioén de la asignatura con el sistema de MPE.

Niveles
Relacion Alto Medio Bajo

5. Motivar a los educandos por la clase con el
sistema de MPE.

6. Despertar el interés de los educandos con el
sistema de MPE hacia la especialidad de
MGIM.

7. Propiciar la interacciéon entre el grupo de
educandos.

8. Propiciar la interaccion con el educando de
forma individual y diferenciada.
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3. Dificultades en la resolucion de tareas durante la clase.

Niveles

Dificultades Alto Medio Bajo

9. Transmitir los conocimientos con el sistema
de MPE.

10.Crear habilidades informaticas utilizando
el sistema de MPE en las clases

11. Propiciar la solucion de tareas en las
clases utilizando el sistema de MPE.

12 .Evaluar a los educando de forma
individual y colectiva durante la clase.

4. Sugerencias, reflexiones o preguntas para mejorar la investigacion.
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Anexo 8
INSTRUMENTO 2

GUIA DE OBSERVACION DE LA CLASE UTILIZANDO EL SISTEMA DE MEDIO DE
PROGRAMA EDUCATIVO PARA EDUCANDOS

Companero educando por este medio solicito su cooperacion en una investigacion pedagogica
relacionada con el empleo de los medios de programas educativos (software) en la ensefianza
de la especialidad de Medicina General Integral Militar con el objetivo de observar la marcha
del experimento en la implementacion de la estrategia didactica que se propone. Lo invito a
que con sus respuestas evalué en una escala de Alto, Medio y Bajo, los items que a
continuacion se relacionan.

1. En lautilizacion del sistema de Medios de programas Educativos.

Niveles
Utilizacion Alto Medio Bajo

1.Utilizar la guia didactica del sistema de
MPE

2.Utilizar la ayuda del sistema de MPE

Interactuar con el sistema de MPE

3.Entender los contenidos a impartir con el
sistema de MPE

2. Relacioén de la asignatura con el sistema de MPE.

Niveles
Relacion Alto Medio Bajo

4. Motivacion por la clase con el sistema de
MPE.

5. Interés utilizando el sistema de MPE por la
especialidad de MGIM.

6. Interaccion entre el grupo de educandos.

7.Interaccidén con el educador de forma
individual y diferenciada.
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3. Dificultades en la resolucion de tareas durante la clase.

Niveles

Dificultades Alto Medio Bajo

8. Adquirir los conocimientos con el sistema
de MPE.

9.Adquirir habilidades informaticas utilizando
el sistema de MPE en las clases

10. Solucionar las tareas en las clases
utilizando el sistema de MPE.

11. Evaluarse de forma individual y colectiva
durante la clase con el sistema de MPE.

4. Sugerencias, reflexiones o preguntas para mejorar la investigacion.
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Anexo 9

Tabla. 5 Caracterizacion del grupo de expertos con relacién al coeficiente
de experticidad (K).

Categoria |Categoria
Expertos | Provincia Cargo El:'ii;alz‘lt;ﬁ,:ga? Docente Ka [Kc| K [Nivel
E-1 Santiago. | J. Cat. Militar Titular 1 10909 | A
E-2 Santi(';go.C J. Cat Art Dr C.Ped Auxiliar 111109 A
E-3 Holguin | J. Cat Militar | Dr C. Med | Asistente | 1 |0.8| 0.9 | A
E-4 Tunas 2 J. Cat MSc. Ped | Asistente | 1 |0.8/ 0.9 | A
Militar
E-5 Camaguey | J. Cat Militar Asistente | 1 0.9/ 09| A
E-6 Camaguey | Prof, GBT | Dr. C. Med Titular | 0.8(0.8/ 0.8 | A
E-7 Camaguey | J. Cat. MGIM | MSc. Med | Asistente | 1 |0.8| 0.8 | A
E-8 Camaguey | Prof. OTSM Asistente | 0.8 (0.8 0.8 | A
E-9 Camaguey | Prof. GBT MSc. Med | Asistente | 1 (0.9 09| A
E-10 Camaguey | Prof. GBT Dr C. Med | Asistente |0.9(0.8| 0.8 | A
E-11 Camaguey | Prof. GBT Dr C. Soc. Titular 1 /08/09| A
E-12 Habana Prof. GBT Dr.C Ped | Auxiliar [{0.8|0.8/ 08| A
E-13 Habana Vic.Doc MSc. Ped Auxiliar 1 0.9(0.8| 0.8 | A
E- 14 Habana | J.Secc.intr. | Dr. C. Ped | Auxiliar 08/ 09| A
E- 15 Habana J. Informat. | Dr. C. Ped | Auxiliar 0909 | A
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Anexo 10
CARTA DE INVITACION PARA LOS EXPERTOS

Ciudad de la Habana 23 de enero del 2006
“Ano de la revolucion energética en Cuba”

ACADEMIA DE LAS FAR
GENERAL MAXIMO GOMEZ
ORDEN “ANTONIO MACEO”
Estimado compafiero.

El Centro de Investigaciones Pedagdgicas de la Academia de las FAR, General “Maximo
Gomez”, “Orden Antonio Maceo” dirige una investigacion relacionada con el empleo de los
medios de programas educativos (software) en la ensefianza de la Medicina General Integral
Militar para elevar la calidad de esta enseflanza acorde al desarrollo informéatico actual, tarea
que le ha sido encomendada a la Especialista de segundo grado en Medicina General Integral
Ludmila Casas Rodriguez profesora de la Catedra Militar del Instituto Superior de Ciencias
Médicas “Carlos. J. Finlay”, que aspira al grado cientifico de Doctora en Ciencias
Pedagodgicas.
Por la importancia del tema en el contexto actual y la imperiosa necesidad de lograr la
formacion de especialistas médicos militares con una cultura general integral acorde a las
necesidades del pais y de las FAR que sean capaces, una vez graduados, de emplear las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (medios de programas educativos) como
herramientas que contribuyan al desarrollo de sus conocimientos, habilidades y valores.
Solicitamos su participacion en calidad de experto, teniendo en cuenta los conocimientos y
experiencia que posee en la esfera de la docencia, apreciando en grado sumo los éxitos
alcanzados en su superacion profesional, asi como el desarrollo que ha obtenido en su labor de
direccion docente educativa e investigativa, ya sea en instituciones docentes militares o
civiles.
Para nosotros, usted es un posible experto por sus potencialidades de ofrecer valoraciones
objetivas, hacer recomendaciones respecto a esta tematica con un maximo de fiabilidad,
creatividad, disposicion a participar, capacidad de anélisis y reflexion.
Lo expuesto anteriormente lo sitia en condiciones reales y muy favorables para emitir
criterios y juicios de consideracion en relacion con el uso de los medios de programas
educativos en la ensefianza de la MGIM.
Esperamos que usted responda el cuestionario que le enviamos adjunto a la presente, que
contiene los aspectos fundamentales que deseamos revise y analice criticamente, con la
solicitud de que lo responda con la mayor brevedad posible. Confiamos de antemano en su
colaboracion y en espera de su inestimable contribucion y ayuda.
Atentamente,

Centro de Investigaciones Pedagogicas de la Academia de las FAR.



Anexo 10
Cuestionario.

Evalué los componentes de la estrategia didactica, utilizando un rango del 1 al 5:

E1Objetivo de la estrategia propuesta: Evaluacion
1-Grado de precision en su formulacion. 12345
2-Grado de pertinencia. 12345

3-Grado de contribucion al desarrollo del

interés por la especialidad y a la 12345
formacion de valores en los educandos

con el uso del sistema de MPE.

4-Grado de Factibilidad. 12345
5-Grado de impacto en la contribucion

a una calidad superior de la ensefianza 12345
empleando los MPE como sistema.

Las Premisas de la estrategia propuesta: Evaluacion
1-Grado de precision en su formulacion. 12345
2-Grado de pertinencia. 12345

3-Grado de contribucion al desarrollo del

interés por la especialidad y a la 12345
formacion de valores en los educandos

con el uso del sistema de MPE.

4-Grado de Factibilidad. 12345
5-Grado de impacto en la contribucion

a una calidad superior de la ensefianza 12345
empleando los MPE como sistema.
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Los actores de la estrategia propuesta: Evaluacion
1-Grado de precision en su formulacion. 12345
2-Grado de pertinencia. 12345

3-Grado de contribucion al desarrollo del

interés por la especialidad y a la 12345
formacion de valores en los educandos

con el uso del sistema de MPE.

4-Grado de Factibilidad. 12345
5-Grado de impacto en la contribucion

a una calidad superior de la ensefianza 12345
empleando los MPE como sistema.

Las etapas de la estrategia propuesta: Evaluacion
1-Grado de precision en su formulacion. 12345
2-Grado de pertinencia. 12345

3-Grado de contribucion al desarrollo del

interés por la especialidad y a la 12345
formacion de valores en los educandos

con el uso del sistema de MPE.

4-Grado de Factibilidad. 12345
5-Grado de impacto en la contribucion

a una calidad superior de la ensefianza 12345
empleando los MPE como sistema.
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Las acciones de la estrategia propuesta: Evaluacion
1-Grado de precision en su formulacion. 12345
2-Grado de pertinencia. 12345

3-Grado de contribucion al desarrollo del

interés por la especialidad y a la 12345
formacion de valores en los educandos

con el uso del sistema de MPE.

4-Grado de Factibilidad. 12345

5-Grado de impacto en la contribucion
a una calidad superior de la ensefianza 12345
empleando los MPE como sistema

. Evalué los atributos de la estrategia didactica.
Atributos Evaluacion

1. Innovador permite la utilizacion de los diferentes
modelos educativos (presencial, semipresencial y a 12345
distancia) a través del uso de los medios de
programas educativos en las clases.

2.Flexible posibilita la solucion de tareas 12345
semiestructuradas con alternativas variadas para
resolverlas acorde a las caracteristicas de Ia
enseflanza en la especialidad de MGIM.

3.De desarrollo permite que el educando sea sujeto 12345
activo-conciente del proceso de ensefianza y
educacion y estimula su autoaprendizaje.

9 .Datos generales del experto.

Categoria docente Categoria cientifica
Cargo Civil Militar
Institucion a que pertenece Provincia

10. Por favor sefale a continuacion todas las sugerencias, criticas y/o ideas que desee expresar
para ayudar a nuestra investigacion:
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Anexo 10
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO DE LOS EXPERTOS.

Respetable experto: Con el objetivo de facilitar su trabajo con este cuestionario, nos
permitimos hacer algunas recomendaciones.

1. Lea el documento adjunto “Una estrategia didactica para el empleo de los medio de
programas educativos en funcion de la calidad de la ensefianza en la especialidad de MGIM.”

2. Se presentan cinco componentes bien diferenciados, sobre los cuales usted debe emitir un
juicio de valor. Estos se definen de la siguiente manera:

. Objetivo: Propdsitos, metas a las que se quiere llegar. Para su redaccion la investigacion
tuvo en cuenta la estrategia de informatizacion de la sociedad cubana y la politica trazada por
los Ministerios de Educacion, Salud y las Fuerzas Armadas Revolucionarias en cuanto la
preparacion, formacidn y superacion de profesionales con una cultura general integral acorde
al desarrollo informatico actual.

. Las premisas: Juicios que se toman para arribar a conclusiones coherentes con el objetivo de
la investigacion. Su contenido parte de:

Los principios del Enfoque Histérico Cultural.

Las caracteristicas de la especialidad en Medicina General Integral Militar.

Los actores: Todos los que participan en la estrategia en funcidon de cumplir el objetivo
planteado.

Las etapas: Describen los procesos organizativos de preparacion, implementacion y
evaluacion para utilizar los medios de programas educativos en forma de sistema en la
ensefianza de la MGIM.

Etapa preparatoria: Es el punto de partida y donde se preparan las condiciones objetivas y
subjetivas para el despliegue de la estrategia.

Etapa de implementacion: Es la materializacion practica de la utilizacion de los medios de
programas educativos como sistema en las clases de MGIM, desde la asignatura organizacion
y tactica de los servicios médicos.

Etapa de evaluacion: tiene como objetivo — comprobar los resultados de la aplicacion practica
de la estrategia didactica propuesta.

Las acciones: Componente principal de la estrategia didactica, estan dirigidas al
cumplimiento del objetivo de la investigacion en general y en particular al cumplimiento de
los objetivos de las etapas de la misma.
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3. Para valorar los componentes de la estrategia, hemos utilizado cinco tipos de indicadores:

Precision, que valora la formulacion adecuada de cada uno de los componentes de la
estrategia.

. Pertinencia, que valora la correspondencia de los componentes pedagogicos de la ensefianza
de la MGIM con los componentes de la estrategia.

Contribucion a la especialidad, que valora el desarrollo del interés por la especialidad y al
fortalecimiento de valores en los educandos con el uso del sistema de MPE.

Factibilidad, que valora la posibilidad de acceso a los MPE y a los recursos informaticos
existentes para la aplicacion practica de la estrategia en la especialidad de MGIM.

Impacto, que valora la contribucion de la investigacion a una calidad superior de la
ensefianza utilizando los MPE como sistema en las diferentes asignaturas de la especialidad
en MGIM.

4. Usted debe evaluar cada indicador analizando detenidamente el contenido de las diferentes
preguntas del cuestionario y responder a estas valorandolas en un rango del 1 al 5, donde el 5
representa el valor maximo.
5. Segun su criterio, marque con un circulo en una escala del 1 al 5 el nivel de informacién y
conocimientos que usted posee sobre el tema, de forma tal que este Gltimo valor representa el
valor maximo

1 2 3 4 5

7. En la siguiente tabla se relacionan algunas de las posibles fuentes que le han permitido su
informacidn y conocimientos sobre la tematica. Sefale con una “X” el grado de influencia que
estos han ejercido en usted, atendiendo a los rangos: Alto, Medio y Bajo.

No FUENTES DE ARGUMENTACION ALTO MEDIO BAJO

1- Trabajos tedricos sobre la tematica.
2- Trabajos practicos con los MPE.

3- Participacion en eventos cientificos sobre MPE.

4 -Consulta a literatura diversa de autores nacionales
o extranjeros que abordan el tema.

5 -Resultados obtenidos con la aplicacion de los MPE
en la ensefianza médica en el pais y en las FAR.
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Anexo 11

Tabla.6 Caracterizacion del grupo de expertos con relacién al coeficiente

de experticidad (K).

Expertos | Especialidad Clg:gseirt]oel gztcegnot;"a Ka | Kc K | Nivel
E-1 Hig y Epid J. Proyecto | Asistente 1 09 | 0.9 A
E-2 Medic. Aern. | Coordinador | Asistente | 0.9 1 0.9 A
E-3 Psiquiatria. Coordinador | Asistente 1 08 | 0.9 A
E-4 Pediatria Coordinador Titular 1 0.8 | 0.9 A
E-5 Cirugia Miembro Auxiliar 1 09 | 0.9 A
E-6 Gastro. Miembro Auxiliar 08 | 0.8 | 0.8 A
E-7 Bioestdist. Coordinador. Titular 08 | 0.8 | 0.8 A
E-8 Ginec. Obst Miembro Asistente [ 0.8 | 0.8 | 0.8 A
E-9 Informt. Coordinador | Asistente 1 09 | 0.9 A
E-10 MGIM Coordinador | Asistente | 0.9 | 0.7 | 0.8 A
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Anexo 12
RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO DE LOS EXPERTOS.

Respetable experto: Con el objetivo de facilitar su trabajo con este cuestionario, nos
permitimos hacer algunas recomendaciones.

1. Lea el documento adjunto sobre la metodologia para el disefio de un MPE, el programa de
superacion de los educadores para utilizar los MPE en las clases y el disefno del sistema de
MPE de la asignatura OTSM.

2. Para valorar las propuestas que se relacionan con anterioridad, hemos utilizado tres tipos
de indicadores:

e Pertinencia: Correspondencia de los elementos de la propuesta en particular con el
objetivo de la estrategia didactica.

¢ Diseno: Correspondencia de los elementos de diseiio de la propuesta en particular con las
condiciones concretas en que se desarrolla la especialidad de MGIM.

e Factibilidad: Posibilidad de acceso a la propuesta en particular para su aplicacion
practica en los modelos educativos presencial, semipresencial y a distancia a nivel de
todo del pais para la especialidad de MGIM.

3. Usted debe evaluar cada indicador analizando detenidamente el contenido de las diferentes

preguntas del cuestionario y responder a estas valorandolas en un rango del 1 al 5, donde el 5
representa el valor maximo.

4. Segun su criterio, marque con un circulo en una escala del 1 al 5 el nivel de informacion y
conocimientos que usted posee sobre el tema, de forma tal que este Gltimo valor representa el
valor maximo

1 2 3 4 5
5. En la siguiente tabla se relacionan algunas de las posibles fuentes que le han permitido su

informacidn y conocimientos sobre la tematica. Sefale con una “X” el grado de influencia que
estos han ejercido en usted, atendiendo a los rangos: Alto, Medio y Bajo.
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No FUENTES DE ARGUMENTACION ALTO MEDIO
1- Trabajos tedricos sobre la tematica.
2- Trabajos practicos con los MPE.
3- Participacion en eventos cientificos sobre MPE.

4 -Consulta a literatura diversa de autores nacionales
o extranjeros que abordan el tema.

5 -Resultados obtenidos con la aplicacion de los MPE
en la ensefianza médica en el pais y en las FAR.
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Anexo 12
Cuestionario.

Evalué las propuestas siguientes utilizando un rango del 1 al 5:

Metodologia para el disefio de un MPE:

Evaluacion
1-Grado de correspondencia de los elementos de la
propuesta en particular con el objetivo de la estrategia 12345
didéctica..
2-Grado de correspondencia de los elementos de disefio de 12345
la propuesta en particular con las condiciones concretas en
que se desarrolla la especialidad de MGIM.
3-Grado de acceso a la propuesta en particular para su
aplicacion practica en los modelos educativos presencial, 12345
semipresencial y a distancia a nivel de todo del pais para
la especialidad de MGIM.
Programa de superacion de los educadores: Evaluacion

1-Grado de correspondencia de los elementos de la propuestaen 1 2 3 4 5
particular con el objetivo de la estrategia didactica.

2-Grado de correspondencia de los elementos de disefio de la
propuesta en particular con las condiciones concretas en que se 1 2 3 4 5
desarrolla la especialidad de MGIM.

3-Grado de acceso a la propuesta en particular para su aplicacion 1 2 3 4 5

practica en los modelos educativos presencial, semipresencial y a
distancia anivel de todo del pais para la especialidad de MGIM.
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Sistema de MPE para la asignatura OTSM: Evaluacion

1-Grado de correspondencia de los elementos de la propuestaen 1 2 3 4 5
particular con el objetivo de la estrategia didactica.

2-Grado de correspondencia de los elementos de disefio de la

propuesta en particular con las condiciones concretas en que se 1 2 3 4 5
desarrolla la especialidad de MGIM.

3-Grado de acceso a la propuesta en particular para su aplicacion 12345

practica en los modelos educativos presencial, semipresencial y a
distancia anivel de todo del pais para la especialidad de MGIM.

Datos generales del experto.

Categoria docente Categoria cientifica
Cargo Especialidad

Por favor sefiale a continuacion todas las sugerencias, criticas y/o ideas que desee expresar
para ayudar a nuestra investigacion:
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Tabla Resumen de los resultados de
experimento

Anexol3

la encuesta sucesional antes de aplicar el

Grupo

Experimental

Educandos ler afio

Educandos 2do
ano

Educadores

WX XX —~

TOTAL

W] X}
WX XX s

(V)]

Grupo

Experimental

Educandos ler afio

Educandos 2do
ano

Educadores

TOTAL 1

WX XX
WK XX

WK XX

Indicadores:

1 Conocimientos sobre la utilizacion de
Medios de programas educativos en la
ensefanza médica

5 Existencia de programas de superacion
para disefiar y utilizar los MPE en la
ensefianza

2 Preparacion para disefiar MPE para la
ensefianza

6 Utilizacion de los MPE en los modelos
educativos: Presencial, Semipresencial y A
distancia

3 Preparacion para utilizar MPE para la
ensefianza

7 Posibilidad de acceso a los recursos
informaticos de su institucidn para
emplearlos en la ensefianza de la MGIM

4 Empleo de medios tecnologicos en clase
como Computadora, Proyector digital,
Magquetas, Videos, Aulas especializadas,
Laboratorios de Computacion y Otros
medios informaticos

8 La utilizacion de los MPE propician el
desarrollo del interés por la especialidad y
al fortalecimiento de los valores
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Tabla Resumen de los resultados
experimento

Anexo 13

de la encuesta sucesional después de aplicar el

Grupo 1

Experimental

Educandos ler afio

Educandos 2do
ano

Educadores

R

TOTAL

WX XKXIZ| s

WX XX >

—| >

(9]

Grupo

-
o0

Experimental

Educandos ler afio

Educandos 2do
ano

Educadores

TOTAL 1

WM XIXZ| o
WX XX
W] XK >

Indicadores:

1 Conocimientos sobre la utilizacion de
Medios de programas educativos en la
ensefanza médica

5 Existencia de programas de superacion
para disefiar y utilizar los MPE en la
ensefianza

2 Preparacion para disefiar MPE para la
ensefianza

6 Utilizacion de los MPE en los modelos
educativos: Presencial, Semipresencial y A
distancia

3 Preparacion para utilizar MPE para la
ensefianza

7 Posibilidad de acceso a los recursos
informaticos de su institucidn para
emplearlos en la ensefianza de la MGIM

4 Empleo de medios de ensefianza en clase
como Computadora, Proyector digital,
Magquetas, Videos, Aulas especializadas,
Laboratorios de Computacion y Otros
medios informaticos

8 La utilizacion de los MPE propician el
desarrollo del interés por la especialidad y
al fortalecimiento de los valores

162




Anexo 14

Tabla Resumen de los resultados de la Guia de Observaciéon de la clase por los
educadores

Niveles
Aspectos Alto Medio Bajo

1.Disenar la guia didactica del sistema de X
MPE

2.Disenar la ayuda del sistema de MPE

<<

3.Disefiar la fase de interaccion con el sistema
de MPE

4.Seleccionar los contenidos a impartir con el X
sistema de MPE

5. Motivar a los educandos por la clase con el X
sistema de MPE.

6 .Despertar el interés de los educandos con el X
sistema de MPE hacia la especialidad de
MGIM.

7. Propiciar la interacciéon entre el grupo de X
educandos.

8. Propiciar la interaccion con el educando de X
forma individual y diferenciada.

9. Transmitir los conocimientos con el sistema X
de MPE.

10.Crear habilidades informaticas utilizando X
el sistema de MPE en las clases

11. Propiciar la solucion de tareas en las X
clases utilizando el sistema de MPE.

12. Evaluar a los educando de forma X
individual y colectiva durante la clase.

TOTAL 8 4 0
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Tablal0 Resumen de los resultados de la
educandos

Anexo 14

Guia de Observacion de la clase por los

Utilizacion

Niveles

Alto Medio Bajo

1.Utilizar la guia didactica del sistema de
MPE

2.Utilizar la ayuda del sistema de MPE

Interactuar con el sistema de MPE

3.Entender los contenidos a impartir con el
sistema de MPE

4. Motivacion por la clase con el sistema de
MPE.

5. Interés utilizando el sistema de MPE por la
especialidad de MGIM.

6. Interaccion entre el grupo de educandos.

T T I B

7. Interaccion con el educador de forma
individual y diferenciada.

8. Adquirir los conocimientos con el sistema
de MPE.

>~

9.  Adquirir  habilidades informaticas
utilizando el sistema de MPE en las clases

10. Solucionar las tareas en las clases
utilizando el sistema de MPE.

11. Evaluarse de forma individual y colectiva
durante la clase con el sistema de MPE.

TOTAL
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Anexol5
Metodologia para disefiar un medio de programa educativo

Para utilizar un medio de programa educativo es necesario tener en cuenta la metodologia para
el disefio del mismo, la misma contempla cinco fases principales. Estas fases principales son:
1. Laidea rectora.
2. El disefio pedagdgico.
3. El disefio algoritmico.
4. Eldisefio del entorno de comunicacion
5. Ladocumentacién del MPE.

1. La idea rectora: La elaboracion de un medio de programa educativo siempre parte de una

idea rectora para favorecer los procesos de ensefianza/aprendizaje y contiene la semilla del

QUE (materia y nivel) se quiere trabajar y del COMO (estrategia didactica).

2. El disefio pedagogico: Elaborado a partir de la idea rectora, constituye un primer guion del

Medio de programa educativo que pondra énfasis en los aspectos pedagogicos del medio:

contenidos, objetivos, estrategia didactica, etc, y que va a responder a las necesidades del

proceso de ensefianza y educacion donde va a ser empleado como facilitador de dicho proceso

Frecuentemente el disefio pedagogico de los medios de programas educativos lo realiza una

Unica persona, generalmente un programador, pero resulta recomendable que intervenga un

equipo de especialistas, el equipo de disefiadores pedagdgicos, integrado por:

- Educadores con amplia experiencia didactica en el tema en cuestion y que puedan
proporcionar conocimientos sobre el contenido del medio de programa educativo, sobre los
educandos a los cuales va dirigido el material y sobre las posibles actividades de
aprendizaje.

- Pedagogos o psicopedagogos, que proporcionen instrumentos de analisis y de disefio
pedagdbgicos.

- Especialista en informdatica o programador, que facilite la concrecion del trabajo y la
coordinacion de todos los miembros del equipo.

En la elaboracion de este disefio se pueden utilizar diversos instrumentos:

- Técnicas para el desarrollo de la creatividad, como la técnica del "brainstorming”, que
puede facilitar al equipo de disefio la busqueda de nuevas ideas sobre el QUE y el COMO
del programa que se pretende elaborar. Se tendran en cuenta las posibilidades de los
ordenadores (sin profundizar en aspectos técnicos) y se considerardn muy especialmente
aspectos pedagogicos y funcionales:

o Las motivaciones, el por qué conviene elaborar este nuevo material.

o Las primeras reflexiones sobre los contenidos y los objetivos.

e Las posibles actividades interactivas.

e El primer borrador de las pantallas y del entorno de comunicacion en general.
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- Bibliografia sobre disefio del medio de programa educativo, que permitira definir una
metodologia de trabajo adecuada a las caracteristicas del equipo y considerar mas recursos
materiales y técnicos que pueden ayudar en el desarrollo del proyecto.

- Bibliografia sobre la tematica especifica que se piensa tratar en el programa. La
recopilacion de informacion variada sobre el tema y la lectura de textos con diferentes
enfoques didacticos puede ser una fuente importante de nuevas ideas.

- El medio de programa educativo cercano al que se quiere hacer, que puede proporcionar
diversos contenidos utiles: aspectos positivos que se pueden imitar, aspectos negativos que
hay que evitar, etc.

- Plantillas de disefio, que ayudaran en el proceso de edicion del MPE.
Este disefio pedagbdgico, ademas, debe constar de cuatro etapas:

1. Primera etapa: Trabajo de gabinete.

El trabajo de gabinete o mesa permite planificar al detalle todo lo concerniente al programa
que deseamos crear y a la vez desarrollar los contenidos de acuerdo a esa planificacion en un
documento que nos servira de guia para la edicion posterior.

En esta etapa el educador o pedagogo especialista debe planificar y elaborar el guioén del
medio de programa educativo como medio didactico y la misma debe responder a:

e A quién va dirigido------- caracterizacion del estudiante y nivel para el que se designa.

e  (Qué ensenar---------------- el contenido.

e (CoOmo ensehar-------------- la estrategia pedagogica.

e (CoOmo interactuar---------- la interfaz gréfica.

e Qué programa utilizar---- medio de programa educativo a utilizar de acuerdo a sus
caracteristicas.

Por lo que en esta etapa se requiere definir.

Tipo de programa a crear.

Institucion.

Autor o autores y / o colaboradores.

A quién va dirigido el programa.

Tema a tratar.

Objetivo a lograr.

Contenidos a tratar.

La seleccion de las herramientas

Definicion de las imagenes a emplear.

Segunda etapa: Etapa de Edicion.
La edicion es la segunda etapa del proceso creativo en las misma seleccionaremos o crearemos
las iméagenes que utilizaremos, elaboraremos todo el programa mediante las herramientas de
computacion seleccionadas y efectuaremos las comprobaciones sobre su funcionamiento
llevando a cabo las correcciones que se consideran necesarias.
Esta etapa comprende:
e Lapreparacion de las herramientas.

N.........
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La busqueda y procesamiento de imagenes.

La creacion de imagenes.

La creacion de las secciones o seleccion de plantillas disponibles.

Distribucion de los contenidos a tratar por secciones.

La revision inicial del funcionamiento del programa

El arreglo de los errores existentes.

La revision final del programa.
En esta etapa es donde se crea realmente el programa en la computadora, por lo que en ella el
educador o pedagogo especialista debe trabajar en conjunto con el especialista en informatica
o programacion y requiere de un trabajo meticuloso donde se tenga en cuenta los aspectos
estéticos, funcionales, didacticos y cientificos técnicos.

3. Tercera etapa: Etapa de Validacion
En esta etapa el educador o pedagogo especialista después que el programador ha editado el
programa, debe:
e Validar el mismo por el colectivo de educadores desde el punto de vista cientifico
pedagobgico.
e Validar el programa por especialistas en el tema que se aborda en el mismo (Por expertos).
e Validar el programa con una muestra de los educandos a los cuales esta dirigido el mismo.
e Resolver todas las dificultades existentes surgidas durante la validacion cientifica
pedagdgico, por los expertos y por los educandos.
La validacion de expertos permite corregir cualquier error de tipo cientifico pedagdgico y / o
didactico fundamentalmente.
La validacion de futuros educandos permite identificar donde se encuentran las dificultades
interpretativas del programa.
Ambas permiten perfeccionar el medio de programa educativo que se ofrecera para que logre
los objetivos que nos hemos propuestos.
No se trata que los validadores cambien el trabajo creados a criterios de estos. Lo que se debe
lograr es interpretar por parte lo elaborado y ofrecer criterios de la efectividad o no de los
mismos, de la actualidad de estos.
En caso de los criterios de los futuros educandos si se debe cambiar todo lo que cause dudas o
criterios ambiguos.
4. Cuarta etapa: Etapa de presentacion:
En la misma el educador o pedagogo especialista debe precisar con el especialista de
informatica o programacion:
e FEltipo de soporte a utilizar.(Disco3/2, CD, Servidor)
e Lacompilacion o la compactacion del programa.
e Hardware y software necesario. Tipo de ordenador, sistema operativo, periféricos y otros
materiales necesarios (impresora, placa de sonido, video, etc.).
La presentacion comprende todo el proceso para su uso.
Esto dependera de como se ha concebido:
Si se ha creado como ejecutable (. exe)
Si se utilizara desde un servidor.
Si se suministrara para ser instalado desde discos.
Si se prevé ofrecerlo desde CD.
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El Medio de programa educativo tiene que prever bifurcaciones que permitan seguir
diferentes variantes pedagogicas a los educandos y que faciliten: la eleccion de los temas y de
las actividades, la reformulacion de los conceptos, el cambio de la secuenciacion de los
contenidos, el retorno sobre puntos mal comprendidos, la seleccion del nivel de dificultad,
repasar, profundizar, ver ejemplos... La determinacion de estas variantes se puede hacer de
dos maneras:

e De manera explicita: Por libre decision de los educandos, que disponen de posibilidades
de control directo sobre el medio de programa educativo.

e De manera implicita: En funcion de las respuestas de los educandos (tratamiento de los
errores y de los aciertos propios de los tipos de medios de programas educativos a
utilizar).

El analisis de las respuestas de los educandos es una de las labores mas dificiles y meticulosas
de los disefiadores, ya que deben prever el mayor nimero posible de respuestas y, ademas,
tener prevista una "salida" para respuestas imprevistas

3. El disefio algoritmico: Los aspectos algoritmicos reflejan una primera aproximacion a la
estructura del programa, y se concretaran en diversos graficos y diagramas comentados:

A- Diagrama general del programa. Reproduce la estructura bésica de su algoritmo. Se
acostumbra a representar en forma de diagrama de flujo, y debe de ir acompafiado de una
breve descripcion de los modulos globales que lo integran:

e Mbobdulos de presentacion y de gestion de mends. Comprenden las pantallas de
presentacion y despedida del programa y las pantallas de gestion de los menus principales.

e Moddulos de actividades interactivas. Contienen las diferentes actividades educativas que
el medio de programa educativo puede presentar a los educandos.

e Mbobdulos de ayuda. Gestionan las ayudas a los educandos. Hay que determinar las formas
de acceso a estas ayudas, que pueden ser:

e Avyudas sobre el funcionamiento del medio de programa educativo.

e Ayudas didécticas, sobre los contenidos.

e Mbobdulos de evaluacién. Gestionan el almacenamiento de informaciéon sobre las
actuaciones de los educandos y la posterior presentacion de informes. Habrd que
determinar las informaciones que son relevantes, como se accederd a ellas y como se
presentaran.

e Moddulos auxiliares. Por ejemplo: gestion de posibles modificaciones de parametros,
utilidades para los educandos (calculadora, diccionario...), etc. -

B- Organizacién de los menus. Tras determinar si los menus estaran organizados segiin un
entorno windows y en forma de menus desplegables, se disefiara el arbol de las opciones

que el medio de programa educativo ofrecera a los educandos.

C- Parametros de configuracion del MPE. La posibilidad que los educadores y los
educandos puedan adaptar algunos aspectos del medio de programa educativo a sus
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circunstancias concretas es una caracteristica cada vez mas valorada en los programas. Asi,
hay bastantes programas que permiten:

o Conectar o desconectar los efectos sonoros, que no agradan a todos.

e Cambiar el color de algunos elementos de la pantalla.

Ajustar el tiempo de respuesta (en los programas que fijan un tiempo para responder o

hacer una actividad).

Fijar el nivel de dificultad de las actividades.

e FElegir el tema (hay programas que pueden gestionar actividades con diversas bases de
datos)

D- Esquema de las principales variantes pedagdgicas. Representa la secuencia en que se
presentaran las actividades y sus posibles bifurcaciones en funcion de los comportamientos
(acciones, errores, etc.) de los educandos. Se procurara dejar el maximo control posible al
educando.

E- Otros aspectos estructurales. Como por ejemplo: las principales variables que se deben
usar, la estructura de las bases de datos (tipo y soporte de cada una), posibilidades de
modificacion de las bases de datos por los educandos (bases de datos abiertas), etc.

5. El disefio del entorno de comunicacidon: Por medio del entorno de comunicacion
(interfase), se realizara el didlogo entre los educandos y el medio de programa educativo. Para
su disefio se consideraran tres momentos:

- Primer momento: disefio de las pantallas. El disefio de las pantallas mas significativas del
medio de programa educativo se hace sobre papel o bien en soporte magnético mediante un
editor de texto que incluira ejemplos de las pantallas de los diferentes modulos del programa
(presentacion, gestion de menus, ayuda...), pero sobretodo mostrara las que se refieren a las
actividades interactivas del programa.

Para disefiar las pantallas se determinaran zonas que realizaran funciones especificas y que se
repetiran (si es posible) en todas las pantallas del medio de programa educativo. Por ejemplo:

e Zona de comentarios. Normalmente consiste en unas lineas o una ventana donde el
programa comenta las actuaciones de los educandos. Muchas veces es el mismo espacio
donde aparecen los mensajes de ayuda.

e Zona de 6rdenes. En esta zona, que también vendra definida por unas lineas o por una
ventana, el programa indica a los educandos lo que pueden hacer, las opciones a su
alcance. Puede incluir lineas con las opciones disponibles (menus) o un espacio donde
pueden escribir libremente las 6rdenes y respuestas.

e Zona de utilitarios o herramientas. Esta zona realiza una funcion complementaria de
la zona de 6rdenes. Se encuentra frecuentemente en programas que tienen algoritmos del
tipo entorno y facilitan herramientas a los educandos para que procesen con una cierta
libertad la informacion que aparece en las actividades.
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e Zona de trabajo. Ocupa la mayor parte de la pantalla. Es la zona donde aparece la
informacion principal que proporciona el programa y donde se desarrollan las
actividades educativas. En estas actividades conviene que las preguntas, los comentarios
y la zona de respuesta estén en una misma pantalla para facilitar la comprension a los
educandos.

- Uso del teclado y del ratén. Interesa crear un entorno de comunicaciéon con el medio de
programa educativo que resulte muy facil de usar y agradable al educando. Para conseguirlo se
debe establecer una sintaxis sencilla e intuitiva y prever un sistema de ayuda para el manejo
del MPE, determinando las principales teclas que se utilizaran, las funciones basicas de los
botones del raton y la forma de comunicacion de las acciones y respuestas por parte de los
educandos, que puede ser:

« Por seleccion de entre las opciones que ofrece el programa por la pantalla.

 Preguntas del tipo si/no.

o Cuestionarios de respuesta multiple (que suelen tener 4 6 5 alternativas).

e Ments de opciones (convencionales o. desplegables)

e Con producciéon de respuesta, donde el educando debe crear su orden o respuesta. Su
actuacion puede ser:

e Mover algin elemento por la pantalla: cambiar un objeto de lugar, trazar una
trayectoria...

o Establecer correspondencias entre listas, asociaciones, ordenar palabras...

 Elaborar una respuesta libre: completar mensajes, rellenar espacios en blanco, localizar
errores en un mensaje, respuesta abierta... Se acostumbran a tolerar pequefias diferencias
entre las respuestas de los educandos y las que se tienen como modelo
(mayusculas/mintsculas, acentos, espacios en blanco, etc.). Esta interaccion, basada en
respuestas elaboradas por el educando, es la mas rica pedagdgicamente, pero resulta muy
dificil de controlar.

- Otros periféricos. Se describira la funcion de los diferentes periféricos complementarios que
se utilicen:

e Impresora. Puede proporcionar fichas de trabajo, informes, graficos...

e Teclado conceptual. Facilita la comunicacion con el ordenador, especialmente a los mas
pequetios y en algunos casos de discapacidad.

e Microfono, reconocedor de voz, video, CD-ROM, lapiz optico, pantalla tactil, moédem,
convertidores analogico-digitales, etc.

5. La documentacion del MPE: El disefio pedagdgico incluird también un esquema con una
primera aproximacion al formato y al contenido de la documentacidn que acompafara al
programa. Esta documentacion debe contemplar los apartados siguientes:

- Ficha resumen Consiste en una ficha sintética que recoge las principales caracteristicas del

MPE. Permitira al lector obtener rapidamente una idea global del contenido y de las
posibilidades educativas del programa.
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- Manual del usuario. Debe de explicar todo lo que necesita saber un usuario del programa
para utilizarlo sin problemas y sacar el méximo partido de sus posibilidades.

- Guia didactica. Esta dirigida a los educadores (aunque también podra ser de utilidad a los
educandos autodidactas). Ofrece sugerencias sobre la integracion curricular del programa, sus
formas de uso, actividades complementarias, estrategias para evaluar el rendimiento de las
situaciones educativas que genera el programa, etc.

La documentacion del MPE se debe de hacer con tanto cuidado como el mismo medio, ya que

constituye un elemento indispensable para que los usuarios (educadores y educandos) puedan
aprovechar al maximo las posibilidades que ofrece el medio
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