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SINTESIS

El desarrollo tecnoldgico alcanzado en los servicios de salud y la atencién brindada a la
poblacién se revelan como elementos de gran impacto social. La posibilidad de mejorar
el desemperio profesional de los profesionales de la salud, estimul6 el desarrollo de esta
investigacion en el periodo de mayo del 2013- julio del 2016.

El problema cientifico formulado, condujo al disefio e implementacion de una Estrategia
de Superacion para el mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico.

Se utilizaron métodos del nivel tedrico para el analisis del objeto de estudio y del nivel
empirico para la valoracion de las potencialidades e insuficiencias en el actuar
profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica y la constatacion de la
viabilidad de la estrategia de superacion propuesta, que se considera beneficiosa para el
dominio del algoritmo de trabajo técnico aplicable a los procederes ultrasonograficos.

El analisis del consenso obtenido en la consulta a especialistas y del nivel de
mejoramiento del desemperfio profesional alcanzado por los beneficiarios de la Estrategia
de Superacion, dado por las caracteristicas de sus etapas y acciones, ademas de las
formas organizativas de superacién, que responden a la teoria de la Educacion
Avanzada y se contextualizan en las Ciencias de la Educacion Médica, ademas se
muestran los resultados positivos del pre-experimento, que la consideran pertinente y

viable para su socializacion e implementacion.
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INTRODUCCION

Los significativos progresos cientificos y tecnoldgicos que se registran cada dia,
comprometen al hombre de hoy con el uso de la tecnologia de la informatizacion y las
comunicaciones en las relaciones econémicas, politicas y socio-culturales, que llega a la
formacion de hombres competentes, que posean conocimientos, habilidades y actitudes
integrales ante la vida, para la solucién de los problemas desde los andlisis y decisiones
inteligentes, asi como las actuaciones coherentes en las esferas de la salud y la
educacion para el cuidado de la salud y el desarrollo de sus potencialidades. Estas
exigencias sociales, vistas desde los parametros de vida compatibles con el desarrollo
del hombre actual, demandan la excelencia en la preparacion de los profesionales, para
el triunfo de un proyecto de vida humanista, sostenible y solidario.

La escuela tiene la alta responsabilidad de planificar, organizar, ejecutar y evaluar las
actividades que propicien tal formacion, lograda a partir del desarrollo de habilidades
interrelacionadas que permita saber hacer en un contexto determinado.?

En Cuba, el triunfo de la revolucién sefial6 el inicio de los cambios acontecidos en todas
las esferas de la actividad humana. La ampliacién de las posibilidades de adquisicion de
la cultura, marca la historia del pueblo cubano por el caracter masivo de las
oportunidades de estudio, que se legalizé en el Primer Congreso del Partido Comunista
con la aprobacion de la politica educacional que define el Fin de la Educacion Cubana:
“(...) Formar las nuevas generaciones y a todo el pueblo en la concepcion cientifica del
mundo, es decir, la del materialismo dialéctico e histérico; desarrollar en toda su plenitud
humana las capacidades intelectuales, fisicas y espirituales del individuo y fomentar en él
elevados sentimientos y gusto estético; convertir los principios ideopoliticos en

convicciones personales y habitos de conducta diaria(...)".



Las transformaciones en el sistema educacional cubano responden esencialmente a la
necesidad del propio desarrollo revolucionario en Cuba y el mundo. A la Universidad, le
corresponde egresar profesionales cuya actuacion sea compatible con las circunstancias
y disimiles problemas que la vida le pone ante si, coherente con el desarrollo actual del
mundo contemporaneo, donde la excelencia se convierte en una exigencia que demanda
el entorno social, con alto nivel de competitividad.3

Con el objetivo de convertir al pais en una gran Universidad y elevar la cultura general e
integral de todos los ciudadanos, a las universidades cubanas tienen acceso todos los
cubanos, sin distincion de edades, sexos, razas, procedencias sociales y creencias
religiosas.* El camino de la excelencia universitaria pasa por la perfeccién del desarrollo
de los procesos docente educativo y de la investigacion cientifica que conduzcan a la
elevacion de la calidad de vida de la sociedad, mediante la formacion permanente y
continuada de los egresados.®

En particular, la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana, se encarga de la
formacion de recursos humanos competentes para su desempefio profesional en el
Sistema Nacional de Salud (SNS), cuyo eje metodoldgico para la gestion de la calidad de
los servicios lo constituyen el proceso docente educativo. ©

El triunfo de la Revoluciéon Cubana marca un cambio importante en la formacion de los
técnicos de la salud, que pasa de la empirea a formas organizadas y planificadas. No
obstante, para mejorar la calidad de la actuacion profesional, el desarrollo de este
proceso transitd por diferentes entidades educativas hasta la creacion de la carrera de
Licenciatura en Tecnologia de la Salud de forma experimental, en el afio 1989, en la

modalidad de curso para trabajadores. Debido al éxito alcanzado en el afio 2002, se



extendid la carrera a veintin perfiles, con un Nuevo Modelo Pedagdgico, en
correspondencia con el fuerte impulso de los Programas de la Revolucion.

En su concepcion inicial, la carrera de Licenciatura en Tecnologia de la Salud tenia el
encargo social de formar profesionales integrales de espectro amplio: "...con
conocimientos necesarios que, en estrecha vinculacion con los modos de actuacion, le
permitan la solucion de los problemas profesionales a los que se enfrente.”’

En el transito por varios disefios curriculares, hoy se asume un nuevo disefio curricular
sobre la base de la metodologia orientada por el Ministerio de Educacion Superior para la
cuarta generacion de planes de estudio (Plan D) y se originé la carrera de Licenciatura en
Imagenologia y Radio Fisica Médica, con el objetivo de formar un profesional de perfil
amplio, preparado para desarrollarse en los tres niveles de atencion de salud y aplicar las
tecnologias para el diagndstico por imagenes y el tratamiento radiante.

El disefio asume una concepcién acerca de la relacidn entre ciencia y tecnologia, con
una orientacién sociocultural de contenido humanista, que se refleja en la integracion del
pensamiento de Marti y Fidel sobre educacion cuando plantean: “Instrucciéon no es lo
mismo que educacion, aquella se refiere al pensamiento y ésta a los sentimientos. Sin
embargo, no hay buena educacién sin instruccion...” 8 “(...) educar es todo, educar es
sembrar valores, desarrollar una ética, una actitud ante la vida. Educar es sembrar
sentimientos (...)" °

Sin embargo, la experiencia de la autora como Presidenta de la Comision Nacional de
Carrera, Metodologa Nacional del area de las Tecnologias de la Salud del MINSAP,
Tecndloga de Imagenologia y profesora de mas de 25 afos frente a los procesos
formativos, le permitio analizar los disefios anteriores y realizar la observacion informal

en la préactica tecnolégica de los licenciados para concretar la siguiente situacion
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problematica:

& Insuficientes profesionales especializados en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico en
las instituciones de salud, por el incremento del equipamiento de Ultrasonido
Diagnastico.

& Insuficientes actividades de superacion en el tema de Ultrasonido Diagnéstico para los
Licenciados en Imagenologia y Radiofisica Médica.

& Imprecisiones en el desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia vy
Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico.

Lo que genera una contradiccion entre su desempefio y las exigencias de la practica

tecnolégica en correspondencia con los avances tecnoldgicos relacionados con el

Ultrasonido Diagnostico. Estos antecedentes y la busqueda de solucién de la autora le

permiten identificar el siguiente problema cientifico: ¢Cémo contribuir al mejoramiento

del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la

Técnica de Ultrasonido Diagndstico?

Se identifica como Objeto de estudio el proceso del desempefio profesional del

Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica y como Campo de accién el

mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica

Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico.

El compromiso de la investigadora se presenta en el siguiente Objetivo: Disefiar una

Estrategia de Superacion que contribuya al mejoramiento del desempefio profesional del

Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Meédica, en la Técnica de Ultrasonido

Diagnostico en correspondencia con las exigencias de los servicios de salud.

Para cumplimentar el compromiso anterior, la autora se propone las preguntas

cientificas siguientes:



1. ¢ Cuales fundamentos tedrico-metodologicos sustentan el proceso de superacion y el
mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica?

2. ¢ Cual es el estado actual del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia
y Radiofisica Médica de La Habana, en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico?

3. ¢,Como organizar el proceso de superacién para el mejoramiento del desempefio
profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de
Ultrasonido Diagnéstico?

4. ;Qué resultados se obtienen en el mejoramiento del desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica de La Habana, en la Técnica de
Ultrasonido Diagndstico, con la aplicacion de la Estrategia de Superacion propuesta?
Para dar cumplimiento al objetivo la autora se propuso desarrollar las siguientes tareas
de investigacion:

1. Sistematizacion de los fundamentos teéricos-metodoldgicos que sustentan el proceso
de superacion y el mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica.

2. Caracterizacion del estado actual del desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica de La Habana, en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico.

3. Modelacion de una Estrategia de Superacion para organizar el proceso de
mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico.

4. Valoracion de los resultados que se obtienen en el mejoramiento del desempefio

profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica de La Habana, en la
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Técnica de Ultrasonido Diagndstico, con la aplicacion de la Estrategia de Superacion
propuesta.

La logica de la investigacion se desarrollé a partir de un enfoque dialéctico materialista y
en particular se utilizaron indagaciones del nivel teérico y empirico.

Del nivel tedrico:

% El Histdrico-Logico: para la contextualizacién del problema investigado desde el
punto de vista de su desarrollo histérico, con énfasis la evolucion de los planes de
estudio de la carrera y su reflejo en el desempefio profesional en correspondencia con
las tendencias del desarrollo tecnoldgico alcanzado en Cuba.

% El Analisis Documental: se utilizé para la valoraciéon de la informaciéon sobre los
factores y elementos que intervienen en la necesidad de superacion del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnadstico.

% El Analitico-Sintético: para el estudio del desempefio profesional y su mejoramiento
se descomponen e integran en sus relaciones y caracteristicas, asi como para la
construccion de la Estrategia de Superacién que se propone.

% El Inductivo-Deductivo: para estudiar las caracteristicas del desempefio profesional,
verificar los contenidos relacionados con la Técnica de Ultrasonido Diagnadstico, y extraer
las comunes para inferir las regularidades que sustentaron los fundamentos teoricos-
metodologicos que se relacionan con la clinica médica, epidemiologica y social, la
anatomia ultrasonografica, el manejo del equipo de ultrasonido diagnostico.

& El Transito de lo abstracto a lo concreto: para expresar las contradicciones
dialécticas que condicionan el desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y

Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico y las regularidades donde



subyacen los nexos, relaciones y dependencias, para considerarlas sustento tedrico de la
Estrategia de Superacion.

U La Sistematizacién: para el andlisis de las invariantes en ideas y conceptos que se
utilizaron como referentes tedricos en el analisis de los antecedentes y manifestaciones
del desempeiio profesional pedagodgico del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnadstico y para la modelacion de la Estrategia
de Superacion y sus componentes.

& El Sistémico Estructural funcional: para revelar las caracteristicas y relaciones entre
los componentes de la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del desempeiio
profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de
Ultrasonido Diagndéstico.

% La Modelacion permite concebir el proceso de abstraccion para el disefio de la
estructura tedrica que facilite la comprension de la Estrategia de Superacion, con la
representacion de sus componentes y relaciones.

Del nivel empirico:

% La Observacion Cientifica para constatar el nivel de desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en las consultas que brindan servicio
de Ultrasonido como resultado de sus conocimientos, habilidades y valores.

& La Encuesta a Profesores de experiencia y Licenciados que trabajan con la
Técnica de Ultrasonido Diagndstico para conocer cOmo se enfrentan a los problemas que
provoca la escasez de Médicos Radidlogos que realicen las consultas.

& La Encuesta a Jefes de la carrera de las Provincias permitié6 obtener informacién
acerca del estado de la superacion y el desempefio profesional del Licenciado en

Imagenologia y Radiofisica Médica.



% La Revision Documental se utiliz6 para obtener informacion de documentos del perfil
como, plan de estudio, programas de las disciplinas y asignaturas y otros disefios
realizados para la educacién de postgrado, asi como sus normativas e indicaciones
metodoldgicas para el desarrollo del proceso educativo.

L La Consulta a Especialistas para concretar el consenso de las valoraciones
argumentadas de los entendidos en las tematicas de desempefio profesional y
superacion.

% La Prueba de desempefio se aplicé para la determinacién de los cambios que se
producen en el desempefio profesional de cada Licenciados en Imagenologia y
Radiofisica Médica, como consecuencia de la implementacion de la Estrategia de
Superacion que se propone.

L La Encuesta de satisfaccién para el nivel de aceptacion del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica con las acciones de la Estrategia de Superacion y las
formas de implementacion.

% El Experimento pedagdgico para constatar la viabilidad de la Estrategia de
Superacion propuesta en esta tesis, con la utilizacion de la modalidad de pre-
experimento.

Para el procesamiento de la informacién recopilada, como resultado de la aplicacién de
los instrumentos de medicion utilizados en los procesos de caracterizacion y constatacion
de los resultados de la implementacion de la Estrategia de Superacion para el
mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico, se emplearon las siguientes pruebas
de valoracion de la Estadistica Descriptiva e Inferencial: el analisis de tendencias

centrales e indices ponderados en la caracterizacion de la poblacion; el procedimiento de
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grupo focal para concretar el consenso de opiniones de los especialistas y la prueba de
los Signos para la comparacion de los estados del desempefio antes y después de la
implementacion de la Estrategia de Superacion. Ademas, se aplicO una encuesta de
satisfaccion grupal a los beneficiarios de la propuesta de solucion al problema cientifico y
se utilizo el procedimiento de la triangulacidon metodologica, asi como graficos y tablas
para ilustrar los resultados.

La Poblacién se encuentra representada por 139 Licenciados en Imagenologia y
Radiofisica Médica, graduados en La Habana. Los 12 profesores dedicados, a tiempo
completo a las actividades docentes y como especialistas, los 15 Jefes de carrera de las
provincias. La Muestra seleccionada fue constituida por 30 Licenciados en Imagenologia
y Radiofisica Médica, el 100% de los profesores y de los Jefes de carrera de las
provincias.

La contribucion a la teoria se localiza en las ciencias, de la Ciencias de la Educacion
Médica y la Ciencias Pedagogicas y precisada en: la identificacion de relaciones de
coordinaciéon metodolégicas y conceptuales que se establecen entre las Tecnologias de
la Salud y la Teoria de la Educacion Avanzada, y surgen como resultado de la
sistematizacién y contextualizacion de definiciones de conceptos relativos al desempefio
profesional del Licenciados en Imagenologia y Radiofisica Médica que se expresan en
las relaciones externas de la Estrategia de Superacion para la aplicacion de la Técnica
de Ultrasonido Diagnaostico, y revelan la condicion del cambio que se aspira en el
desempeiio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica con las
acciones proyectadas. La novedad cientifica se revela en las caracteristicas de la
Estrategia de Superacion, sus etapas, acciones y alternativas de superacion. En

particular, se evidencia por mediacion de las relaciones dialécticas internas que
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subyacen en el interior del modelo y actian como determinantes del proceso de
superacion al reconocerse y expresarse como relaciones de integracion de las acciones
por el logro del objetivo estratégico propuesto; de dependencia contextual del proceso de
mejoramiento del desempefio profesional y el proceso ensefianza-aprendizaje; de
dependencia entre el diagndstico flexible y el sistema de alternativas de superacién; de
integracion de las dimensiones que se declaran; de coordinacion de las acciones de cada
etapa; de coordinacion de las alternativas de superacién y de coordinacion de lo didactico
y metodoldgico y lo convierten en un sistema viable para propiciar el mejoramiento del
desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica. Se
considera como aporte préactico, las potencialidades de la Estrategia de Superacion
para el mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico para durante el proceso de
implementacion, exteriorizar sus caracteristicas de sistema, de diagnéstico; participativas
—reflexivas; de integralidad contextual; asi como inter y transdisciplinario. La pertinencia
social: esta dada por la satisfaccion de una necesidad profesional y una exigencia del
desarrollo cientifico, tecnolégico, econémico y social en la esfera de la Salud: el
mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico. Constituye un aspecto de elevada
actualidad la organizacion y adecuacion de las acciones de la Estrategia de Superacion
para el mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica, a las necesidades de perfeccionamiento de la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico en correspondencia con los avances tecnologicos que se registran en el

mundo actual.
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CAPITULO I.
FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROCESO DE SUPERACION Y

DESEMPENO PROFESIONAL DE LA IMAGENOLOGIA



CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROCESO DE SUPERACION Y EL
DESEMPENO PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN IMAGENOLOGIA Y RADIO
FISICA MEDICA

El presente capitulo se estructura en tres epigrafes, en ellos se describen los aspectos
principales de los antecedentes del proceso de superacion profesional en Cuba, la
formacion del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en Cuba, su proceso de
superacion profesional y desempefio profesional en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico.

1.1. Laformacion del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en Cuba

La educacion, sistémica y cientifica no cabe en un proceso impersonal y tecnologizado.
“Lo hermoso de la educacién, lo que la hace grande, generosa, culta, artistica, ain en el
caracter cientifico que pueda tener, es su cardcter vivificante: vida y obra del que educa
y del que es educado y todo acto de esquematizar y despersonalizar la educacién es un
acto vil, brutalizado, desconocedor de la esencia misma del hombre.” %Al decir el doctor
Chavez “No se puede comenzar un estudio acerca de la relacion entre la sociedad y la
educacion sin mencionar al hombre: ¢qué es el hombre?, ¢es el hombre educable?,
¢para qué se educa y por qué se educa al hombre?, es la primera pregunta a la que
debemos responder.” 1

Esta imagen del hombre generalmente se complementa con el criterio del papel
conservador que ha de desempefar en la vida: el hombre para reproducir su ambiente,
asimilar la cultura, hacerse erudito, para consumir de su medio, para buscar un lugar en
esa sociedad cuya finalidad es lograr su bienestar material. 2

El analisis histérico del proceso de formacion de Licenciados en Tecnologia de la Salud

posee un recorrido breve y reciente. Se remite al momento de su surgimiento en 1989,
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con cinco aflos de formacion y un tronco comun de conocimientos y habilidades
correspondientes a las disciplinas del area de las ciencias basicas, de las exactas y de
las humanidades, hasta tercer afio. En el cuarto y quinto afio los estudiantes-
trabajadores se separaban por escenarios y recibian la disciplina del ejercicio de la
profesion, que se fortalecia en este ultimo afio con el desarrollo de la practica pre-
profesional y al culminar esta, se obtenia el titulo de Licenciado en Tecnologia de la
Salud, especializado en el area correspondiente.

Hasta el afio 2000 solo se cursaba estos estudios en el Instituto Superior de Ciencias
Médicas de La Habana, con matriculas inferiores a los 100 estudiantes por afio, lo que
resultaba insuficiente en correspondencia con las demandas de profesionales que
exigian en los servicios médicos en esos momentos.

Ya en el curso 2001-2002 el Ministerio de Salud Publica decide extender la formacion a
los Institutos Superiores de Ciencias Médicas de las provincias de Villa Clara, Camagiey
y Santiago de Cuba. Y en septiembre del 2002, la alta direccion del pais decide
comenzar una formacién emergente de técnicos de la salud en 4 perfiles: Terapia Fisica
y Rehabilitacién, Laboratorio Clinico, Imagenologia y Medicina Transfusional con el
objetivo de extender los servicios de salud en rehabilitacion fisica a la totalidad de los
Policlinicos de La Habana.!® Para este tipo de formacién se concibié un curriculo de 10
meses de duracion, nivel de ingreso 12™° grado, la combinacion de las asignaturas de
formacion general y propia de la especialidad, la definicion de habilidades basicas a
desarrollar, y un fondo de tiempo importante dedicado a la educacion en el trabajo.

En el curso 2002-2003 se decide iniciar en Cuba la Licenciatura en Tecnologia de la
Salud con un nuevo modelo pedagdgico cuyo disefio curricular tiene tres momentos o

periodos de formacion. En el nuevo disefio los estudiantes en el primer afio, de manera

12



regular y a tiempo completo permanecen en las aulas y areas asistenciales bajo la
atencion directa de los profesores, lo que permitié habilitarlos como Técnicos Basicos.
Pasada esa etapa, el estudiante adquiria la condicién de alumno-trabajador, continuando
sus estudios por encuentros semanales hasta concluir su formacién como técnico medio
durante el segundo y el tercer afio de la carrera. El cuarto afio de la carrera presenta
estas mismas caracteristicas y se culmina el periodo académico, mientras consolidaba
su desarrollo técnico durante la practica pre-profesional en el quinto y ultimo afio,
obteniendo asi el nivel profesional, correspondiente con el titulo de Licenciado en
Tecnologia de la Salud del perfil correspondiente.

Y en el curso 2003-2004 se inicia la aplicacion del nuevo curriculo de formacién de
Licenciados en Tecnologia de la Salud en veintiun perfiles que, junto a las carreras de
Medicina, Estomatologia y Licenciatura en Enfermeria, forma parte de las formaciones
académicas de nivel superior que se estudian en las Universidades de Ciencias Médicas
en el pais.t*

Desde el entendimiento de que el curriculo es un mediador entre el sistema social y la
institucion contextualiza, en correspondencia con la politica educacional del pais se
comprende curriculo como un “proyecto educativo integral con caracter de proceso, que
expresa las relaciones de interdependencia en un contexto histérico social, condicién
qgue le permite redisefiarse sistematicamente en funcion del desarrollo social, progreso
de la ciencia y necesidades de los estudiantes que se traduzca en la educacion de la
personalidad del ciudadano que se aspira a formar.”™>, se reconocen en el curriculo de
formacion de Licenciados en Tecnologia de la Salud en veintian perfiles una tendencia a
la formacion profesional de perfil amplio con la organizacion de un proceso ensefianza-

aprendizaje desde una concepcion integradora que considere la importancia de la
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utilizacion de la informética y las telecomunicaciones como soporte vital para resolver
con mayor rapidez y precision los problemas profesionales y donde se destacan las
caracteristicas del curriculo en su flexibilidad, para que los estudiantes puedan
adaptarse a diversas situaciones laborales, a particularidades territoriales y al ritmo
individual de aprovechamiento académico, la estructuracion favorece la organizacion y
desarrollo del aprendizaje, el cual esta centrado en el estudiante para que sea capaz de
asumir de modo activo su propio proceso de formacién. Las actividades presenciales
sistematicas posibilitan, que los profesores los guien, lo apoyen y acompafien en funcion
del tiempo disponible para ello en cada caso.1®

En el Perfil de Imagenologia el curriculo del pregrado esta concebido en tres grandes
disciplinas: la de Fundamentos técnicos de las imagenes, la de Ciencias Basicas
aplicadas a la Imagenologia y la disciplina rectora es Tecnologia de las Imagenes
Integradas, donde se recoge los procedimientos convencionales simples y especificos
de la Técnica Radiogréfica, distribuidos en el primer ciclo de formacién o ciclo béasico y
segundo ciclo o ciclo técnico, incluyendo deméas en este ultimo ciclo las técnicas
espaciales. Luego en el ciclo profesional se encuentran las Técnicas Contrastadas y
cierra el ciclo con los procedimientos de Altas Tecnologias, como la Tomografia Axial
Computarizada (TAC), Resonancia Magnética por Imagenes (RMI), la Mamografia (Mx),
y el Ultrasonido Diagnostico (USD). Y la Practica Pre-Profesional (PPP) en el quinto y
ultimo afio desarrolla las habilidades mas significativas.

En la actualidad, se reconoce que existe un extraordinario desarrollo de las técnicas
nucleares y radioldgicas de muy dificil acceso en los paises en vias de desarrollo ya que
la complejidad tecnoldgica y el grado de sofisticacion de equipos para uso médico es

cada vez mayor. Son ejemplo de ello los Aceleradores Lineales, equipos de carga
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diferida remota de Ultima generacion, sistemas de imagenes por Tomografia por Emision
Monofotonica, Camaras de Positrones, sistemas de fusion de imagenes por Resonancia
Magnética por Imagenes, Camaras Gamma y Tomografia Computarizada Multicorte,
entre otros.

Estas condicionantes revelan que la formacion de Licenciados en Tecnologia de la
Salud, perfil Imagenologia no responde por completo a las exigencias de la sociedad y
ponen a la universidad médica ante la necesidad de realizar transformaciones en sus
disefios curriculares. En el afio 2010 se asume un nuevo disefio curricular sobre la base
de la metodologia orientada por el Ministerio de Educacion Superior para la cuarta
generacion de planes de estudio (Plan D), la Licenciatura en Imagenologia y Radiofisica
Médica, lo que demuestra asi su pertinencia.

En particular, el modelo del profesional declara que el Licenciado en Imagenologia y
Radio Fisica Médica tiene un perfil amplio en el campo de su profesion, preparados para
desarrollarse dentro del equipo multidisciplinario de salud, en los tres niveles de atencion
del Sistema Nacional de Salud, dentro de los servicios de Imagenologia, Medicina
Nuclear y Radioterapia, ademas del dominio que deben tener en el area de la Proteccion
Radioldgica. Este profesional estara preparado para enfrentar las nuevas tecnologias y
desarrollar el proceso tecnolégico con calidad. Deberd ademas, obtener imagenes del
interior del organismo humano para su diagndstico, aplicar los tratamientos radiantes a
los pacientes y preservar el medio ambiente al emplear los métodos convencionales y de
avanzada.'’

El curriculo de la carrera en este modelo de formacion, presenta 5 afios de duracion, en
Curso Regular Diurno, con horas disponibles para el curriculo base, curriculo propio y un

curriculo optativo/electivo. Ademas, una Disciplina Principal Integradora a lo largo de la
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carrera, con asignaturas que responden al perfil del profesional. Complementa su
caracter cientifico-metodolégico con Disciplinas de Formacion General, Basicas y
Basicas Especificas. La practica pre-profesional contribuye a la formacion de modos de
actuacion. La culminacion de estudios se proyecta con un Examen Estatal, evaluacion
certificativa de la competencia y el desempefio de los futuros graduados. 18

Pero la preocupacion universitaria respecto a la preparacion de los profesionales
alcanza a los recursos humanos ya formados y en prestacién de servicios, pues se hace
necesario brindar continuidad de estudio en la especializacion y actualizacion
tecnoldgica, para garantizar la eficiencia en los procederes técnicos. El estudio realizado
a los planes y programas de estudios, desde su version bajo el nombre de Tecnologia
de la Salud en esta especialidad, acerca a la investigadora, al analisis del proceso de
superacion de los egresados, espacio de debate que a continuacion se refiere.

1.2. El proceso de superacion profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica

En la etapa prerrevolucionaria el proceso de superacion de los educadores cubanos,
muestra una larga época en la que predominé lo que pudiera considerarse como auto
superaciéon forzosa, al no existir una politica oficial de gobierno coordinada en tal
sentido, eran los propios educadores generalmente, los que tenian que auto gestionarla,
al ser la mas asequible y menos costosa. El sistema educacional impuesto por el
gobierno colonial y méas tarde en la etapa republicana no respondia a las necesidades
sociales de superacion profesional y lejos de promover los cambios necesarios, los
obstaculizaba. Pero ya en el afio 1900 y por iniciativa del maestro y mentor Enrique José
Varona, se funda el primer centro para la formacion de maestros, en la Universidad de

La Habana, primero de su tipo en un pais latinoamericano de habla hispana. Entre otros
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aportes hechos por este ilustre maestro, se destaca la importancia que le concedio al
caracter cientifico de la ensefianza y su relacion con los métodos para la obtencion del
conocimiento y habilidades. Su ideario pedagdgico es asumido por las generaciones que
le suceden, lo que afianza la identidad nacional.t®

Las influencias de la Revolucion de Octubre, y el movimiento renovador de la
Universidad de Cdérdoba (Argentina 1918) repercuten en los medios universitarios y las
masas populares que, junto al sentimiento antimperialista de los cubanos, reafirma los
valores nacionales y se produce el movimiento de la Reforma Universitaria, la creacion
de la FEU, la realizacion del Primer Congreso de Estudiantes Revolucionarios y de la
Universidad Popular José Marti, fundada por Julio Antonio Mella.

Tres promociones de hombres de talento y de accién politica, desde la década del 20
(Varona, Mella, Villena) del 35 al 50 (desde Marinello, Roa, Carlos Rafael y otros) y la
generacion del centenario, encabezada por Fidel, reconocen en José Marti, la mayor
jerarquia intelectual en el plano tedrico practico, politico y educacional, transitando
desde el positivismo, el sensualismo, hasta el Marxismo Leninismo, aportando al campo
de las ciencias pedagodgicas y otras ciencias particulares, enfoques y presupuestos
tedricos para la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion y la produccion de
conocimientos y valores.?°

Fue a partir del triunfo revolucionario, que esta actividad educacional se convierte en
politica estatal prioritaria, dado el papel de los educadores en la tarea de la construccion
del socialismo. En el campo de la educacion superior, se demostré como solo en una
verdadera revolucion, con profundas transformaciones economicas y sociales, pueden
acometerse hechos de tal magnitud que impliqguen también una revolucion en todos los

campos y con preferencia en los aspectos educacionales.
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La escuela superior cubana, minada en su mayoria por el pensamiento escolastico y en
otros pocos casos pragmaticos, se enfrenté como primer problema al éxodo, de la mayor
parte de sus docentes y como segundo problema, al aumento progresivo y sostenido de
nuevas masas de estudiantes, en correspondencia con el pensamiento educacional en
el socialismo, donde se deben brindar las mismas oportunidades a todos por igual, asi
como equiparar los niveles cientificos en todos los lugares del pais.??

Se promovieron entonces, cursos emergentes y planes de aceleracion, otros de caracter
regular que, aunque no daban respuestas masivas, constituian lo mas estable y
estratégico en aquel momento. Esta decision fue garantia de los cambios cualitativos
que se operaron después y cuyos frutos se recogen hoy.?? Se llega a propiciar asi, una
auto-superacion estatalmente favorecida. En el afio 1960, surgen a lo largo del pais los
Institutos de Superacién Educacional.

La Reforma Universitaria, en 1962 jugd un papel importante al reconocer la actividad de
docentes que por su dedicacion resulté un elemento decisivo en el desarrollo
subsiguiente de la educacion superior, al llegar algunos de ellos como cientificos y
pedagogos, hombres y mujeres, de ciencias y de letras, con prestigio nacional e
internacional. EI movimiento "Alumnos Ayudantes" durante los primeros lustros del
triunfo revolucionario logr6 la continuidad del proceso, al incorporarse jovenes
estudiantes, aventajados y con cualidades destacadas, como profesores de sus propios
comparieros o de otros afios anteriores. La preparacion autodidacta fue la caracteristica
mas destacada de los mismos, presentandose este hecho como una respuesta
revolucionaria a la nueva tarea que la revolucion demandaba de los jévenes.?®

A la creacion de esa nueva universidad se encaminaron los esfuerzos de la revolucion

cubana, como parte del desarrollo logrado en todo el sistema nacional educativo,
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acompafnado de radicales transformaciones cuantitativas y cualitativas. Los deberes de
la educacion superior cubana fueron plasmados en la Tesis sobre Politica Educacional
aprobada en el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba (PCC) vy ratificada en
los posteriores congresos del partido. Los Centros de Educacion Superior agrupan gran
cantidad de personal calificado, lo cual se revertirh en mayor calidad en la formacion de
profesionales que es el principal objetivo de la Educacién Superior. Sin embargo, el
desarrollo de la educacion superior ha condicionado que en los Ultimos tiempos se
reconozca y se hable de la pedagogia de la Educacion Superior, tal y como ha referido
J. Aforga en diferentes oportunidades. 2*

En 1964 se fundan los Institutos Pedagdgicos, adscriptos estos ultimos a la Universidad
de La Habana, la de Santiago de Cuba y la entonces provincia “Las Villas”. Al referir las
bases cientificas del proceso docente educativo en la Educaciéon Superior, se
comprende que no es necesario la elaboracion de leyes y principios, que estan ya
enunciados en el sistema de leyes de diversas ramas de las Ciencia de la Educacion. La
educacién de postgrado como subsistema educativo es aun mas joven en su estudio
pedagogico, pero desde su comienzo ha tenido entre sus lineas de desarrollo
esenciales: el problema de la formacién y superacion de su personal docente
universitario y de otros subsistemas y el perfeccionamiento para su labor profesional. °
En la Educacion Superior, se fortalecera la interrelacibn docencia-investigacion-
produccion, mediante estrechamiento de los vinculos con los distintos organismos y
centros de produccion y servicios, tanto en lo relacionado con la preparacion de los
estudiantes como en la investigacién y la Educaciéon de Postgrado.?®

La Educaciéon de Postgrado en Cuba, surgi6 como consecuencia del desarrollo

impetuoso de las fuerzas productivas, del propio desarrollo de la Educacion en general y
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de la Educacién Superior en particular, en los afios posteriores al triunfo de la revolucién,
y constituye el mas alto nivel dentro del sistema nacional de educacion.

Por todo ello se establecié un sistema integral de Educacion de Postgrado que diera
respuesta a la superacion constante del egresado, desde que se gradua, hasta que deja
de ejercer como profesional. Para ello se constituyo la Educacion de Postrado en dos
grandes vertientes, una conducente a grados cientificos (Sistema de Grados Cientificos)
y, otra tendiente a garantizar la necesaria superacion ciclica de todos los egresados de
la Educacion Superior (Sistema de Superacion Profesional).

La Superacion Profesional, a diferencia del sistema de grados cientificos va dirigida a
todos los egresados, ya que en un momento determinado para cualquiera de ellos es
posible el perfeccionamiento de sus conocimientos o habilidades para mejorar el trabajo
que desempefia o para cubrir nuevas funciones. Se hizo necesario organizar y
desarrollar todas estas concepciones de acuerdo con las necesidades del pais.

El Sistema de Superacion Profesional, comenz6 a ejecutarse a partir de 1976, con la
creacion del Ministerio de Educacion Superior (MES), se desarrollaron diferentes formas
con el objetivo de complementacion o la actualizacion de los conocimientos y
habilidades (cursos y entrenamientos), de la reorientacion o la especializacion (estudios
y programas de especializacion profesional) estos Ultimos solamente en ciencias
meédicas. A los efectos de los objetivos de la superacion profesional se desarrollaron y
existe actualmente, una red de centros de Educacion Superior, de investigacion
cientifica de la produccion y los servicios autorizados por el MES para desarrollar esta
Educacion, en las formas, cursos y entrenamientos y excepcionalmente otros de
postgrado académico. Con relacion a los estudios de postgrado en el documento

programatico de la Direccion de Educacion de Postgrado, Stolik N., Afiorga M, Glez
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Alonso, entre otros en el afio 1989 plantearon que "Un numero apreciable de Estudios
de Postgrado ha dado buenos resultados en la especializacion en determinados perfiles.
No obstante, todavia hay muchas posibilidades no explotadas. El pregrado ha tendido a
los perfiles amplios en muchas especialidades. A través del Postgrado se pueden
asegurar las necesidades del pais de perfiles mas estrechos. Los estudios de
postgrados son una forma eficiente y dindmica para este propésito.” 2’

En Cuba, hay pocos antecedentes de la educacibn de postgrado reflejados
fundamentalmente por la fuerte superacion individual de los profesionales en general.
Las exigencias de las necesidades del medio obligan a una superacion sistematica,
estimulada constantemente por el gran peligro de la pérdida del puesto laboral. 28

Para los gobiernos que mal dirigieron los destinos de Cuba en la etapa de la Republica
neocolonial (1902-1958), la superacion de los profesionales en salud tampoco formo
parte de sus objetivos politicos, de ahi que en esa etapa continuara prevaleciendo el
autodidactismo como principal forma de superacion profesional.

Desde el afio 1959 hasta la actualidad, el estado ha desempefiado un papel decisivo en
la superacion profesional en salud, ante la necesidad de dar cumplimiento al principio de
salud, derecho de todos como exigencia social. De ahi que se plantearan nuevos retos y
se dirigieran todos los esfuerzos a organizar la formacion y la superacion postgraduada
de manera sistematica. Con eta intension se crearon instituciones como el Centro
Nacional de Investigaciones Cientificas (CNIC) en el afo 1965, y se aprobo la
Resolucion 132/04 del Ministerio de Educacion Superior (MES), en la cual se plantea
todo lo concerniente a la superacion de postgrado.

El Reglamento de Educacion de Postgrado del Ministerio de Educacion Superior, donde

se plasma las direcciones principales de la Educacion Superior en Cuba, es una muestra
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de la importancia que le da el estado cubano a esta actividad como nivel mas alto de
este subsistema, dirigido a promover la educacion permanente de los graduados
universitarios, de la cual se deriva su superacion, en correspondencia con el desarrollo
de la ciencia, la técnica, la tecnologia y los contenidos fundamentales de la cultura
general integral que requieren los profesionales para una actuacién competente. 2° La
importancia de la educacion de postgrado se fundamenta, en la evidencia histérica de la
centralidad de la educacion, la investigacion y el aprendizaje colectivo en los procesos
de desarrollo; y la necesidad de la educacion a lo largo de la vida, apoyada en la
autogestion del aprendizaje y la socializacion en la construccién del conocimiento. 2

El camino de la superaciéon profesional en salud, se estabiliza a partir de la década de
los 80 con las experiencias adquiridas a lo largo de mas de 20 afios después del triunfo
de la Revolucion cubana. Es entonces cuando se organiza la Direccion Nacional de
Especializacién; se completa en todo el pais la red de Centros de Educacion Médica
Superior, que en 1987 asumieron la responsabilidad del desarrollo de la especializacién.
Se crea también, el Centro Nacional de Perfeccionamiento Médico y Medios de
Ensefianza (CENAPEM), encargado de dirigir el proceso de educacion continua de los
profesionales del sistema, y se funda la Facultad de Salud Publica como centro rector de
la formacién y superaciéon de los cuadros dirigentes.3!

La sistematizacion de autores®? que han investigado en el tema, relacionan el proceso
de superacion profesional con el desarrollo de los recursos humanos, desde la atencion
a las necesidades individuales y al crecimiento personal. Dentro de ellos, Valiente, P.

(1997), planea a la superacion profesional como “un proceso de caracter continuo,
prolongado, permanente y contingencial, que asegura la personalizacion del curriculo y

el desarrollo de las acciones del profesional en el puesto de trabajo.”? Estos autores no
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tienen en cuenta las necesidades sociales ni el contexto del desarrollo humano, aspecto
gue se considera fundamental para desarrollar la superaciéon conjugando el aporte
profesional individual con la demanda social.

En esta revision documental se refirieren al proceso de superacion del directivo34, como
un proceso continuo y permanente, a través de un proceso pedagogico de postgrado
que favorece al desempefio progresivo. Y el Modelo Educativo de la Escuela Politécnica
Cubana (2003) concibe a la superacion profesional continua de los profesores, como
una dimension, por la relacion que se establece entre la superacién y el trabajo
metodoldgico, sin tener en cuenta la investigacion.

Sin embargo consideran ademas, que “el proceso de superacion profesional se dirige a
reorganizar y reorientar los conocimientos de los educadores, segun los cambios de la
sociedad que se desenvuelven, lo que demuestran su actuacion profesional.” 3°, posicion
tedrica que se asume en esta investigacion. Existen investigadores®¢ que analizan la
superacién como un proceso educativo particularizado, segun los niveles de desarrollo y
de aprendizaje de los participantes y prestan gran atencion a la educacion postgraduada
desde la consideracion de su caracter viable y revelador, aspecto que la particulariza
dentro de las Ciencias Pedagogicas.

En el Articulo 8 de la RM132/04 se identifica la formacion académica como “(...).una de
las fases de la educacion posgraduada, tiene como objetivo lograr una alta competencia
profesional investigativa e innovadora.”®’, y el articulo 9 refiere que “la superacion
profesional se encarga de la formacion permanente y la actualizacion sistematica de los
graduados universitarios, el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades

profesionales y académicas, asi como su acervo cultural (...)" 38
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La superacion profesional posee varias formas organizativas, entre las cuales se
encuentran los cursos, el diplomado y los entrenamientos, especialmente dirigido a la
adquisicion de habilidades o a la asimilacion de nuevas técnicas y procedimientos de
trabajo. Otras formas muy importantes son: el taller, la conferencia especializada, el
seminario, la autopreparacion. Por su parte la formacion académica cuenta con la
especialidad del posgrado, las maestrias y los doctorados.

Los fines especificos de cada tipo de formacion postgraduada “(...).son consecuencia de
expresar de un modo generalizado las pretensiones que se aspiran formar en el
egresado del postgrado, y que lo capacitan para enfrentarse a los problemas propios de
su actividad laboral, con un criterio profundo y sistémico y de un alto grado de
asimilacion de los contenidos, con énfasis en lo creativo (...)" *°

La superacion profesional como parte de la formacion posgraduada es fundamental y se
define como: “el conjunto de procesos de ensefianza aprendizaje que posibilitan a los
graduados universitarios la adquisicion y el perfeccionamiento continuo de los
conocimientos y habilidades requeridas para un mejor desempefio de sus
responsabilidades y funciones laborales; (...) en correspondencia con los avances de la
ciencia y técnica, el arte y las necesidades econdmicas y sociales del pais con el
objetivo de contribuir a elevar la calidad y la productividad del trabajo de los egresados
de la educacioén superior(...)" 4°

La constante preocupacion por implementar programas de superacion que permitan
transformar y mejorar el desempefio profesional de los recursos humanos, guiaron las
investigaciones de autores como: Bringas (1999), Morales (2003), Delgado (2003),
Quesada (2004), Gonzalez (2005), Garcia (2006), Pedreira (2007), Leiva (2007), Barban

(2007) entre otros, en el area de la Pedagogia.
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En area de la salud #! se puntualiza que “(...)cada provincia proyecte y elabore su propio
sistema de superacion segun sus necesidades y exigencias socio-culturales, ademas
asume la superacion profesional médica en el contenido relacionado con el diagnéstico y
tratamiento de las consecuencias humanas del empleo de las armas biolégicas, como un
proceso instructivo, educativo y desarrollador, orientado a facilitar la apropiacion de
conocimiento, habilidades y valores en los médicos(...)” > Se destaca la importancia del
proceso de superacion profesional en el sector de la salud y su contribucion a la
extensién de una cultura de salud integral con la construccion social del conocimiento
salubrista, a través de los agentes locales capaces de identificar problemas de salud de
caracter complejo, lo que lleva implicito un conocimiento integrado a la practica. 43

Existen criterios de la superacién del profesional de la salud #* “(...) la que debe ser
constante, ganarla paso a paso en su labor diaria para que esta cumpla con su razén de
ser, la calidad del proceso laboral, objetivo fundamental del trabajo de todo profesional,
sea o0 no docente(...)"*® Se plantea también que “(...) debe estar presente en dicho
proceso la direccion y organizacion de la actividad docente, no puede ser espontanea,
debe prepararse previamente y conducirse con el rigor cientifico necesario(...)" 46

En el Glosario de Términos de Educacion Avanzada, la superacion se define como: “(...)
Figura dirigida a diversos procesos de los recursos laborales con el propoésito de
actualizar y perfeccionar el desempefo profesional actual y/o perspectivo, atender
insuficiencias en la formacién, o completar conocimientos y habilidades no adquiridas
anteriormente y necesarias para el desempefio. Proceso que se desarrolla
organizadamente, sistémico, pero no regulada su ejecucion, generalmente no acredita

para el desempefio, solo certifica determinados contenidos (...)” 4/
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El proceso de superacion por lo general es planificado, con caracter territorial, sectorial y
nacional, lo que incentiva la creatividad en el desarrollo de las diversas formas de
superacion, las que se ajustan a las condiciones concretas de los recursos humanos que
participan en el proceso y en ningun caso se vinculan al nivel econémico del hombre y
su familia, esta superacién es gratuita y se encuentra estrechamente vinculada con la
satisfaccion individual, el mejoramiento humano y esta al alcance de todos.

De acuerdo con las exigencias que tiene la superacion profesional en la actualidad, los
cursos descentralizados han ganado significacion debido a que se trata de una
educacién continuada que responde a las necesidades del territorio, centro laboral o
puesto de trabajo y se utiliza los medios propios del centro ejecutor. Desde este enfoque
la superacion de los profesionales tiene que ocuparse a dar solucién a los problemas
con sentido participativo y colaborativo, para incrementar la motivacién e interés por la
superacién, donde se involucre a todos los implicados en el proceso formativo.

A partir de la sistematizacién realizada por la autora en cuanto a la superacion, se
asume las ideas de Julia Afiorga (1995), que ve la Superacion como una educacion que
contribuye a formar hombres de ciencias con determinados valores, puesto no solo se
transmite conocimiento y desarrollan habilidades sino se enriquece la conducta del
hombre para identificar, analizar y solucionar sus propios problemas, con toma de
decisiones e interaccionando con el medio y con la Sociedad. Desde su posicion tedrica,
se reconoce la orientacién del proceso de superacion, mas no revela las relaciones
dialécticas que permiten una comprension de la dinamica de los procesos inherentes a
la superacion profesional, como un proceso que ha de contemplar nuevas perspectivas

de desarrollo de acuerdo con el contexto donde se desarrolla. 48
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El proceso de superacion para los profesionales se encuentra muy vinculado a una rama
de la pedagogia en Cuba, la pedagogia de la educacion técnica y profesional (ETP), ella
estudia la esencia, regularidades y tendencias de los fendmenos educativos, como
procesos conscientemente estructurados, posee sus principios especificos que resultan
de las particularidades de su objeto de estudio. Existe una rica tradicion pedagdgica,
donde las practicas, las ideas, reflexiones y concepciones sobre la educacion de los
trabajadores, ha ocupado sin dudas un lugar destacado y asi lo testifican diferentes
proyectos, hechos y figuras. 4°

El proceso de la educacion técnica y profesional (ETP) se identifica como un proceso
continuo tiene sus caracteristicas que lo hacen semejante a otros procesos de
educacién, es un proceso social, dialéctico, sistémico y sistematico, flexible y creador,
polivalente, organizado, tedrico-practico, investigativo, contradictorio, coherente, de
educaciéon laboral, productivo e investigativo. A criterio de la autora todas estas
caracteristicas asumen un matiz particular que, aungque lo asemejan a otros procesos,
también lo diferencian, lo que sirve de sustento a los fundamentos relacionados con la
superacidon de los Licenciados en Imagenologia y Radiofisica Médica objeto que se
estudia en esta investigacion.

Los componentes no personales (objetivos, contenidos, métodos, medios, formas de
organizacion y evaluacion) del proceso docente educativo de la ensefianza técnica y
profesional, toman caracteristicas propias relacionadas con los diferentes perfiles de
salida de los estudiantes de este nivel de ensefianza, realzando el desarrollo de las
habilidades laborales. Los componentes personales (profesor, instructor, estudiante,
grupo) también presentan caracteristicas particulares, segun la posicion que ocupan en

la relacion escuela-entidad laboral, donde prevalece el principio estudio-trabajo, que
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tiene su basamento filoséfico de la unidad teoria—practica y determina la forma en que
se organiza la enseflanza en un proceso de vinculacion del conocimiento tedrico y el
practico, elementos con los que la autora coincide.

“

Este proceso de superacion reclama una ensefianza desarrolladora: “(...)proceso
sistémico de transmisién de la cultura en la institucion escolar en funcién del encargo
social, que se organiza a partir de los niveles de desarrollo actual y potencial de los y las
estudiantes, y conduce el transito continuo hacia niveles superiores de desarrollo, con la
finalidad de formar una personalidad integral y autodeterminada, capaz de transformarse
y de transformar su realidad en un contexto histérico concreto(...)”* en correspondencia
con el desarrollo continuo de la ciencia, la técnica y la tecnologia (CTS), fundamento en
el que se sustenta la superacion de los profesionales de la salud.

Desde esta perspectiva se aspira a que el egresado de la carrera de Licenciatura en
Imagenologia y Radiofisica Médica, sea un profesional de excelencia, vinculado al
manejo de las tecnologias biomédicas, con capacidad para ejercer funciones
asistenciales de promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de salud a personas
sanas y/o enfermas, en relacion reciproca con su medio natural y social, lo que toma
como base las necesidades de salud humana y su satisfaccién, asi como también
funciones administrativas, docentes e investigativas, con el propésito de transformar los
servicios de salud en los diferentes niveles de atencién. Al coincidir con los presupuestos
anteriores es que la autora valora que este profesional puede trabajar en los servicios de
Imagenologia, que como se conoce brinda elementos para el diagndstico por imagenes,
al utilizar diferentes procedimientos técnicos, equipamiento, y fuentes de energia, desde

lo mas convencional hasta llegar a las altas tecnologias. Se obtiene imagenes del
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organismo humano mediante los protocolos de trabajo segun la region y la impresion
diagnostica, elementos que responden a las exigencias de estos servicios de la salud.

El estudio realizado permite vislumbrar la urgencia de garantizar la competitividad de las
instituciones universitarias de salud en la identificacion de necesidades de aprendizaje
de los Licenciados de la especialidad, asi como la planificacion y ejecucion de Curso de
Actualizacion Técnica, Diplomado de Procederes Imagenolégicos Convencionales, y de
Procederes Imagenoldgicos de Alta Tecnologia, Entrenamiento de Mamografia.

Se han disefiado programas de Cursos de Alta Tecnologia y Cursos emergentes de
Técnica Radiografica para capacitar al personal técnico, que sale al exterior de
cumplimiento de misién o colaboracion médica, y se aspira a generalizar y perfeccionar
el dominio de la Ultrasonografia Diagndstica, examenes tan frecuentes en la atencion
primaria, estos y otros elementos tedricos y metodoldgico ofrecen desde las Ciencias de
la Educacion Médica una mirada al proceso de superacion de los referidos Licenciados,
gue dentro del area de la formacion permanente y continuada, desde el principio de la
Educacion en el trabajo favorecen la esperada satisfaccion de las exigencias sociales
acerca de los servicios de la salud.

Se comprende entonces que para planificar y llevar a términos de hecho un proceso de
superacién que garantice la ejecucion exitosa de los egresados de la Licenciatura en
Imagenologia y Radiofisica Médica, se precisa indagar sobre el nivel de desempefio de
este profesional, expreso en sus competencias para el desarrollo de sus funciones.

1.3. El desempeiio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagnostico

Al respecto, la Dra. Rita Ma. Alvarez de Zayas, afirma "la profesion es la accion y el

efecto de ejercer un cierto oficio, un arte o0 una ciencia y esta tienden mas a la ejecucion,
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a la tecnologia y a la soluciéon de problemas productivo...” 5 Segun Del Pino JL. se
caracteriza a un profesional, a partir del analisis de: su dominio teérico-metodoldgico del
objeto de la profesion que le permite la transformacion del contexto de actuacion y la
autotransformacion; la ética de la profesion que se manifieste en su desempefio; la
satisfaccion personal y profesional por la labor que realiza; la identificacion con la
profesion, a través del proceso formativo, donde deben desarrollarse intereses y
habilidades profesionales necesarias para el giro cualitativo del sujeto hacia la
profesionalidad; las vivencias que ird acumulando en la ejecucion de diferentes tareas
profesionales; su autoconciencia y autoestima en este campo, todo lo cual facilitara la
configuracion de su identidad profesional.>?

Se considera un profesional a “(...) la persona que esta preparada para actuar en un
contexto, que ha aprendido a hacer frente a las inseguridades inherentes a su trabajo,
que tiene la habilidad y el valor de adoptar decisiones dificiles con los datos a su alcance
y la preparacién técnica para aplicarlas o salvar la situacion si las soluciones iniciales se
revelan inapropiadas, desaconsejables o impracticables (...)"3

La doctora Afiorga Morales y colaboradores, consideran que “...) la profesionalizacién
es un proceso que tiene su génesis en la formacién escolarizada del individuo, mas
alcanza su plenitud en la Educacion Avanzada. Posee como esencia la reorientacion o
especializacion segun el caso, de los recursos laborales calificados, a través del cual se
logra alcanzar la eficiencia en la adquisicion y/o desarrollo de las competencias basicas
exigidas por el modelo profesional (...)"™*

Investigadores como Valiente Sand6>® en el afio 2001 y Santiesteban Llerena, M.L.% en
el afio 2003 hacen construcciones a la definicion de este concepto, pero al comprender

la profesionalidad como una cualidad de la accion educativa, como un reclamo del perfil
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de este profesional se asume la definicion mas reciente y completa expuesta por la
doctora Aforga J., que entiende la profesionalizacibn como: “...) un proceso pedagogico
profesional permanente que tiene su génesis en la formacioén inicial del individuo en una
profesion, que lleva implicito un cambio continuo obligatorio a todos los niveles, con un
patrén esencialmente determinado por el dominio de la base de conocimientos, propio
de la disciplina especifica de la profesion que ejerce, que tiene un factor humano que
debe reaccionar de forma correcta en su enfrentamiento con la comunidad y avanzar
para ser capaz de hacer un ajuste conveniente con las innovaciones de variables
intercambiables que infieren en un entorno social dominante y dirigente del
hombre(...)”>” De esta definicion se infiere la exigencia de analizar el proceso de
desarrollo de las competencias profesionales propias del desempefio de la profesion.

La estrecha relacién existente entre el desempefio profesional y las competencias
profesionales, donde median las funciones y tareas a desarrollar por el Licenciados en
Imagenologia y Radiofisica Médica en la técnica de ultrasonido diagndstico, guia el
analisis de cada uno de estos términos y de su relacion de dependencia, desde la
condicionante de que las competencias se descubren en la ejecucion de sus funciones y
tareas especificas y manifiestan el nivel de su desempefio.

En este estudio documental el desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagnostico ha estado histéricamente
vinculado con su evaluacidn es por eso que al “conjunto de acciones realizadas
cotidianamente en el desarrollo de las funciones de un profesional, con una evaluacion
global” se considera desempefio profesional.”?

En el glosario de términos de Educacion Avanzada se define también el desempefio

profesional como "(...) la capacidad de un individuo para efectuar acciones, deberes y
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obligaciones propias de su cargo o funciones profesionales que exige un puesto de
trabajo. Esta se expresa en el comportamiento o la conducta real del trabajador en
relacion con las otras tareas a cumplir durante el ejercicio de su profesion. Y aclara que
este término designa lo que el profesional en realidad hace y no sélo lo que sabe hacer
(...)", sin embargo la autora considera que al asumir la categoria de capacidad en esta
definicion se asimila la relacion presente en la formula de la etapa socialista y la
comunista de la sociedad. De cada cual, segun su capacidad, definida ya por Marx y
Engels lo cual le concede una significacion politica e ideoldgica, ya que los hombres se
diferencian por el nivel de desarrollo de las capacidades alcanzadas.

El desempefio profesional no solo propicia la transformacion de las actuaciones y las
conductas en la poblacion, debe estar complementado por la satisfaccion de las
exigencias sociales, debe constituir un mecanismo que consolide las acciones
educativas y socioculturales, en relacion con la responsabilidad y el compromiso social
adquirido para brindar la respuesta pertinente y adecuada a los intereses sociales de
salud, elemento en estudio por las Ciencias de la Educacién Médica.

El Dr. C. Armando Roca Serrano (2001) plantea que el desempeno profesional “(...) esta
asociado al cumplimiento de las obligaciones, funciones y papeles de la profesion
ejercida por un individuo, demostrando rapidez, exactitud, precisién y cuidado en el
proceso de su ejecucion (...)"e°

El proceso de formacion y desarrollo profesional en el area de la salud, sustentado en la
adquisicion y consolidacion de competencias, abarca también la educacién permanente,
asi como fortalece la necesaria continuidad de la educacion de pregrado y posgrado,

concepcion fundamental para un desempefio profesional exitoso.
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Parra |, al referirse a la actividad del profesional de la educacion, hace precisiones del
desempefo, cuando plantea que: “(...) la formacion inicial del profesional de la
educacién, como parte de su proceso de preparacion permanente, es un periodo
fundamental en el que se comienzan a desarrollar las bases del desempefio
profesional(...)” ¢t En el afio 2002, Santiesteban, M.L. define el desempefio profesional
como “(...)la idoneidad del director para ejecutar las acciones propias de sus funciones,
donde se refleje su dominio politico—ideoldgico, técnico—profesional y el liderazgo, que le
permitan un saber ser acorde con las prioridades del trabajo en el sector, segun las
exigencias actuales y demostrandolo en la evaluacion de los resultados concretos de su
centro(...)” 62

Valdés H. en el afio 2004 refiere como desempefio “(...) tanto la actuacién como la
idoneidad del docente, expresada esta Ultima esencialmente en un conjunto de
capacidades pedagodgicas, necesarias para la realizacion de un ejercicio profesional
eficiente y eficaz (...)" ©3

En el area de la salud, la doctora Mulens, I, entiende como desempefio profesional en la
atencion a la paciente con aborto espontaneo en el contexto familiar, como la capacidad
demostrada por el profesional de Enfermeria, mediante el desarrollo de las habilidades,
obligaciones y funciones inherentes a la disciplina de Enfermeria, donde refleje el
dominio técnico, profesional y humano, asi como el liderazgo necesario que permitan
una adecuada correspondencia entre el saber, el saber hacer y el ser, teniendo en
cuenta la atencidon biologica, psicoldgica y social de las pacientes” % Y Barazal A,
expresa que el desempeiio profesional del Master en Enfermeria es “la capacidad para
efectuar acciones propias de sus funciones profesionales donde demuestre su dominio

docente, cientifico-investigativo y gerencial, se exprese en su comportamiento humano y
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ético acorde con las exigencias del centro donde labora y contribuye con su produccion
intelectual, a la solucion de los problemas que se le presenten durante el ejercicio de su
profesion.”®®, aspectos que se contextualizan en las Ciencias de la Educaciéon Médica.

La evaluacion del desempefio es un instrumento para medir la calidad en la busqueda
de la excelencia. Esta categoria constituye el centro del proceso de atencién médica,
pues mediante ella se garantiza el cumplimiento de todo proceso técnico e interpersonal
de dicha asistencia, asi como el acceso a la tecnologia necesaria para alcanzar los
resultados en términos de eficiencia clinica, diagndstica y terapéutica.

Por todo lo anterior se puede relacionar el contenido de la actividad laboral y los
meétodos para su realizacion, combinando las tareas y objetivos a cumplir, en la medida
que su desempefio se transforme y concrete en el resultado deseado. ¢

Los autores anteriores reconocen que el desempefio se resume en la necesidad de
alcanzar grados de competencia, idoneidad, eficiencia y transformaciones en el modo de
actuacion de los sujetos, para lograr éxito en las obligaciones, funciones, deberes y
tareas propias de un profesional.

Para garantizar una mayor calidad en los profesionales y que alcancen un nivel de
desarrollo profesional que les permita dar solucibn mas efectiva a los problemas, es
necesario incrementar la actividad investigativa como actividad cognoscitiva especial.
Las carencias existentes exigen enfrentar las dificultades no so6lo como un
establecimiento de métodos o acciones aisladas, sino como un sistema de objetivos,
diagnoéstico, métodos, acciones y formas de evaluacion.

La sistematizacion sobre el tema de desempefio profesional le permitié a la autora
asumir las consideraciones que expone Valcarcel N. (1998), en su tesis doctoral al

definir el desempefio profesional como un “proyecto educativo, que esté dirigido a
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mejorar todos los recursos laborales y humanos desde un campo de accion mas abierto
y creativo donde el hombre es el centro de todo el proceso.”®” En la investigacion se
pone en evidencia con la propuesta que el hombre es el protagonista del proceso de
formacion, asumir las transformaciones con responsabilidad, motivacion y creatividad
segun sus propios intereses profesional y humano.

La sistematizacion realizada a las definiciones acerca del desempefio, desempefio
profesional, desempefio laboral, desempefio pedagdgico, entre otros, posibilitd que la
autora encontrara un grupo de regularidades. Estas son las siguientes:

% El desempefio esta relacionado con la formacion y desarrollo del profesional en su
practica asistencial cotidiana.

& El desempefio profesional esta sustentado en la adquisicion y consolidacion de
competencias propias de la profesion.

& El estudio del desempefio profesional, abarca la educacion permanente que se
expresa en la continuidad de la educacion de pregrado y del posgrado.

& El desempefio profesional refiere términos como: capacidad, idoneidad, competencia,
habilidades, actuacién real y dominio.

Desde estas regularidades, el desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico, se
entiende como sus potencialidades para manifestar modos de actuacidén que expresen la
interrelacion dialéctica entre su saber, saber hacer y saber ser, correspondiente a su
contexto profesional y que se manifiestan en las relaciones interpersonales que
establece en la ejecucién del proceso tecnoldgico, mediante la aplicacion del algoritmo
técnico de trabajo en los procederes ultrasonograficos a partir de los diferentes niveles

de atencién en salud.
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La sistematizacion realizada a la definicion de mejoramiento profesional y humano por la
Doctora Julia Afiorga en el afio 2012, permiti6 que la autora identificara como

regularidades fruto de las coincidencias que la definicibn de mejoramiento relacionado

con el desemperfio, tales como: se identifica con ser un proceso activo y continuo de
valoracion de la calidad de los modos de actuacion y servicios que realiza el profesional;
gue se vincula con la responsabilidad institucional, social e individual, que manifiesta la
profesionalidad, la creatividad creciente y la motivacion profesional, tanto desde lo
individual como lo colectivo.

Ademas la autora identificd que en la necesaria definicion operacional del mejoramiento

del desempefio se requieren destacar las particularidades siguientes: el enfoque

interdisciplinario como elemento central para organizar y proyectar los contenidos de la
superacion; en el desempefio no solo se abordan acciones especificas de los contenidos
para la aplicacion del algoritmo técnico en los procederes ultrasonograficos, sino
también aquellos de caracter educativos en los diferentes niveles de atencion en salud.

Estas regularidades en término de coincidencias y diferencias, le permitié a la autora
definir operativamente el mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado
en Imagenologia y Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico
como un proceso activo y continuo de valoracion de la calidad de la atencién en salud,
gue rompe los marcos académicos, para vincularse a la responsabilidad institucional,
social e individual donde se manifiesta su profesionalidad y creatividad creciente a partir
de la motivacioén profesional, que le hace dedicarse a su profesion con espiritu colectivo,
de ayuda hacia los demas y competitividad manifestada por la precision, rapidez, nivel

de gestidn, organizacion, independencia y habilidades para la comunicacién.®8
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En este estudio sobre las expresiones del desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica y su mejoramiento, se buscan recursos que
posibiliten la valoracion del su estado real con la construccion de variables e
instrumentos de evaluacion para indagar sobre el estado real del desempefio, asi como,
la solucion de los problemas que se presentan en la practica cotidiana de este
profesional, mediante su superacion profesional.

En el andlisis de la literatura consultada se descubren diferentes formas de organizar
la superacion de los recursos humanos, que son los sistemas de superacion, los
programas de superacién, los modelos de superacion y las estrategias, justamente esta
Gltima es seleccionada por la autora en tanto que ofrece resultados a corto, mediano y
largo plazo y posibilita su insercién desde los sistemas de desarrollo y proyectos que se
realizan desde el Ministerio de Salud Publica de Cuba y su red de centros educativos,
formativos y/o investigativos para los obreros, técnicos y profesionales de la salud.

La palabra estrategia aparece con una frecuencia no desestimable y es el propdsito de
muchas investigaciones que la proponen como resultado cientifico. Las indagaciones
sobre el término estrategia revelan que proviene del griego “estrategos”, que significa
general, y denota el arte de dirigir. Se conoce como un conjunto de acciones logicas y
creativas aplicables que conducen a la formulacién de objetivos amplios, de politicas
principales y de asignacion de recursos para lograr las metas trascendentales de una
organizacion, en la busqueda de una mejor posicion competitiva y una respuesta mas
coherente ante el entorno actual y futuro. Es un esquema amplio para obtener, evaluar y
utilizar informacién, es como un procedimiento que organiza secuencialmente la accion y

el orden para conseguir las metas previstas, reflejan la organizacion de las acciones.
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Las estrategias resuelven problemas de la practica con optimizacion de tiempo y
recursos, permiten cambios cualitativos en el sistema a través de una planificacion de
las acciones orientadas hacia el fin a alcanzar.

Fueron introducidas en el mundo académico por Von Newman en 1944, con la teoria de
los juegos, donde a finales del propio siglo se observa en la formacion de estudiantes de
los diferentes niveles de ensefianza. De ahi, en la Pedagogia se presentan diversos
términos como: estrategias educativas, de aprendizaje, de ensefianza, pedagogicas,
todas con caracter desarrollador. El término estrategia ha sido trabajado por diferentes
autores como, Paez V (1998), De La Torre (2002), Valcarcel N. y Aforga J. (2010), y
otros autores entre otros.

Paez V (1998) declara la definicion de estrategia pedagogica como “el conjunto de
secuencias integradas mas 0 menos extensas y complejas de acciones y procedimientos
seleccionados y organizados que atendiendo a todos los componentes del proceso
persiguen alcanzar los fines educativos propuestos.” ©®9 "(...) Los propdsitos de las
estrategias de Educacion Avanzada se vinculan con las necesidades de cambios en el
medio ambiente, la capacidad organizativa y la racionalidad en las acciones (...)"7°

En el contexto educacional Valcarcel N, contribuyd a la conceptualizacion de la
estrategia planteando que estas: siguen una secuencia de lo general a lo particular; se
inician con una ubicacion en tendencias del entorno y fijan aspiraciones globales, que se
tratan de concretar en objetivos y metas especificas para areas determinadas; es un
proceso de derivacion de objetivos, con la intencion de establecer una armonia entre lo
deseado a largo y corto plazo; y se persigue alcanzar una continuidad entre las tres
dimensiones temporales de existencia de una institucion (pasado-presente-futuro), a

partir de lo ya hecho y sin esquematizarse en ello, trabajar en presente para lograr el
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futuro.”* Para Qjalvo V. la estrategia docente es “(...) el conjunto de elementos tedricos
practicos y actitudinales donde se concretan las acciones docentes para llevar a cabo el
proceso educativo (...)""2

De La Torre (2002) aplica el término en el ambito educativo, en la planificacion general o
a largo plazo.” Jurlow en el 2007 planteo su definicién de estrategia “es la integracién
de acciones pedagodgicas en las que intervienen determinados actores, con objetivos
bien definidos, que permitan el cambio real del fendmeno pedagodgico a transformar, a
un estado deseado, de acuerdo con una idea rectora determinada y a través del
cumplimiento de determinadas premisas.” /Y Para B. Quinn, citado por M. Lazo, 4...) es
construir una posicion que sea tan sélida y potencialmente flexible en ciertas areas, que
la organizacion pueda lograr sus metas a pesar de lo imprevisible del comportamiento,
cuando se presenta la ocasion de las fuerzas externas (...)"””° Lazo M (2007), con un
enfoque educativo se referia a las alternativas y propuestas de direccion planificadas
para elevar los resultados del proceso docente educativo. (79

En el mismo afio Valcarcel N. y Afiorga J. se refirieron acerca de un sistema de acciones
personalizadas, que permiten implementarla en la practica pedagdgica, la utilizacion de
métodos y procedimientos que posibilitan la transformaciéon de la conducta de los
sujetos, vistas en el desempefio de quienes participan, llevandolos al mejoramiento
profesional y la elevacion de la calidad de vida de los seres humanos que se desarrollan
en un contexto socio-cultural determinado.’’

Por su parte Valle Lima la concibe como “(...) un conjunto de acciones secuenciales e
interrelacionadas, que partiendo de un estado inicial (dado por el diagnéstico) permiten
dirigir el paso a un estado ideal, consecuencia de la planeacién (...)” ® y como

Estrategia de superacion interventiva, se entiende: “(...) El procedimiento que se utiliza
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para alcanzar un objetivo. Son planes de actuacion que de manera reflexiva sirven para
resolver aquello que un individuo reconoce como problema, poder intervenirlo y
transformarlo. La estrategia reposa sobre la capacidad de representar las tareas o
lineas, de prever dificultades y de tomar decisiones sobre las acciones que se han de
realizar en el proceso de superacion de los docentes (...)""°

Drucker P, citado por Valle AD, define la estrategia como “(...)el proceso continuo que
consiste en adoptar en el presente decisiones con el mayor conocimiento posible de sus
resultados futuros, en organizar los esfuerzos necesarios para ejecutar esas decisiones,
comparandolas con las expectativas mediante la retroalimentacién sistematicamente
organizada(...)’8® También Tejeda R y Sanchez del Toro P, consideran que las
estrategias “(...)se constituyen en si mismas, alternativa mediadora y facilitadora de la
formacion de las competencias profesionales en el nivel universitario, toda vez que se
convierten en una situacion de aprendizaje que provoca la interaccién individual y
colectiva. Estas tienen un caracter integrador, contextual y desarrollador que permiten la
profesionalizacion de un proceso de ensefianza-aprendizaje en plena correspondencia
con las situaciones y problemas profesionales trascendentales de la profesion (...)"8?

La estrategia se propone como una via de concebir y organizar los contenidos de la
superacién, por consiguiente de reformular los objetivos pedagogicos, los métodos y
procedimientos del aprendizaje y de la evaluacion.”®? Se propone eliminar las barreras
entre las disciplinas y evidencia la complejidad y la globalidad de la mayoria de los
problemas a resolver. “(...) La estrategia ofrece el procedimiento de los agentes
ejecutores y sujetos de la misma, las principales fuentes de informacion necesarias para
su disefo, las tareas tales: determinacion de problemas, planificacion, ejecucion y

control, las instancias y estructuras de aplicacion, caracterizando su caracter de ayuda
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metodoldgica para organizar y proyectar los fundamentos basicos de las relaciones
interdisciplinarias. Se operacionaliza en dos fases, la primera se refiere a las tematicas,
conceptos fundamentales a desarrollar, habilidades, métodos, y posibles motivaciones y
orientaciones profesionales que debe desarrollar y la segunda fase es el conjunto de
contenidos, conocimientos, habilidades y métodos que debera desarrollar (...)" €3

En esta definicion hay elementos importantes a tomar en consideracion para el disefio
de la propuesta que se presenta, tales son: considera la estrategia como una via de
concebir y organizar los contenidos de superacion y plantea la interdisciplinariedad como
elemento central para “derribar fronteras entre las disciplinas y evidenciar la complejidad
y la globalidad de los problemas a resolver.” ¢4

La estrategia para la superacion de los profesionales es vista como un plan o patrén, y
en este sentido se proyecta la nueva propuesta que no solo aborda las acciones
pensadas, sino también la explicacion de su contenido y como actuar para proyectar,
ejecutar y controlar la superacion de los recursos humanos en salud, que en estos
momentos es muy demandada para el desarrollo profesional de estas areas.

La estrategia de la Educaciéon Avanzada es la “(...)conceptualizacion de formas, otras
estrategias, tecnologias, instrumentos, métodos en que se debe ordenar la accidén para
la consecucién de determinados objetivos propuestos a corto, mediano y largo plazo,
explicitando en su letra, la seguridad en la posibilidad de alcanzar los objetivos y cuales
son los factores del entorno se atenderan(...)” 5,

Al considerarse otras estrategias que dan orden a la accion, se ve las estrategias de
Educacion Avanzada a través del prisma del enfoque sistémico, proponiendo varias
formas: Estrategia Interventiva Conjunta (Aforga, J. y Col. 1996), Estrategia para la

Profesionalizacion (Pérez, M. 1996), Estrategia para la elaboracion de los proyectos de

41



investigacion (Afiorga, J. 1996), donde se destaca la importancia de tener en cuenta los
cambios del entorno, la organizacion y la racionalidad en las acciones para dar
cumplimiento a objetivos determinados, y Estrategia Interdisciplinaria de Superacion
(Valcércel, N. 1998).

En las definiciones estudiadas se pueden apreciar los siguientes rasgos: plantean la
necesidad de determinar los problemas, organizar, planificar, ejecutar y controlar a partir
de los objetivos propuestos, tienen en cuenta la definicion y solucion de problemas, asi
como las necesidades del sujeto y la proyeccion futura, aspectos que pueden
contextualizarse a las Ciencias de la Educacion Médica desde el propésito de la
formacion permanente y continuada de sus profesionales.

Las estrategias de superacion, como se muestra en las definiciones sistematizadas, se
proponen a resolver problemas de la practica educativa, lo que es fundamental para el
perfeccionamiento de la educacion y del desempefio pedagoégico evidenciado en el
mejoramiento profesional y humano de los sujetos que acceden a las formas de
superacién profesional disefiadas.

En su salida a la practica las Estrategia de Superacion requieren del disefio curricular de
las diferentes formas de organizacién del proceso desde la concepcion que la teoria de
la Educacién Avanzada realiza a la teoria del disefio curricular y su metodologia, a partir
de asumir la concepcion histérico — cultural por su cercania a la solucion de los
problemas que se identifican en el desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica y la utilizacion de sus potencialidades en la
conduccion de la superacion. Ademas, se revela que la evaluacion de las formas de

superacion que se disefian junto a la estrategia, estan relacionadas con los objetos de la
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profesibn y en beneficio del mejoramiento del desempefio profesional de estos
profesionales que realizan funciones asistenciales y de los servicios.

En general se reconoce la estrategia como el arte o habilidad de imaginar, organizar y
dirigir acciones encaminadas a solucionar contradicciones, como un sistema de acciones
|6gicas viables, derivadas de objetivos estructurados para que los involucrados en la
actividad transiten por el camino del mejoramiento profesional y alcancen las metas que
exigen el contexto donde se desenvuelven.

Luego de la revision de estas definiciones tan amplias, se pueden obtener algunas
regularidades que viabilizan la construccion del disefio de estrategia que se propone:

& Siguen una secuencia de lo general a lo particular.

& Se inician con una ubicacién en tendencias del entorno y fijan aspiraciones globales.
& Es un proceso de derivacion de objetivos, con la intencién de establecer una armonia
entre: largo, mediano y corto plazo.

& Se concretan objetivos y metas especificas y areas determinadas.

& Se persigue alcanzar una continuidad entre las tres dimensiones temporales de
existencia de una institucion: pasado - presente - futuro, a partir de lo alcanzado y sin
esquematizarse en ello, trabajar en el presente para lograr un futuro.

% Los resultados a que se aspira son por lo general un efecto de sintesis, o sea, son
consecuencias de lo logrado entre varias areas de trabajo (desempefio).

& Las metas finales, particulares y especificas, se podran medir de alguna manera.

& El final debe tener alguna via clara de cuantificar lo que se desea lograr. De esa
manera puede valorar la eficiencia de la estrategia.

“

En la consideracion de que “...la estrategia es una manera concreta de expresar la

modelacién de las relaciones del proceso pedagoégico...”6 se comprende la necesidad
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de analizar la modelacion como un recurso metodolégico indispensable para la
estructuracion de la estrategia que se propone en esta tesis.

Han estudiado la modelacion otros autores®” que la valoran como método de
investigacion cientifica y los modelos. El modelo teérico de la Estrategia de Superacion
para el mejoramiento del desempefio profesional de los Licenciados en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la técnica en Ultrasonido Diagnostico, que se propone mas
adelante, se estructura en atencion a que: Davidov V, reconoce “(...) los modelos son
una forma peculiar de abstraccién en la que las relaciones esenciales del objeto estan
fijadas en enlaces y relaciones visualmente perceptibles y representadas por elementos
materiales o semioticos. Se trata de una peculiar unidad de lo singular y lo general en la
que en primer plano se presenta lo general, lo esencial(...)” 8 Por su parte Bringas JA,
expone en su tesis doctoral que los modelos “(...)se caracterizan por: su provisionalidad,
su adaptabilidad, su optimizacién, su caracter organizador del proceso, su utilidad
tedrica, investigativa, tecnoldgica y practica(...)” 8 Addine F, ve el modelo como
“...)Instrumento configurador de la practica que tiene su origen en una teoria mas o
menos explicita, que lo sustenta y lo hace viable(...)™°

Para Ruiz A, 4...) la modelacion es una de las vias mas utilizadas por el hombre en la
actualidad para tratar de lograr una percepcién y representacion lo suficiente clara del
objeto de estudio dentro de una realidad condicionada histéricamente. En la esfera de
las investigaciones educativas la modelacion constituye un método del nivel tedrico
creado para reproducir y analizar los nexos y las relaciones de los elementos que estan
inmersos en un fendmeno determinado y que es objeto de estudio (...)"*!

Y la doctora Aforga J, plantea que los modelos de investigacion %...) Constituyen una

representacion que esquematiza la realidad, permitiendo adentrarnos en su estudio y
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deben cumplir con un grupo de caracteristicas: ser operativo y méas facil de estudiar que
el propio fendmeno en si; agrupar en un mismo fenédmeno varios modelos y viceversa en
un mismo modelo varios fendmenos y sus variables, relaciones y constantes se
interpretan a partir de una teoria cientifica (...)"2

Valle A, considera que el modelo cientifico es “(...) una representacién de aquellas
caracteristicas esenciales del objeto, de cdmo puede ser cambiado e implementado, asi
como evaluado, lo que permite descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades con
vistas a la transformacion de la realidad (...)” 93

Y posteriormente en un articulo Bringas JA, identifica los siguientes principios
fundamentales de la modelacion tedrica: de la consistencia l6gica, de la analogia, del
enfoque sistémico y de la simplicidad en el disefio: Principio de la consistencia l6gica del
modelo: asegura estabilidad, solidez y fundamentacion cientifica a los elementos
tedricos que sustentan el modelo. Principio de la deduccién por analogia: mediante el
mismo se pretende establecer semejanzas entre ciertas facetas, cualidades vy
componentes del objeto real y el modelo. Principio del enfoque sistémico: posibilita
revelar las cualidades resultantes del objeto de investigacion mediante las relaciones
gue se tienen que dar, entre los componentes del modelo. Principio de la simplicidad y
asequibilidad: sin perder el valor y el caracter cientifico, el modelo debe ser
comprensible, funcional y operativo.®*

En particular, los profesionales de la salud desde la construccion de las Ciencias de la
Educacion Médica, deben enfrentar una gran misién en la preservacion de la salud de
los seres humanos, por eso es de gran importancia encontrar soluciones a los
problemas de salud aun no resueltos, mediante la educacion de posgrado para

identificar factores de riesgos y propiciar estilos de vida saludables en la poblacion, al
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valorar el desempefio profesional que realizan no solo como la atencion de los
problemas de salud-enfermedad, sino como parte de la educacion en salud que se debe
ofrecer en las diferentes areas de actuacion y/o servicios.

La sistematizacion conceptual realizada, sobre estrategia y modelacién permite
contextualizar la definicion de Estrategia de Superacion de la Dra Afiorga, y plantear que
en el caso de esta investigacion se asume que la Estrategia de Superacién para el
mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la Técnica en Ultrasonido DiagnoOstico es una manera
concreta de expresar la modelacion de un sistema de acciones personalizadas, para
implementar en la practica de la educacion de postgrado, con la utilizacién de métodos y
procedimientos que posibilitan la transformacién de la conducta, vista en su desempefio
y llevandola al mejoramiento profesional, desde el desarrollo del proceso tecnoldgico con
la aplicacion de procederes convencionales y de avanzada en la técnica de Ultrasonido
Diagnostico, para en consecuencia elevar la calidad de vida de la poblacion en su
contexto socio-cultural de actuacion tecnoldgica, en un proceso que pretende obtener

resultados a corto, mediano y largo plazo.

Conclusiones del capitulo |

El estudio histdrico légico realizado a los diferentes planes y programas de estudio
desde el nivel de profesionalizacién técnica, hasta el actual como Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica, posibilitd reconocer regularidades que se han
originado en su evolucién hasta los momentos actuales.

La sistematizacién de los fundamentos teéricos que sustentan el proceso de superacion

y el mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
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Radiofisica Médica en Cuba, condujo a la autora al descubrimiento de un grupo de
regularidades que la permitieron elaborar y contextualizar las definiciones de desempefio
profesional y estrategias de superacion.

Estos antecedentes y fundamentos teoricos colocan a la investigadora en condiciones
para realizar la caracterizacion del estado actual de la superacion y desempefio
profesional en la Técnica de Ultrasonido Diagnostico del Licenciado en Imagenologia y

Radiofisica Médica en La Habana, aspecto que se refiere en el proximo capitulo.
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CAPITULO II.
ESTRATEGIA DE SUPERACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN IMAGENOLOGIA Y RADIOFISICA MEDICA EN

LA TECNICA DE ULTRASONIDO DIAGNOSTICO



CAPITULO Il. ESTRATEGIA DE SUPERACION PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS LICENCIADOS EN IMAGENOLOGIA Y
RADIOFISICA MEDICA EN LA TECNICA DE ULTRASONIDO DIAGNOSTICO

El capitulo cuenta con tres epigrafes, se presenta la caracterizacion del estado actual del
desempeiio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, la
fundamentacion y estructura de la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del
desemperio profesional que da cumplimiento al objetivo propuesto, asi como sus formas
de implementacion y los resultados obtenidos que evidencian la validez y pertinencia de
la propuesta de solucion mediante un pre experimento.

2.1. Caracterizacion del estado actual del desempefio profesional del Licenciado
en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico

& Caracteristicas generales del grupo de estudio

Para este estudio, se consideré una poblacion de 139 Licenciados en Imagenologia y
Radiofisica Médica, graduados en La Habana, 12 profesores con mas de cinco afos
dedicados a la actividad docente y los 15 Jefes de carrera de las provincias. La
seleccién de la muestra se realiz6 de forma intencional atendiendo a los siguientes
criterios de inclusion:

& por cercania de los licenciados y profesores al centro rector (Facultad de Tecnologia
de la Salud),

L profesores que tienen la responsabilidad de controlar el proceso de formacion de los
licenciados,

% licenciados con dos afios de experiencia como minimo, en los servicios de

Imagenologia.
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De esta forma fueron seleccionados 30 Licenciados en Imagenologia y Radiofisica
Médica y Licenciados en Tecnologia de la Salud, perfil Imagenologia de la asistencia,
que representan 21,58 % de la poblacion estudiada, de ellos 6 masculinos y 24
femeninos, 12 trabajan en Policlinicos, 14 en Hospitales Clinicos Quirargicos, 2 en
Hospitales Pediatricos y 2 en Hospital Materno Infantil; 21 de los Licenciados llevan mas
de 10 afios de experiencia en el perfil, 5 entre 6 y 10 afios y 9 menos de 6 afos. Los 12
profesores con mas de cinco afos dedicados a la actividad docente (10 son Licenciados
en Tecnologia de la Salud, perfil Imagenologia, 1 Licenciado en Biologia y 1 Licenciado
en Sociologia; 4 son master, los 12 han pasado diplomados, cursos de superacion y
ademas recibieron el curso de pedagogia basica e inglés basico, asi como el politico
ideoldgico) y los 15 Jefes de carrera de las provincias, que se consideran especialistas
para valorar la Estrategia de Superacion como propuesta de solucion al problema.

En la blsqueda del criterio los autores consultados® sobre el proceso de
parametrizacion, se pudo constatar que consideran que las variables son creadas por el
investigador de acuerdo a las necesidades que exige el estudio del objeto que investiga.
El estudio de profundizacion realizado y la experiencia acumulada por la autora como
metodologa de la carrera, dirigente educacional e investigadora le permitié el empleo de
diferentes métodos cientificos y considerar la relatividad contextual de los términos
variables, dimensiones e indicadores para realizar el proceso de parametrizacion. Con
estos precedentes se analizo el problema cientifico y se identificd el objeto de estudio
como el proceso de Desempefio Profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica y como campo de accion el mejoramiento del Desempefio
Profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de

Ultrasonido Diagnostico, referidos en el objetivo de la investigacion, para construir la
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variable dependiente®® Desempefio Profesional de los Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico. Esta variable se adecua a
partir la definicion de la Dra Afiorga, J. en su tesis de segundo doctorado, para plantear
que: “Este término designa lo que el Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica
en realidad hace como profesional™’ en correspondencia con sus funciones. La variable
consta de cinco dimensiones con sus respectivos indicadores que resultan de las
precisiones contextuales que se consideran para las funciones asistenciales,
administrativas, docentes e investigativas declaradas en los programas del plan de
estudio de la carrera, segun se refleja a continuacion.

Tabla 1: Variable y dimensiones.

Variable Dimensiones

1. Desempefio Profesional de los | 1.1. Politico-ideologica

Licenciado en Imagenologia y Radiofisica | 1 2 Técnico-profesional(asistencial)
Médica, en la Tecnica de Ultrasonido

Diagnéstico 1.3. Cientifico-investigativo

1.4. Superacion y docencia
1.5. Gerencial(administrativa)
Nota: En el anexo 9 se expone la parametrizacion del objeto de estudio.

Se entiende como dimension Politico-ideol6gica (1.1.) al dominio que posee el
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica de la actualidad nacional e
internacional, su afiliacién a la politica estatal de salud, del cuidado del medio ambiente y
la ética médica, que evidencien el desarrollo de los sentimientos, actitudes y valores.

Se entenderd por dimensién Técnico-profesional (asistencial) (1.2.) al dominio que
posee el licenciado en la integracion de los conocimientos basicos elementales y
complementarios para el empleo de las técnicas, métodos y estrategias que demuestren
el perfeccionamiento de sus habilidades profesionales y del empleo de las altas
tecnologias en la direccién del proceso tecnoldgico.
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La dimension Cientifico-investigativo (1.3.) se comprende como las manifestaciones
en el desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, del
desarrollo alcanzado en la actividad cientifico-investigativa, por su participacion en
eventos cientificos, en la produccion intelectual y la aplicacion de los resultados de la
actividad cientifico-investigativa en el proceso tecnoldgico.

La dimension Superacion y docencia (1.4.) se expresa en el nivel motivacion del
licenciado por las actividades de superacion, la profundizacion de los conocimientos
sobre el proceso tecnoldgico, mediante la lectura y la auto-preparacion, asi como el
dominio de la metodologia de la investigacion, la actualizacién en los avances de la
tecnologia, los resultados del aprendizaje que logra en su formacion posgraduada, el
trabajo sistémico con la aplicacion de recursos didacticos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, las formas de transmitir aprendizajes significativos y las potencialidades
para propiciar la comunicacion.

Y la dimension Gerencial (administrativa) (1.5.) se manifiesta en el conocimiento y
nivel de ejecucion de las tareas especifica correspondientes a las funciones del
licenciado, la expresion de relaciones humanas flexibles mediante el dialogo afectivo, el
desarrollo del trabajo educativo dentro del ambiente laboral, la direcciéon del proceso
tecnolégico, el conocimiento de las formas de transmitir aprendizajes significativos, el
nivel de conocimiento para la planificacion, ejecucion y control del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Para conocer el estado del desempeiio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica y por interés de esta investigacion, la autora se propuso aplicar
varios instrumentos antes de implementada la estrategia: una primera encuesta

realizada a los 12 profesores para conocer sus criterios sobre las potencialidades,
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dificultades y necesidades del Licenciado, que respondan al desempefio (anexo 2), y
una segunda encuesta a los profesores para que opinen sobre el desarrollo del
desempeiio profesional de este licenciado (anexo 3), la observacion cientifica al
desempeiio de los licenciados (anexo 4) y una encuesta de autovaloraciéon a los
licenciados (anexo 5). En el proceso de caracterizacion del desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en la técnica de Ultrasonido
Diagnostico, se asumen los presupuestos de la Educacién Avanzada, J. Afiorga en el
afio 2012 al utilizar la tecnologia para el inventario de problemas y potencialidades. De
esta forma se establece un acercamiento al objeto de estudio en el contexto que se
investiga.

En el procesamiento de los datos que aportaron tres de los instrumentos de medicion
gue se utilizaron en esta investigacion se utilizaron las escalas que se exponen a
continuacion:

Tabla 2: Escalas de medicién

Encuesta a Observacion Encuesta de
profesores Cientifica a los licenciados autovaloracion alos
licenciados
MA: Muy Alto (5) S:Se observa en todo su MA: Muy Alto (5)
desemperio(5)
A: Alto (4) Sc: Se observa en casi todo su A: Alto (4)
desempefio(4)
M: Medio (3) Sr: Se observa regularmente en M: Medio (3)
su desempefio(3)
B: Bajo (2) Sp: Se observa poco en su B: Bajo (2)
desempefio(2)

MB: Muy Bajo (1) Sm: Se observa muy poco en su MB: Muy Bajo (1)
desempefio (1)

Andlisis de los resultados de la primera encuesta realizada a los profesores.

Desde la primera encuesta realizada a los 12 profesores, con el objetivo de conocer las

potencialidades, dificultades y necesidades del Licenciado en Imagenologia vy
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Radiofisica Médica, respecto al desempefio profesional en la Técnica de Ultrasonido

Diagnostico, se evidencio que (anexo 2):

e De los 12 profesores, 9 son Licenciados en Tecnologia de la Salud, perfil
Imagenologia (75%), 2 Licenciados en Educacion, especialidad de Biologia (16.6%), 1
Licenciado en Sociologia (8.3%); 5 master (41.6), todos cursaron diplomados, cursos
de superacion, curso de pedagogia e inglés basico, y el curso politico-ideoldgico.

e Los 12 profesores (100%) consideran que la carrera le brinda a los Licenciados el
protagonismo que necesitan los profesionales de la salud, la academia los forma y al
mismo tiempo brindan sus servicios a la poblacion.

e 10 profesores (83.3%) opinan correcto el nivel de profundidad y el nimero de horas a
las actividades de superacion, solo dos profesores opinan que se puede elevar el
namero de horas y mantener los contenidos como estan.

e Las actividades de superacion pertinentes para el préximo curso 10 profesores
sugieren curso de Ultrasonido Diagnostico para un 83.3% y 2 profesores cursos de
actualizacion de Técnicas Convencionales (16.6%).

e Los 12 profesores (100%) consideran bueno el desempeiio profesional de los
Licenciados, aunque deben conocer mas las formas organizativas de superacion
segun las tecnologias existentes.

e El 100% de los profesores plantean que los cursos de superacion tienen efecto
educativo, preparan integralmente y forman valores en los profesionales.

e Los 12 profesores (100%) creen que se puede formar al Licenciado como
Ultrasonografista ya que tienen los conocimientos basicos para desarrollar las

habilidades en el equipo con la supervision de un médico Imagendlogo.
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e Los 12 profesores (100%) coincidieron con impartir un Diplomado de Ultrasonido
Diagndéstico, 9 de ellos le agregan un entrenamiento (75%) y 3 sugieren completar los
estudios con una maestria (25%).

% Analisis de los resultados de la caracterizacion del desempefio profesional del

Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido

Diagnostico

Para los tres restantes instrumentos se realiza el procesamiento de la informacion

obtenida a partir del comportamiento de cada indicador hasta obtener el resultado de la

medicion de cada dimension y finalmente de la variable. Las valoraciones se realizan a

partir de analizar los resultados del calculo de indices ponderados. Cada instrumento se

elabord con el objetivo de evaluar el desempefio del licenciado desde diferentes puntos
de vista, y los resultados se muestra en las tablas y gréaficos siguientes.

Tabla 3: Resultados de la segunda encuesta realizada a los profesores (anexo 3)

Dimensiones MAGB) | A@) | M(3) B(2) | MB(1) indice
1.1. Politico-ideoldgica 22 3 1 4 0 4.4333
%aiisI:r?;:f)) profesional 2 4 15 8 1 29333
1.3.Cientifico-Investigativa 3 5 4 15 3 2.6667
1.4. Superacién y docencia 5 4 10 6 5 2.9333
1.5. Gerencial (administrativa) 4 3 20 3 0 3.2667

Variable M: Medio 3.2466

Gréfico 1: Resultados de la segunda encuesta

MA A M B mMB

5 4 13 2 1
Tabla 4: Resultados de la observacion cientifica realizada a los licenciados (anexo

4)
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Dimensiones S (5) Sc() | Sr(3 Sp (2) Sm (1)

1.1. Politico-ideoldgica 20 3 4 3 0
1.2. Técnico-profesional 12 2 11 2 3
(asistencial)

1.3.Cientifico-Investigativa 3 4 5 10 8
1. 4. Superacién y docencia 4 5 8 8 5
1.5. Gerencial 4 6 13 5 2

(administrativa)

Sr: Se observa regularmente en su
desempefio

Gréfico 2: Resultados de la observacion cientifica

Variable

S Sc Sr Sp Sm

5 4 f3 2 1

indice
4.3333

3.6000

2.4667
2.2807
3.1667

3.16948

Tabla 5: Resultados de la encuesta de autovaloracion de los licenciados (anexo 5)

Dimensiones MA(5) | A (4) M(3) B (2 MB(1)

1.1. Politico-ideoldgica 25 3 2 0 0
1.2. Técnico-profesional 2 12 11 5 0
(asistencial)

1.3.Cientifico-Investigativa 3 5 4 16 2
1.4. Superacién y 4 8 5 8 5
docencia

1.5. Gerencial (administrativa) 4 7 10 4 5

Variable A: Adecuado

Grafico 3: Resultados de la encuesta de autovaloracién

MA A M B MB
[] [] f 5 [] |
5 4 3 2 1

Andlisis de los resultados de la triangulacion metodoldgica.

indice
4.7667

3.3667
2.7000
2.9333

3.0333
3.3600

Después del andlisis de cada instrumento por indicadores dimensiones y variable, se

procede a realizar la triangulacion metodoldgica, cuyo resultado resumen se expone en la

tabla que se expone a continuacion.
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Tabla 6: Triangulacién metodoldgica

Dimensiones Encuestaa | Observacion Encuesta de Final ‘
profesores cientifica autovaloracion

1.1. Politico-Ideolégica 4.4333 4.3333 4.7667 4.7667 |

1.2. Técnico-profesional 29333 3.6000 3.3667 3.3000 ’

(Asistencial)

1.3.Cientifico-Investigativa 2.6667 2.4667 2.7000 2.6111 |

1.4.Superacién y docencia 2.9333 2.2807 2.9333 2.7158 |

1.5. 3.1667 3.0333 3.1557

Gerencial(Administrativa) 3.2667 ‘
Variable nivel medio 3.2467 3.1695 3.3600 3.3099 ‘

Gréfico 4: Triangulacion metodoldgica

S Sc Sr Sp Sm
MA'! A! fVI' B! MB!
5 4 3 2 1

En el analisis detallado del diagndstico inicial, permite identificar las regularidades que
conducen a la construccion de un inventario de problemas y potencialidades en el
desemperio profesional de la muestra que se estudia: (30 Licenciados en Imagenologia
y Radiofisica Médica). En general puede plantearse que el desempefio profesional se
encuentra en un nivel medio (indice general 3.3099), con un estimado de 19
Licenciados, de los cuales solo aproximadamente 4 alcanzan un nivel de desempefio
alto, en su desempefio, lo que significa que de la muestra seleccionada
(aproximadamente 7 de los Licenciados que representan el 23,33 % de la muestra)
estan por debajo de la media. Del andlisis por dimensiones se tiene que:

& Con indice de 4.7667 la dimension Politico-ldeoldgica clasifica como nivel de
desempeiio Alto con un acercamiento considerable a la categoria nivel de desempefio

Muy Alto (5.0) y se concreta en:
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Los Licenciados tienen una proyeccion politica adecuada, ya que manifiestan su
afiliacion a los principios revolucionarios y la ética médica, se destacan en las relaciones
interpersonales con los pacientes y el cuidado con el componente ambiental. De 30
Licenciados, 14 muestran imprecisiones en el dominio de los problemas de la actualidad
nacional e internacional.

& Con indice 3.3000 la dimension Técnico-profesional (Asistencial) clasifica en la
categoria nivel de desempefio medio afectado por un promedio de 7 Licenciados que
clasifican en la categoria nivel de desempefio muy bajo y 3 en la categoria nivel de
desempefio bajo, no obstante como aspecto positivo se destaca que la mayoria tiene
dominio del contenido de la actividad especifica, del proceso tecnoldgico y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, aunque tienen imprecisiones en el
empleo de las técnicas, métodos, algoritmo y estrategias tomadas y en la preparacion
para enfrentar las altas tecnologias.

% Con indice de 2.61113 la dimension Cientifico-Investigativa clasifica en la categoria
nivel de desempefio bajo detectado por aproximadamente 11 Licenciados que
presentan problemas. La mayoria se interesa por el desarrollo de la actividad cientifico-
investigativa y participa en eventos cientificos, pero es pobre el interés por la busqueda
de informacién, la produccién intelectual y la aplicacion de los resultados cientifico.

& La dimension Superacion y docencia se manifiesta con indice preocupante en
general de 2.7158, que clasifica en la categoria nivel de desempefio bajo debido a la
poca motivacion por actividades de superacion, la auto-preparacion y la actualizacion en
los avances tecnologicos, el poco dominio de la metodologia de la investigacion y
disposicion para las actividades docentes, expresas en las formas propiciar la

comunicacion y actividad intencionales el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
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la aplicacion de recursos didacticos a diferentes actividades del contexto de actuacion
profesional y la transmision aprendizajes significativos.

% La dimensiéon Gerencial (Administrativa) se muestra con indice de 3.1557 para una
categoria nivel de desempefio bajo ya que manifiestan insuficiente conocimiento de sus
funciones, de mantener relaciones humanas flexibles mediante el didlogo afectivo y
como desarrollar el trabajo educativo dentro del ambiente laboral.

En resumen desde este analisis, se pueden identificar como problemas los siguientes:

& En la dimension Técnico-Profesional, imprecisiones en el empleo de las
técnicas, métodos, algoritmo y estrategias tomadas dentro del proceso
tecnoldgico para el ultrasonido diagndstico y para enfrentar las altas tecnologias.

& En la dimension Cientifico-Investigativa, es pobre el interés por la basqueda de
informacion cientifica, la produccion intelectual, y la aplicacion de los resultados.

& En la dimension Superacién y docencia, poca motivacion por actividades
docentes, de superacién, la auto-preparaciéon y la actualizacion en los avances
tecnoldgicos, poco dominio de la metodologia de la investigacion.

& En la dimensién Gerencial, insuficientes conocimientos de sus funciones, de
mantener relaciones humanas flexibles mediante el dialogo afectivo y cémo
desarrollar el trabajo educativo dentro del ambiente laboral.

Las potencialidades identificadas en el desempefio de los Licenciados en Imagenologia
y Radiofisica Médica son las siguientes:

& En la dimensién Politico-ldeolégica, dominio de actualidad nacional e

internacional, su afiliacion a la politica estatal de salud, del cuidado del medio

ambiente y la ética médica, el desarrollo de los sentimientos, actitudes y valores.
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& En la dimension Técnico-Profesional, dominio del contenido de la actividad
especifica, en particular del proceso tecnolégico y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Con los resultados de la caracterizacion lleva a la autora a inventariar los problemas y
potencialidades en el desempefio profesional de los Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnostico, que es la variable en
estudio, se encuentra la via de solucion mediante una Estrategia de Superacion que se
disefia para dar solucién al problema cientifico planteado, aspecto que se fundamenta y
estructura seguidamente.

2.2. Fundamentacion y modelacion de la Estrategia de Superacion para el
mejoramiento del desempefio profesional de los Licenciados en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la Técnica en Ultrasonido Diagndstico

Segun los doctores Aforga y Valcarcel en el afio 20040°® las Estrategias de
Superacion se estructuran en las fases de: fundamentacién, planificacion, ejecucion y
evaluacion donde de forma estructural se discriminan los siguientes componentes:

e lrafase: Fundamentacion. En ella se exponen los fundamentos tedricos propios del
objeto o fendbmeno que se estudia.

e 2da fase: Planificacion. Se redactan el objetivo general, los objetivos especificos,
asi como las acciones a realizar en el proceso de profesionalizacion, superacion,
capacitacion u otra accion dirigida al mejoramiento en lo profesional y lo humano.

e 3ra fase: Ejecucion. En esta se proyectan las formas de implementacion que

pueden ser formas organizativas, tecnologias, estrategias u otras alternativas; y
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e 4ta fase: Evaluacidn, Se realiza la valoracion del proceso de implementacion,
seguimiento y hasta evaluar el impacto en el contexto que se investiga y transforma.

A continuacion se argumenta cada una de las fases de la Estrategia de Superacion para
el mejoramiento del desempefio profesional de los Licenciados en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la Técnica en Ultrasonido Diagnéstico.
% De la fase de fundamentacion de la Estrategia de Superacion
El estudio realizado permite comprender que la fase de fundamentacién ha de explicarse
a partir de las siguientes dimensiones: filoséfica, psicolégica, socioldgica y educacion
meédica, que la autora asume como sus pilares por ser portadoras de los presupuestos
tedricos-metodoldgicos y educativos que la sustentan.
% Dimension Filoséfica:
Se interpreta en los presupuestos y conceptos tedricos que permiten organizar la légica
de la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico desde un enfoque dialéctico-materialista y martiano, donde subyace la
identidad cubana que permite desarrollar un pensamiento cientifico y adscripto al
mejoramiento humano que promulga la Teoria de la Educacion Avanzada y reafirma la
doctora Turner®®, reafirma con la Pedagogia de la ternura. Estos elementos sustentan y
avalan los principios éticos que modelan el actuar del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la Técnica en Ultrasonido Diagndstico y que se interpretan en la
idea de que “(...) EI hombre crece tanto, que ya se sale de su mundo e influye en el otro.
Cuando las condiciones de los hombres cambian, cambian la literatura, la filosofia y la
religion, (...) Por la fuerza de su conocimiento abarca la composicion de lo invisible, (...)

Cada sacudida en la historia de un pueblo altera su Olimpo (...)"
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El enfoque partidista del proceso de superacidn se revela se interpreta en el objetivo
fundamental de profundizar en los conocimientos, habilidades y valores del Licenciado, a
partir de la comprension de:

e la politica educacional cubana en el area de la Salud y su ejemplaridad para el
ejercicio de la critica constructiva y la estimulacién oportuna;

e el dominio del encargo social de la Facultad de Tecnologia de la Salud con la
formacién basica e integral la personalidad de los estudiantes y egresados;

¢ las exigencias del modelo del profesional de Tecnologia de la Salud, que concibe y
define los problemas del profesional desde el objeto de estudio de la profesién en
correspondencia con las disciplinas contenidas en el plan de estudio actividades y
administrativas, asistenciales, docentes e investigativas de su esfera de actuacion;

e el caracter masivo y de equidad social, asi como la combinacién estudio y trabajo con
la participacion democratica y abierta a la diversidad; y

¢ la relacion entre la cultura- educacion-identidad nacional para la formacion integral del
hombre que incentivan la ampliacién de recursos intelectuales, actitudes y valores
propios de la profesibn como caracteristicas personales del profesional, todo ello en un
clima de confianza donde median lo moral, lo intelectual, y las relaciones afectivas.
Desde la teoria de la actividad identificada con los objetos de la profesion, se analiza
que el desempeio profesional se centra en concebir la practica como criterio de la
verdad, al asumir que los aspectos positivos de la actuacion de estos profesionales,
enmarcan las posiciones epistemoldgicas y éticas del modelo del profesional en la
comprension de que En sintesis, la actividad "(...) es modo de existencia, cambio,

transformacién y desarrollo de la realidad social. Deviene como relacion sujeto-objeto y
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estd determinada por leyes objetivas (...)"'°’Luego, es evidente, que lograr el
mejoramiento del desempefio profesional desde los estudios de postgrado, esta
supeditado a la superacion profesional y las vias del trabajo metodolégico dirigidas
desde el plan de superacion permanente y continuado para cada Licenciado de las
Tecnologias de la Salud, que permita satisfacer las necesidades individuales y sociales
del proceso formativo para la atencion en salud de la poblaciéon cubana, donde la
fundamentacion cientifica generan diferentes analisis, al hablar por ejemplo el
fortalecimiento de valores que permite la consolidacion de la ética médica.

% Dimension Psicolégica:

La dimensidon psicolégica de la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del
desempeiio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la
Técnica de Ultrasonido Diagndstico que se propone en esta investigacion sobreviene de
la dialéctica manifestada en el desarrollo del hombre, al mismo tiempo, como ser social,
individual y personalizado bajo la actividad y la comunicacion, por lo que se compromete
con el enfoque Historico-cultural del psicélogo S. L. Vigotski y sus seguidores -Leontiev,
Rubestein, Danilov, Galperin, Talizina y otros.

Las concepciones de la dialéctica contextual de Vigotski sobre la psiquis humana,
explican su génesis y evolucion desarrolladora, la cual se interpreta en la dinamica del
desarrollo integral de la personalidad del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica, que se concibe y promueve como producto de su actividad y comunicacion -
donde se concretan los procesos de interiorizacion y exteriorizacion que garantizan la
apropiacion activa y creadora de los elementos de la cultura.°?

Los cambios en la zona de desarrollo proximo se consideran elementos claves para el

analisis cualitativo de un proceso de aprendizaje, que encuentra en la interaccion socio-
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cultural un medio plausible para la interrelacién cognitiva-afectiva y la materializacion de
las teorias de aprendizaje que se ajustan a los fundamentos filoséficos de la Pedagogia
Cubana.

En las concepciones de Leontiev, sobre la teoria de la actividad, se precisa que se
aprende en la actividad y como resultado de ésta. Ademas que la psiquis es inseparable
de la conducta y aprender es un proceso que implica cambios como resultado de la
actividad cognoscitiva y afectivo-valorativa individual y responde a un objetivo al cual le
son inherentes: un contenido, las condiciones en que se aprende y un motivo que
estimula a alcanzar ese objetivo propuesto.®3

En la actividad, el hombre transforma la naturaleza y la sociedad de forma creadora y se
autotransforma, luego, las actividades que se proponen en la Estrategia de Superacion,
para el Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, encierran la intencionalidad de
mediar en el movimiento flexible de la zona de desarrollo proximo determinada con
ajuste a caracterizacion expuesta en el epigrafe 1.1. de esta tesis, y entendida como la
distancia que existe entre las potencialidades del alumno para resolver problemas de
forma independiente y las que posee para resolverlos de forma parcial, por lo que
necesita interactuar en la actividad cooperada, de la “ayuda de otros”. Esta
intencionalidad persigue una influencia positiva en los rasgos de la personalidad que
permitan identificar al Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica que fue
beneficiado por la Estrategia de Superacion, ya que esta se desarrolla en funcién de su
actividad, la educacion y la comunicacion, que es el vehiculo de los pensamientos,
sentimientos, afectos, intereses y motivaciones, profesionales, entre otros, aspectos, que
se involucran para lograr la unidad de lo cognitivo, lo afectivo y lo volitivo, que en

definitiva ,expresan la capacidad que el hombre tiene para tornar el macro y micro
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universos percibidos y relacionarse con ellos para transformarlos y transformarse a si
mismo- 04“(...) Encausar un aprendizaje significativo, consciente, reflexivo y participativo;
mediante la comunicacion y la actividad conjunta, como un proceso amplio de
interiorizacion de la cultura en la formacién de la personalidad, en un determinado
contexto de redes sociales, se expresa en todos los componentes del proceso
pedagogico (...)"105

Desde la teoria de la Educacion Avanzada, en la dimension psicolégica de la Estrategia
de Superacién para el mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica, se vislumbra aspiraciones mayores manifiestas en lo
que la Dra Aforga reconoce como mejoramiento profesional y humano que desde su
interpretacion y contextualizacion, pretende alcanzar en cada Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica, “(...) transformaciones positivas en el desarrollo
intelectual, fisico y espiritual a partir de conocer, interiorizar y concientizar sus problemas
cognitivos y afectivos, sus destrezas y aspiraciones, con suficiente racionalidad y
motivacion por la profesion y por la vida, de acuerdo con su contexto social,
evidenciandolo en el desempefio, con una intencién creadora, para contribuir con sus
competencias y su produccion intelectual y calidad de los servicios, al comportamiento y
funcionamiento de su entorno laboral-profesional, familiar y comunitario, mediante su
satisfaccion en lo personal, profesional, ecologico, socioecondémico, y de sus propias
virtudes humanasy(...)"%),

Estas ideas, revelan el caracter humanista y socio - historico - cultural de las alternativas
educativas que consideran en la Estrategia de Superacion que se propone.

% Dimension Socioldgica:
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La dimensidon sociolégica de la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del
desempeiio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la
Técnica de Ultrasonido Diagndstico, deviene de la inherencia propia de la educacion
como fendmeno y producto del hombre como ser social. Ella se relaciona con las esferas
institucionales de la vida social del hombre, desde las manifestaciones de organizacion
micro y macro sociales, con la economia, la politica y con todas las formas de relaciones
institucionales de la sociedad.

La comprensidon de las necesidades social de superacién de los profesionales de la
salud y su repercusion en el nivel de la calidad de los servicios en esta area, se
sintetizan en las ideas: “(...)Revolucion es sentido del momento historico, es cambiar
todo lo que debe ser cambiado(...) hoy se trata de perfeccionar la obra realizada y
partiendo de ideas y conceptos enteramente nuevos (...)"97 que encuentran una
aplicacion significativa en la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del
desemperfio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en la
Técnica en Ultrasonido Diagnoéstico.

En la consideracion de que la practica social condiciona la formacién del conocimiento
cientifico y es donde se conjuga con los intereses y aspiraciones profesionales de cada
individuo en su quehacer para alcanzar un nivel alto de competencias en la actividad que
realiza, se comprende que la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del
desempeiio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en la
Técnica en Ultrasonido Diagnostico, exterioriza la atencidon a la diversidad, a la
individualidad en el seno del colectivo y desde el aprendizaje de los nucleos basicos del
contenido de la ensefianza y en conexion con las problematicas del medio sociocultural

y el analisis de la realidad econémico-politico-social que en definitiva debe promover la
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cooperacion en el intercambio grupal de conocimientos desde el compromiso y
responsabilidad del Licenciado con su aprendizaje.

Asumir este rol social en el aprendizaje es una prioridad y exigencia de la dimension
sociologica que se manifiesta en el disefio de las actividades potenciales para la
socializacion del aprendizaje y la sensibilidad ante los problemas de los otros, de todos,
desde el objetivo primario de formar y educar en valores.

En este sentido, la Facultad de Tecnologia de la Salud en la superacién que realiza con
su egresado, muestra como proceso y producto para la sociedad la forma de elevar la
calidad de la formacion permanente y continuada de sus egresados, lo que debe
satisfacer “las necesidades impostergables del desarrollo econémico y social en cuanto
a la preparacion de los técnicos y cientificos, en todas las ramas de la economia”®, En
esta afirmacidn se expresa la relacion entre la universidad y la sociedad, al modo de no
existir universidad sin haber sociedad y es, por ello, que la universidad debe tributar sus
aportes para la mejoria de la vida del hombre en sociedad y viceversa, a partir de la
categoria mejoramiento profesional y humano, uno de los conceptos claves en las
Ciencias de la Educacién Médica en general y en particular en la teoria de la Educacion
Avanzada. Esta relacion de la universidad con la vida social del hombre presupone
plantear que la educacion de postgrado y la superacién profesional, no solo conozca la
realidad social de que establece desde su desempefio profesional estos egresados de
las carreras de tecnologia de la salud ya que la educacion debe ser contextualizada en
la vida de cada sociedad concreta, para acercarse paso a paso a la dimension mas
alargada de lo social, sin olvidarse de que esta dimension social se concreta en lo

individual y viceversa.
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Esta interdependencia de identidad y diversidad social, en la universidad como
institucion social, es reflejo de lo interdisciplinario, intradisciplinario y transdisciplinario, y
quizas de la interciencia.

Es en este sentido que los autores J. Aforga, N. Valcarcel y otros, en el afio 2004,
defienden que, “(...) La educacion superior es generada y a su vez forma parte de la
sociedad por lo que su desarrollo no puede permanecer ajeno a las leyes o a las normas
gue rigen el desarrollo de la sociedad.

Durante muchos afios, la ensefianza de la educacion superior se realizaba sobre bases
empiricas, la experiencia y la sabiduria de sus docentes hacian que esta alcanzara, en
mayor o menor medida, los objetivos propuestos (...)"1%% Sin embargo, en funcién de
este aporte, la autora reconoce gque hoy la educacion superior se realiza sobre la base
del conocimiento cientifico de la realidad educativa, a la cual la Educacion Avanzada se
propone acercarse continuamente a través de los procesos de superacion,
profesionalizacion y mejoramiento profesional y humano, entre otros aspectos que
investiga, incorporados por los investigadores a las Ciencias de la Educacién Médica.

De esta manera, la Estrategia de Superacion profesional tiene su justificacion en la
complejidad de la sociedad contemporanea, que pone en evidencia la precariedad y
transitoriedad de los conocimientos basicos anteriores y demanda mas compromiso con
la dinamicidad de la ciencia que se comparte en el contexto universitario. Por ello, se
justifica que, “(...) Al constituirse la educacion superior en un elemento rector del
desarrollo socioecondémico de la nacion, tiene cada vez, en mayor medida, que
garantizar la formacion y la superacion de los docentes. La busqueda de métodos y
procedimientos nuevos, y el perfeccionamiento de las formas tradicionales de

ensefianza y de su organizacion en las condiciones del mundo actual, son motivo de

67



investigaciones en diferentes paises del mundo. El papel del docente universitario en los
propésitos de perfeccionar el trabajo de la educacion superior es de gran importancia
(...)y10

De este modo, se garantiza que, como funcion social, la educacion formal en los
términos de las nacionalidades de los estados modernos, es la prueba de que el
desarrollo de los pueblos y de las naciones no puede suceder jamas alejado de la
educaciéon, especificamente de la educacion médica, hoy que se presta atencidn
solidaria con tantos paises del mundo y de estos vienen a formarse a Cuba.

En el analisis bibliografico se pudo conocer lo interesante de los planteamientos de E.
Ghedin en su obra “Teorias psicopedagdgicas de la ensefianza-aprendizaje”, al analizar
los fines sociales de la educacion identifica cuatro dimensiones, en las que se debe
enfocar la educacién: social, interpersonal, personal y profesional.

“En su dimension social, participar activamente de la transformacion de la sociedad, lo
que significa comprenderla, evaluarla e intervenir en ella, de manera critica y
responsable, con el objetivo de que sea cada vez mas justa, solidaria y democrética. La
finalidad principal de la educacion consiste en el plan de desarrollo del ser humano en su
dimensién social. La funcion de la educacién debe dirigirse al desarrollo continuo de la
persona y de la sociedad como una via al servicio de un desenvolvimiento humano mas
armonioso, mas auténtico para hacer retroceder la pobreza, la exclusion, las
incomprensiones, las guerras”??,

“En su dimension interpersonal, saber relacionarse y vivir positivamente con las demas
personas, cooperando y participando de todas las actividades humanas con compresion,
tolerancia y solidaridad. En su dimensién personal, conocerse y comprenderse a si

mismo, a las demas personas, la sociedad y el mundo en que se vive, capacitando al
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individuo para ejercer responsable y criticamente la autonomia, la cooperacion, la
creatividad y libertad. Delante de los cambios del mundo contemporaneo, especialmente
en la cantidad de informaciones producidas, que modifican el sentido del saber, hacen
gue la escuela deba repensar con atencion el tipo de capacidades que debe cultivar “(...)
El sistema educativo tiene que formar ciudadanos y ciudadanas autbnomas, capaces de
comprender el mundo social y natural en que viven y de participar en su gestion y
mejoria a partir de posiciones informadas, criticas, creativas y solidarias. En este
sentido, la escuela debe ser un lugar para reflexion critica de la realidad. Asi, la tarea de
la escuela debe ser la de facilitar las estrategias necesarias para colectar, seleccionar,
jerarquizar, interpretar, integrar y transformar la informacion con espiritu critico con un
conocimiento que posibilite la intervencion en la realidad. Se trata de aprender a pensar
por si mismo, para deliberar, juzgar y elegir la base de sus propias reflexiones, sabiendo
que solo quien piensa por si mismo puede llegar a ser él mismo (...)" 112,

“(...) En su dimensién profesional, disponer de los conocimientos y habilidades que
permitan a las personas ejercer una tarea profesional adecuada a sus necesidades y
capacidades. (...) se trata de formar para la innovacion, personas capaz de
desarrollarse, de adaptarse a un mundo en rapidas mutaciones y de dominar el cambio.
Por eso se hace necesario un trabajador que, como saber hacer, sepa pensar y por lo
tanto, tenga un nivel elevado de escolarizacion y una actitud de formacién permanente,
cuyas habilidades de aprender a aprender y de trabajo en equipo actien como hilo
conductor (...)” 113

Lo profesional concebido en el proceso de superacion que se estudia para el disefio de
la estrategia, pondera el desarrollo de la superacion profesional del Licenciado en

Imagenologia y Radiofisica Médica, desde los contenidos y modos de actuacion de la
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Técnica de Ultrasonido Diagndstico, que no solo repercute en lo profesional, sino
también en lo humano y personal.

De todo lo anterior se infiere que, las dos primeras dimensiones hacen referencia a la
persona como un ser bio-psico-social y, al mismo tiempo, se expresa en lo individual y
en lo social, lo que manifiesta las necesidades de realizacion personal y social que se
realiza desde la Estrategia de Superacion que se propone.

Las dos ultimas dimensiones hacen referencia a las necesidades del hombre en relacion
con la adquisicion de conocimientos, habilidades y valores para poder sobrevivir en un
mundo cada vez mas complejo, al tener que apoderarse de estos conocimientos,
habilidades y valores que le permiten ejercer con éxitos y responsabilidad una profesion
y con un sentido de superacion permanente ante un mundo cambiante.

Se interpreta entonces, que este posicionamiento teorico se corresponde con los
postulados de las Ciencias de la Educacion Médica en general y en particular de la
Teoria de la Educacidbn Avanzada precisada en el objeto de estudio de esta
investigacion: el proceso de desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica.

En los tiempos actuales, las Naciones Unidas consagraron el derecho de todos a la
educacién, como una prueba inequivoca de la educabilidad y sociabilidad universal del
hombre en continua interaccion con su contexto. De esta manera, la educabilidad es el
fundamento antropologico de la educacion como fenomeno social del hombre, que es la
garantia de una ciudadania responsable y participativa de los sujetos, tanto en la
universidad como en la vida social general, aspecto que coincide con el principio rector
de la educacion médica en Cuba: la educacion en el trabajo.

& Dimension Educacion Médica:
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La dimension de la Educacion Médica se interrelaciona con las Ciencias Pedagdgicas
gue ha servido de base epistemoldgica para las investigaciones relacionadas con la
formacion permanente y continuada donde esta el proceso de superacion profesional,
asi como el area del desempefio profesional y la calidad de los servicios de la salud, en
tanto que ambas mediante la Estrategia de Superacion estimulan la formacion
permanente y continuada del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la
Técnica de Ultrasonido Diagnéstico, tan necesario para el mejoramiento de su
desempeiio profesional. Esta interrelacion se descubre en las Formas, Tecnologias,
Instrumentos, Regularidades, Principios y Leyes de la Educacién Avanzada, que se
interpretan como las manifestaciones de la Pedagogia en el proceso de mejoramiento
del desempefio de un profesional del area médica. La correspondencia expresada queda
clara cuando se estudian los principios de la Educacion Avanzada precisados por la
Doctora en Ciencias J. Afiorga en la tesis de segundo grado, defendida en el afio 2012.
Estos son los siguientes:

“(...)1. Relacién entre la pertinencia social, los objetivos, la motivacion y la comunicacion
(incluye actividad laboral, intereses personales y sociales).

2. Vinculo entre la racionalidad, la creatividad y la calidad del resultado. (Incluye la
productividad).

3. Vinculo del caracter cientifico del contenido, la investigacion e independencia
cognoscitiva y la produccion de nuevos conocimientos (incluye des-escolarizacion).

4. Relacion entre las formas, las tecnologias y su acreditabilidad.

5. Vinculo de la teoria con la practica en la formaciéon de valores y la conducta

ciudadana.
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6. Vinculo entre el enfoque de sistema y sus expresiones: ramales, sectoriales y
territoriales.

7. Condicionalidad entre la formacion del pregrado, la basica y la especializada (...)" 14

El proceso de abstraccion logrado por la autora para la fundamentacion y elaboracion de
la Estrategia de Superacion en la técnica de ultrasonido diagndstico para los Licenciados
en Imagenologia y Radiofisica Médica, unido a la sistematizacion realizada de los
procesos de superacion y desempefio profesional, posibilité identificar como sus
cualidades esenciales:

L Caracter de sistema: En admisiéon de que todos los sistemas se forman Unicamente
como resultado de la accién reciproca de sus elementos, donde las relaciones se
establecen gracias a la conexion o interaccion causa-efecto que producen el movimiento
y desarrollo de los fenémenos o procesos,'® se reconoce la Estrategia de Superacion
para el mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagndéstico como un “(...)conjunto de
elementos ligados entre si por una cadena de relaciones e interacciones, constituyendo
un todo organizado que se relaciona dinamicamente con el medio externo. Esté sujeto a
cambios continuos y siempre presenta una conducta o una accién especifica. Segun
Campelo A, corresponde a una entidad constituida por elementos interactivos e
interrelacionados entre si y con el todo, integrados para alcanzar cierto objetivo (...)"*6
Entonces, la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del desempeiio profesional
del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico se reconoce como un sistema, que en apropiacion de las caracteristicas que
los identifican, revela su integridad-relacion necesaria y obligatoria entre los

componentes del sistema-, su jerarquizacién -orden inferior y superior en los diferentes
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componentes del sistema- y su centralizacion -desde el elemento jerarquizado, rector -
en este caso el objetivo-, que constituye el nacleo en torno al cual giran los demas y sus
resultados pueden ser a corto, mediano y largo plazo, segun la construccion de los
conocimientos, el nivel de especializacion en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico y el
desarrollo tecnologico de los servicios de Imagenologia con los equipos de Ultrasonido
Diagnostico en correspondencia con el enfoque historico - cultural.

Ademas, los nexos y relaciones de subordinacion y coordinacion que se establecen
entre los componentes de la Estrategia de Superacion, desvelan el proceso ensefianza-
aprendizaje que subyace en la integracion de sus etapas que permite la precision de los
saberes y el saber hacer del Licenciado, reflejado en las formas organizativas de la
superacidon que se proponen, y para los ejecutores desarrollar y/o modificar acciones en
correspondencia con el nivel de desarrollo individual y colectivo.

& Caracter de diagndéstico: en la consideracion de que todo el ambiente de
aprendizaje se desarrolla desde la éptica del triple diagndstico: “(...) aplicacion creativa
de la teoria del conocimiento mirando la practica desde tres aristas diferentes: contexto,
actuar y criterios. Es un aspecto esencial de la metodologia dialéctica de la Educacién
Popular, que se basa en la valoracion de la practica como punto de partida, fuerza
desarrolladora del conocimiento y criterio de verdad. La practica como punto de partida
es base de necesidades y posibilidades de los sujetos, reconociéndose los elementos
del contexto social, de manera objetiva. A la vez esto presupone la teorizacion (sobre
hechos, situaciones, circunstancias que se conoce), son aspectos subjetivos
(interpretaciones, emociones, sentimientos, actitudes) que sobre esos aspectos objetivos
se tienen criterios de esa realidad o practica. De ese modo se propicia el retorno a la

practica con un conocimiento y una actitud transformadora(...)"*'’, se conciben las
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adecuaciones de las acciones de la Estrategia de Superacion y las formas de
implementacion a partir del analisis de los resultados parciales y el criterio de los
licenciados sobre las tematicas y las formas de ejecucion, dada la socializacion de ideas
sobre el proceso de aprendizaje y las estrategias construidas al efecto sustentas en la
identificacion de las limitaciones y facilidades en la apropiacion del contenido, el
desarrollo de habilidades y el desarrollo de los valores, sentimientos y actitudes propias
del desempefio de un profesional de la salud en Cuba.

Es asi como se presta especial atencion a la activacion-regulacion individual y colectiva,
la motivacion por el aprendizaje y la creatividad ante situaciones problematicas. Luego,
“(...) ElI empleo de niveles de ayuda es muy importante en el proceso de ensefianza
desarrolladora, pues impone que la ensefianza no sea explicativa, verbalista,
demostrativa, sino que tenga un caracter cientifico e investigativo, o que obliga al
estudiante [en este caso el Licenciado], a tener una participacién activa e independiente
en este proceso. La utilizacion de las ayudas sélo tiene un objetivo transitorio, o sea el
de promover el desarrollo y dar los recursos para que el sujeto llegue a realizar de
manera mas independiente las tareas cognitivas.(...)"1® Estos niveles son los siguientes:
e Primer nivel: el “otro” sélo brinda o recuerda una orientacion general de la tarea,
procurando que el sujeto haga uso, de la forma mas independiente posible, de lo que ya
tiene formado o en vias de formacién y llegue por si solo a una solucion.

e Segundo nivel: recordatorio de situaciones semejantes a la tarea que se le ha
indicado, procurando que el alumno realice, por si mismo, una transferencia de lo que

posee en el desarrollo actual o real, a la nueva tarea que se le propone.
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e Tercer nivel: colaboraciéon o trabajo conjunto entre el “otro” y el sujeto, en cuyo
proceso se deja, en un momento se determina la colaboracion, a que el sujeto termine la
tarea por si solo.

e Cuarto nivel: demostracion de cémo se realiza la tarea. Esta s6lo se debe utilizar
cuando el sujeto demuestra que no tiene reservas y recursos internos formados o en
formacion que le permitan actuar y resolver las tareas de forma més o menos
independiente.1?

& El caracter participativo y reflexivo de los profesionales en las formas de
superacion, que en un intercambio profesional incorporan lo aprendido a su desempefio,
apareciendo nuevas inquietudes educativas y cientificas que promueven la produccién
intelectual del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica.

Desde las Ciencias de la Educacion Médica, hoy se requiere de un curriculo que se
nutra de los problemas de salud de la poblacion, del desarrollo de las tecnologias en
correspondencia con los servicios y la atencion en salud, que incluye la educacién en
salud y por supuesto por las exigencias de la sociedad, siempre cambiante y dinamica,
estas fuentes atemperan el disefio curricular de la educacion de pre y postgrado y
reclaman del caracter participativo y flexible de la estrategia de superacion propuesta.

& Caracter contextual-integral: se percibe en la correspondencia de las acciones que
se proyectan para realizar con los licenciados, en relacion con la ejecucion de las
funciones y tareas inherentes a su desempefio profesional desde concepciones
cientificas y bajo las exigencias de su compromiso social, individual y colectivo. Y se
identifica en la diversidad de tematicas que se proponen con ajuste al medio de
actuacion como por ejemplo el conocimiento y utilizacion correcta del vocabulario técnico

las formas de comunicacion oral con el paciente, entre otras, que permiten descubrir las
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relaciones interdisciplinarias en un sistema funcional para la comunicacion interactiva
que exige la utilizacion de métodos, procedimientos y técnicas que faciliten la
multiplicidad e integridad de las funciones en correspondencia con contexto de
actuacion, asi como la unidad entre lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, desde
el analisis de los elementos comunes sujetos al proceso de asimilacion, a partir de la
comunicacion dialégica que conlleva a la apropiacion de estrategias metacognitivas y en
consecuencia al mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico.

La integracion sistémica y organizativa de las formas de superaciéon cumplen con los
requisitos de acreditacion de las actividades de la educacién de postgrado y se
relacionan con los niveles de profesionalizacion del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica, tanto para su formacién basica recibida en la educacion de
pregrado, como la especializada proyectada en la educacion de postgrado, ambas se
expresan en su desempefio profesional y la profesionalizacion lograda en sus
participantes.

Esta integracién es parte de la organizacién que se le ha dado a la Estrategia de
Superacion por etapas y acciones y que posibilita incorporar en cualquier momento del
afio, a cualquier Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica que necesite la
superacion de los temas de Ultrasonido Diagnostico, es por ello que la estrategia
combina las formas de superacion tradicionales como son los talleres (anexo 6),
diplomado (anexo 7 y 8), y entrenamientos (anexo 9y 10), entre otras para garantizar el
sistema de saberes; el saber, el saber hacer y el saber ser (anexo 11).

& Caracter inter y transdisciplinario de los temas tratados al interrelacionar los

objetos y contenidos de la técnica de ultrasonido diagnostico y combinarlos con los
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meétodos productivos que brinda la Pedagogia, se acerca mas el proceso de superacion
a las necesidades y problemas que se identifican en el desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica cuya formacion basica la reciben en el
pregrado de la carrera y profundizan en la educacién de postgrado.

Ademas, se considera que el contenido esencial que portan las acciones de la Estrategia
de Superacion, donde residen, las relaciones interdisciplinarias contextualizadas a las
funciones expresar la unidad de lo diverso y el andlisis de lo general para concretar lo
particular y lo singular o contextual, desde la concepcion de un licenciado de perfil
amplio, cuya formacion técnico-profesional le permite enfrentar los problemas
profesionales de su especialidad y desarrollarse dentro del equipo multidisciplinario, en
los tres niveles de atencion del sistema nacional de salud, para ejecutar procesos de
diagnoéstico, investigacion cientifica, administracion y educacion, donde aplique
tratamientos con métodos convencionales y de avanzada.

En general estas cualidades de la Estrategia de Superacién para el mejoramiento del
desemperio profesional de este Licenciado y del proceso de superacion profesional en la
técnica de ultrasonido diagndstico relacionados con el desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, enriquece la Teoria de la Educacion
Avanzada, ofreciéndole coherencia logica interna en el area del proceso de
mejoramiento profesional y humano y las transformaciones positivas que en multiples
ocasiones ha argumentado la investigadora J. Aiorga.

Es por ello que la autora considera que con estas cualidades se estan enriqueciendo las
Ciencias de la Educaciéon Médica en articulacion con las Ciencias Pedagdgicas en
general y la teoria de la Educacion Avanzada en particular. En estas relaciones se

identifica y reconoce la profesionalizacion en los niveles de formacion especializada,
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como el proceso que posibilita el vinculo de las formas de superacion con el proceso de
mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica, que responde a los resultados del diagndstico de los problemas vy
potencialidades identificados en su desempefio profesional.

Entonces, estos elementos condicionaron las acciones que se adjuntan a cada etapa de
la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del desempefio profesional de este
licenciado con la intencionalidad de mediar en el movimiento flexible de su zona de
desarrollo proximo, cuyo estado se determiné en la caracterizacion expuesta en el
epigrafe 1.1., de este capitulo, en busqueda de un acercamiento a la determinacion de la
distancia que existe entre las potencialidades del Licenciado para resolver problemas de
forma independiente y las que posee para resolverlos de forma parcial, por lo que
necesita interactuar en la actividad cooperada.'?®

% De la fase de planificacion de la Estrategia de Superacion

Las relaciones que son inherentes a la Estrategia de Superacion para mejoramiento del
desemperio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, hacen de
esta idea cientifica, un recurso metodoldgico comprensible, funcional y operativo. Los
componentes de la Estrategia de Superacién se relacionan interna y externamente.

Las relaciones externas expresan la condicion del cambio, que se produce por
mediacion de las relaciones internas que refieren relaciones dialécticas que subyacen en
el interior del modelo y actian como determinantes para el logro del objetivo planteado,
y se manifiestan en cada una de sus acciones. Se reconocen como mas importantes las:
¢ de integracion de las acciones por el logro del objetivo estratégico propuesto;

¢ de dependencia contextual del proceso de mejoramiento del desempefio profesional y

el proceso ensefianza-aprendizaje;
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de dependencia entre el diagndstico flexible y la Estrategia de Superacion;

de integracion de las dimensiones que se declaran;

de coordinacién de las acciones de cada etapa y

de coordinacion de lo didactico y metodoldgico.
Los componentes y relaciones de la Estrategia de Superacion se estructuran en atencién
la mision: El mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico y al objetivo general:
Organizar el proceso de superacion para el mejoramiento del desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico.
Con estas ideas, se construye el modelo tedrico del sistema (anexo 12) que se reconoce
como Estrategia de Superacién para el mejoramiento del desempefio profesional, en un
proceso de ordenacion de sus componentes. Su solidez y estabilidad se explicitan y
concretan la capacidad de respuesta a los resultados del diagndstico, que posee la
Estrategia, en sus componentes y en los sustentos teodricos que abalan el transito por
tres fases esenciales: cientifico-metodoldgico, procesal y contextual.

Primera Etapa. Sensibilizacién.
Objetivos especificos:
1) Valorar la pertinencia de la superacion profesional para el desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido

Diagndstico.
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2) Socializar la Estrategia de Superacion para el Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagnostico con las autoridades y
colectivos de docentes
Dentro de las Acciones de esta etapa se tienen:
1) Negociacién del consentimiento informado con las autoridades de la Facultad de
Tecnologia de la Salud, para la ejecucion de la investigacion. (anexo 13)
2) Planificacion de talleres de sensibilizacion con el jefe de carrera, directivos y
graduados de la carrera de Licenciatura en Imagenologia y Radiofisica Médica.
3) Ejecucion de encuestas individuales a profesores y graduados que revelen la
importancia de la superacién profesional para el Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico. (anexo 2y 5)
4) Elaboracién de convenios con los departamentos donde laboran los Licenciados en
Imagenologia y Radiofisica Médica para la ejecucion de acciones de superacion con la
colaboracion de otras instituciones o centros de salud.

Segunda Etapa. Diagnadstico.
Objetivos especificos:
1) Disefiar el procedimiento para el diagnéstico de los problemas profesionales
detectados.
2) Analizar los resultados de los instrumentos que posibilitan la identificacion de los
problemas y potencialidades en el desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido Diagnostico, utilizados
como muestra de la investigacion.

Dentro de las Acciones de esta etapa se tienen:
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1) Establecimiento de la poblacion y muestra de licenciados, docentes, y directivos que
participaran en la investigacion.
2) Parametrizacion de las variables, dimensiones e indicadores a medir en el diagnostico
del estado actual del proceso de superacion para el Licenciado en el desempefio
profesional mostrado en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico.(anexo 14)
3) Elaboracion de los instrumentos y técnicas para el diagndstico de problemas y
potencialidades en el desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica. (anexo 3, 4,5y 15)
4) Aplicacion de los instrumentos y técnicas en los escenarios y espacios previstos.
5) Triangulacion de los resultados del diagnostico inicial, permiten arribar a un inventario
de problemas y potencialidades en la superacién y el desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico. (tabla 6)
6) Divulgacion de los resultados entre los colectivos de docentes y las autoridades
correspondientes.

Tercera Etapa. Planificacién
Objetivos especificos:
1) Seleccionar las formas de superacidbn que se utilizaran en la Estrategia de
Superacion, para la formacion especializada de los Licenciados.
2) Crear grupo de especialistas por areas del conocimiento para la organizacion
curricular de los temas de Ultrasonido Diagnostico en correspondencia con el
desempeiio profesional de los licenciados.
3) Disefar las formas de superacion para los niveles de profesionalizacion

especializados.
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4) Elaborar instrumentos de evaluacion del seguimiento de la Estrategia de Superacion.
En esta etapa de planificacion se ejecutan las Acciones siguientes:

1) Creacion del grupo de especialistas por areas del conocimiento en los temas de

Ultrasonido Diagnéstico.

2) Seleccion de las formas de superacion de la Estrategia de Superacion.

3) Disefo de las formas de superacion.

Para esta investigacion se considera como Estrategia de superacion la planificacion y
organizacién que establece la Educacién Avanzada, en atencién al nivel de afectacion
gue se registro en cada una de las dimensiones consideradas para el desempefio del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico, como “(...)modo en que se materializa la estructura organizacional de la
superacion profesional atendiendo a objetivos didacticos y a las necesidades concretas
que demanda el perfil de la actividad(...)”?* Estas son: auto-superacion, adiestramiento
laboral, cursos de superacion profesional, entrenamiento, taller, seminario, conferencia
especializada, debate cientifico y técnico, encuentro de intercambio de experiencias.

En este caso se acomete la implementacion de la Estrategia de Superacién mediante un
Taller Metodolégico, el Diplomado de Ultrasonido Diagnoéstico y los Entrenamientos
Abdominal y Ginecobstétrico. Todos responden a las necesidades y potencialidades
reveladas en la prueba de desempefio de entrada (anexo 16). Estas modalidades a su
vez se desarrollan a través de conferencias especializadas, seminarios y talleres-
debates, lo cual incluye una fuerte auto-preparacion de los docentes y la participacion
activa de todos.

Las conferencias especializadas tienen como objetivo: transmitir los fundamentos

cientifico-técnicos mas actualizados con un enfoque dialéctico-materialista, mediante el
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uso adecuado de meétodos cientificos y pedagogicos, para la integracion de los
conocimientos adquiridos y en el desarrollo de las habilidades y valores.?2,

Los seminarios obedecen al objetivo: profundizar en los contenidos orientados;
mediante la discusion, integracion y generalizacion que resulten de la resolucion de
tareas con la utilizacion de los métodos propios de la rama del saber y de la
investigacion cientifica; que desarrollen la expresion oral, el ordenamiento l6gico de los
contenidos y las habilidades en los tutores.?3

Los talleres-debates se proyectan a partir del objetivo: contribuir al desarrollo de
habilidades para la solucién integral de problemas profesionales, para el grupo y con la
ayuda del grupo, donde primen las relaciones interdisciplinarias que se manifiestan en la
labor integral del tutor y en consecuencia sus competencias como: tutor principiante,
tutor principiante avanzado, tutor competente, tutor eficaz y tutor experto. 124

La Estrategia de Superacion esta estructurada con un orden légico en sus formas
organizativas, brinda a los participantes todos los elementos para su implementacion,
desde los aspectos cognitivos mas generales hasta la profundizacion de los contenidos y
el dominio del proceso tecnolégico aplicado a la Técnica de Ultrasonido Diagndstico.

El Taller Metodologico (anexo 6) es la primera actividad de la propuesta, ya que facilita
las modificaciones en cada momento y sensibiliza a los participantes a incrementar su
interés por el tema y la necesidad de prepararse ante la revolucién tecnologica de los
Servicios de Imagenologia. Es el tipo de trabajo docente-metodolégico que tiene como
objetivo debatir acerca de la problematica relacionada con el proceso de formacion de
los Licenciados en la Técnica de Ultrasonido Diagndéstico, se da a conocer la
planificacion de las diferentes actividades, los escenarios a utilizar, las evaluaciones a

realizar, ademas los profesores participantes presentan experiencias relacionadas con el
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tema tratado para su socializacion. Se proyectan alternativas de solucién a los
problemas tecnoldgicos presentados a partir del conocimiento. En el Glosario de
Términos de la Educaciéon Avanzada los talleres son la forma ideal para que se
construya colectivamente el conocimiento, con una metodologia participativa dinamica,
coherente, tolerante frente a las diferencias; donde las decisiones y conclusiones se
toman mediante mecanismos colectivos, y donde las ideas comunes se tienen en
cuenta.'?®> Mientras que en el Reglamento de Educacion de Postgrado del Ministerio de
Educacion Superior en su Articulo 20, plantea que el taller es una forma complementaria
de superacion.

El Diplomado de Ultrasonido Diagnoéstico (anexo 7 y 8), es la segunda actividad
propuesta en la Estrategia de Superacion y segun el Articulo 23 del Reglamento de
Educacion de Postgrado es una de las formas organizativas fundamentales para la
superacion, tiene como obijetivo la especializacion en un area particular del desempefio y
estd compuesto por un sistema de cursos, presenta 498 horas distribuidas en 6 cursos.
El curso I-Metodologia de la investigacién, el Curso lI-Morfofisiologia, EI Curso llI-
Ultrasonido Abdominal presentan una extension de 3 semanas, con 40 horas de
trabajo individual los dos primeros y el Ultimo con 51 horas de trabajo independiente,
todos cierran con una evaluacion final. Le sigue el Curso IV-Ultrasonido Gineco-
obstétrico, con una extension de 2 semanas, 45 horas de trabajo individual y cierra con
un Seminario Final integrador. El Curso V-Ultrasonido de Tiroides, Mama y Testiculo,
dura 3 semanas, 21horas de trabajo individual y 4 horas para Evaluacion Final del
Curso. Presenta 16 horas de clases practicas y 40 horas dedicadas al desarrollo de las
habilidades y dominio de los procederes tecnoldgicos para la Técnica de Ultrasonido

Diagnostico (anexo 7). Como evaluacion final los estudiantes tendran un examen
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practico para demostrar el dominio del proceso tecnoldgico en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico y una presentacion de casos frente a un tribunal. El Glosario de Términos de
la Educacion Avanzada, se refiere que la finalidad del Diplomado es perfeccionar el
Desempefio Profesional y estimular a los profesionales por la culminaciéon de la
actividad. El programa esta acomparfado del folleto “Seleccion de temas de Ultrasonido
Diagnostico”, para una mejor asimilacion del contenido, con la descripcion del proceso
tecnolégico y el algoritmo técnico de trabajo, ademas del uso de una adecuada
terminologia tecnolégica.

El Entrenamiento Abdominal y el Entrenamiento Ginecobstétrico (anexo 9y 10) se
desarrollan desde el objetivo de aplicar los conocimientos adquiridos en el pregrado y en
el Diplomado de Ultrasonido Diagndstico, para la solucién de problemas propios de la
profesién, a partir del vinculo entre los saberes (posesion de conocimientos) y poderes
(saber hacer). El primero tiene una duracion de 5 semanas a tiempo completo y 200
horas en total. Presenta 6 Conferencias y 5 Clases Practicas planificadas, ademas de
las horas dedicadas a la practica en los servicios. Se destinan 132 horas para el Trabajo
Independiente del estudiante y 8 horas para la evaluacion final del entrenamiento. El
segundo presenta las mismas caracteristicas solo que se planificaron 7 conferencias y 7
clases practicas, por lo que se aumento la practica en los servicios y se incrementd a
192 horas dedicadas al Trabajo Independiente. Los Entrenamientos estan estructurados
en unidades tematicas segun los temas principales identificados de interés para el
conocimiento y las habilidades a perfeccionar. Cada unidad tematica tiene una duracion
variable segun el tipo de actividad, (4 horas para las conferencias y 4 para las clases
practicas) y (8 horas si la actividad a realizar es la practica en los servicios). El cierre de

ambos es mediante un examen practico y presentacion de casos interesantes.
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En general el entrenamiento es una forma no académica de la Educacion Avanzada,
segun el Glosario de Términos y una de las mas activas de la superacion profesional,
cuyo objetivo principal es asegurar la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de las
habilidades, mientras que en el Articulo 22 del Reglamento de Educacion de Postgrado
es una actividad de superaciéon que posibilita la formacion basica y especializada, lo que
permite destrezas y la asimilacion e introduccion de nuevas técnicas y tecnologias. Su
caracter tutorial y dinamico permite su vinculacion con otras formas organizativa de
superacion, fundamentalmente con la autosuperacion.26

Para estas modalidades se establecen en general las categorias siguientes:

e Contenidos: dedicados a los érganos del hemi-abdomen superior e inferior, tiroides,
mama Yy testiculo, ademas de la valoracién del estado de gestacion en embarazos
normales y patolégicos, temas de la cultura general integral, de la cultura pedagdgica y
didactica y de la metodologia de la investigacion.

e Métodos predominantes: Explicativo-llustrativo, Trabajo independiente, Elaboracion
conjunta e Investigativo.

e Medios: presentacidon de power point, pizarra acrilica, marcadores de colores,
borrador, laminas, folletos, materiales filmicos, textos complementarios.

e Formas de organizacién: conferencia, seminario, taller, clases practicas.

e Evaluacion: hetero-evaluacion, auto-evaluacion, co-evaluacion (exposiciones orales y
ponencias) y meta-evaluacion

e Espacio y frecuencia de intervencion: reuniones y despachos metodoldgicas
semanales y un encuentro extra que determind frecuencia quincenal en diferentes

sedes, segun condicionantes de disponibilidad de tiempo de los participantes.
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e Duracién de los encuentros: dos horas.'?’

Cuarta Etapa. Ejecucién.
Objetivos especificos:
1) Implementar la Estrategia de Superacion segun las acciones de superacion
planificadas en la Facultad de Tecnologia de la Salud.
Dentro de las Acciones de esta etapa se tienen:
1) Seleccion de los especialistas que desarrollaran y/o coordinaran las diferentes
actividades de superacion.
2) Determinacion de recursos materiales que apoyen el desarrollo de las actividades
programadas en la Estrategia de Superacion.
3) Formalizacién de convenios de escenarios docentes de formacion.
4) Desarrollo de las actividades de superacion profesional, desde el puesto de trabajo o
fuera del puesto de trabajo.
5) Identificacién del banco de acervo bibliografico que enriquezca las posibilidades de
aprendizaje de los Licenciados en Imagenologia y Radiofisica Médica.

Quinta Etapa. Evaluacion.
Objetivos especificos:
1) Valorar los resultados académicos obtenidos en las diferentes formas de superacion
ejecutadas en la practica.
2) Precisibn de los cambios que se producen en el desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica que participan en la Estrategia de
Superacion.

Dentro de las Acciones de esta etapa se tienen:
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1) Determinacion de los indicadores a medir en toda actividad evaluativa del desempefio
profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica.

2) Planificacion de los diferentes instrumentos de evaluacion (oral, escrito y teorico -
practico) para medir los cambios desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia
y Radiofisica Médica y el proceso de ejecucion de la Estrategia de Superacion
profesional (taller metodoldgico, diplomado, y entrenamientos especializados).

3) Aplicacién de los instrumentos de evaluacion para valorar el desempefio profesional y
la viabilidad de la Estrategia de Superacion.

4) Valoraciéon de la significacion del mejoramiento del desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica y el proceso de ejecucion de la
Estrategia de Superacion.

El proceso de abstraccion realizado durante la modelacion de la estrategia de
superacion, le permitié a la autora descubrir la contribucién que se realiza a las Ciencias
de la Educacién Médica, en tanto se precisan como relaciones las siguientes:

% Relacion de coordinacion metodologicas y conceptuales que se establecen entre
las Tecnologias de la Salud y la Teoria de la Educacion Avanzada, y surgen como
resultado de la sistematizacion y contextualizacion de definiciones de conceptos
relativos al desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica.

% Relacion de subordinaciéon entre los componentes externos que se expresan en
las formas organizativas de la superacion utilizadas en la Estrategia de
Superacion y los contenidos relacionados con la aplicacion de la Técnica de

Ultrasonido Diagnostico.
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& Relacion de cambio que se manifiesta entre el desempefio profesional del
Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica y su mejoramiento, con las
acciones proyectadas desde la superacion que se ofrece con la estrategia.

Estas relaciones le ofrecen coherencia logica interna a las ciencias de la educacion
meédica en el area de la formacion permanente y continua de los profesionales de la
salud, tan importante para el disefio y redisefio curricular de las acciones de superacion
de los tecndlogos de la salud en general y de la Imagenologia y Radiofisica Médica en
particular.

La fase de la implementacién de la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del
desemperiio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la
Técnica de Ultrasonido Diagnostico, se funde en el plano metodolégico de la
investigacion con la tarea relacionada con la valoraciébn de los resultados en el
desemperio, que evidencian su viabilidad, es por ello que a continuacién se comienza
con la aplicacion de la técnica de grupo focal, para realizar el analisis de la Comision de
Especialistas de la Imagenologia, con la presencia de un moderador, una relatora, tres
observadores y como participantes y especialistas los 15 Jefes de carrera de las
provincias. Cierra esta fase con el analisis de la encuesta de satisfaccion aplicada a los
Licenciados en Imagenologia y Radiofisica Médica de la asistencia, después de la
implementacion de la Estrategia de Superacion.

2.3. Valoracion de la Estrategia de Superacion para los Licenciados en
Imagenologia y Radiofisica Médica

En la fase de ejecucion de las formas de implementacion de la Estrategia de Superacion.

Antes de iniciar la implementacion se realiza una consulta a los 15 Jefes de carrera de
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las provincias, considerados como especialistas de alto nivel en Imagenologia, lo cual se
corroboré calculando sus coeficientes de competencia (anexo 17).
La consulta se realizé con la aplicacion de la técnica de grupo focal para el analisis de
los aspectos que conformaron la Estrategia de Superacion y conocer el consenso de sus
opiniones. ElI moderador fue el Metodologo de la Formacion Técnica en Radiologia, el
cual facilitd las discusiones entre el grupo, orientado por una guia que recoge los
objetivos de la investigacion y los temas mas importantes en forma de preguntas (anexo
18), el moderador prepar6 el grupo para el debate incitandolos a participar activamente.
La relatora fue la Metodbloga de Superacién de FATESA, la cual recogio las respuestas
y las reacciones de los participantes.
Como observadores se encontraban tres de los Profesores de experiencia y como
participantes fueron escogidos diez de los quince Jefes de la carrera de las provincias.
Los cinco restantes, participaron como especialistas para dar las conclusiones, después
de un analisis de la informacién recogida por la relatora y los observadores. El resultado
guedo estructurado con los siguientes aspectos:
I. Seleccion de los integrantes: (anexo 19)

[I.  Confirmar la participacion voluntaria de cada especialista. (anexo 20).

[ll. Enviar la propuesta de solucién del problema (Modelo de Estrategia de Superacion y
sus formas de organizacion).

IV. Recogida y procesamiento estadistico segun las conclusiones dadas por los 5 Jefes
del Perfil que participaron como maximos especialistas.
% Los conocimientos interdisciplinarios que deben aparecer en la Estrategia son los de
Morfofisiologia, Anatomia, Semiologia Radiolégica, Fisica del Ultrasonido,

Hemiabdomen Superior e Inferior. Todo lo demas debe ser mas especializado.
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& Las habilidades a desarrollar en los cursos son la de: caracterizar, describir,
interpretar e identificar.
% Las formas de organizacion que se deben realizar son Taller Nacional, Diplomado de
Ultrasonido Diagndstico, Entrenamiento especializado de Ultrasonido Abdominal y
Entrenamiento especializado de Ultrasonido Ginecologico.
& La practica en el equipo debe ser después de las conferencias.
& Las evaluaciones deben ser después de cada tema, una presentacion de casos, una
evaluacion de trabajo final o un por ciento considerable de casos realizados.
& Los tutores deben estar en el equipo de Ultrasonido Diagnostico con 1 o 2 cursistas.
% Los cursos deben impartirse presencial a tiempo completo durante tres meses.
& Los cursos deben ser dirigido a los Licenciados en Tecnologia de la Salud perfil
Imagenologia del nuevo modelo pedagdgico y a los Licenciados en Imagenologia y
Radiofisica Médica los que trabajen en la atencion primaria.

V. Valoracion Cualitativa de la Propuesta, dada por la Comision de Especialistas de la
Imagenologia.
& Los 15 especialistas consideran que el disefio de la Estrategia de Superacion
responde a las necesidades reveladas en la caracterizacion. Aprueban las formas de
organizaciéon del postgrado propuestas para el desarrollo de las habilidades, las
consideran pertinente, factible y flexible para los licenciados, por lo que se puede
producir un mejoramiento en el desempefio de estos profesionales y como
consecuencia, en los servicios de atencion brindados a la poblacion.
& Los especialistas recomendaron la aplicacion de la Estrategia de Superacion en todas
las provincias a partir del proximo curso escolar y de manera sistematica.

Resulto revelador obtener el consenso de opiniones informadas de los especialistas. Al
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concluir la consulta se procedié a realizar el perfeccionamiento de la propuesta de
Estrategia de Superacion en consideracion a los criterios expresados por los
especialistas consultados. La estrategia que se presenta en esta tesis, incluye los
ajustes realizados antes de la implementacion.

Los licenciados especializados encargados del desarrollo de las actividades propuestas
en la Estrategia de Superacion, determinaron y solicitaron los recursos materiales
necesarios. Se formalizaron los convenios de escenarios docentes para las actividades
gue se desarrollaron en el puesto de trabajo o fuera del puesto de trabajo.

Se desarrollaron todas las actividades y se utilizaron diferentes formas de evaluaciones
parciales que revelaron el progreso en la apropiacion y profundizacion del contenido.

& En la fase de valoracion del proceso de implementacion

Se concretd en la valoracion de los beneficiarios de la Estrategia de Superacion. De la
encuesta de satisfaccion (anexo 21) aplicada a los Licenciados en Imagenologia y
Radiofisica Médica de la asistencia, después de la implementaciéon de la Estrategia de
Superacion, se registraron los resultados siguientes: Todos coincidieron en:

& Haber profundizado en los conocimientos y habilidades en la Técnica de Ultrasonido

Diagndstico.

& Clasificar la Estrategia de Superacion en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico como

muy buena.

& Extender el tiempo de las actividades para mejorar los resultados de la aplicacién de
la Estrategia de Superacion en la Técnica de Ultrasonido Diagnostico, en proximas

aplicaciones.
De los licenciados vinculados a la asistencia, se seleccionaron 30 para la
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implementacion practica del disefio propuesto; a los cuales se les aplicdé una prueba de
desemperio antes y después de la aplicacion de la Estrategia de Superacion (anexo 15),
con su procesamiento estadistico correspondiente (anexo 16)

Las dimensiones e indicadores expresan las precisiones que se consideraron para el
desempeiio del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica en la Técnica de
Ultrasonido Diagndstico que en esta investigacion se revelan como Politico-ldeoldgica,
Técnico—Professional, Cientifico—Investigativa, Superacion y Docencia, Gerencial
(administrativa) para facilitar el proceso de valoracién cualitativa.

Se consideré (Hi): La aplicacion de la Estrategia de Superacion, produce cambios
positivos en el desempefio profesional de los Licenciados en Imagenologia y Radiofisica
Médica (Ho): La aplicacion de la Estrategia de Superacion, no produce cambios positivos
desemperio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica.

Los indicadores se midieron en una escala ordinal (Muy adecuado, Bastante
adecuado, Adecuado; Poco adecuado, No adecuado) Para determinar la confiabilidad
del indice ponderado se aplica la prueba de los signos, para posteriormente hacer las
valoraciones cualitativas. En este analisis se considera que se produce mejoramiento de
desemperio profesional si se produce un cambio significativo a una categoria superior
con preferencia de las categorias Muy adecuado, Bastante adecuado y Adecuado.

Se asumioé como un comportamiento favorable del indicador, los valores que estuviesen
comprendidos entre los rangos adecuado y muy adecuado. Segun la variacion de los
indices de la variable se produjeron cambios positivos en todos los indicadores (de
3,90792 a 5,60502) con una diferencia satisfactoria de +1,6971 lo que implica, segun la
escala establecida, el paso de la categoria Poco Adecuado a la de Adecuado por

exceso ya que es evidente un acercamiento considerable a la categoria Bastante
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Adecuado. Ademas, aunque el mejoramiento del desempefio se constaté en los 30
Licenciados, se registr6 como un mejoramiento que implicé cambios de categoria en 21
de ellos. Para determinar la significatividad del resultado se utiliza la Prueba de los
Signos (anexo 22) ya que el registro de observaciones presenta muchas ligaduras. Se
asume el nivel de significacion a=0,05 es decir un 95 % de fiabilidad, por lo que se
compara con la tabla de valores criticos de la distribucion Ji-cuadrado con g.l.=1y Z; =
1,65. Como Zc > Zt, (2.7386 > 1,65) se rechaza Ho y se infiere que la propuesta produjo
significativos cambios positivos en el desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica.

Conclusiones del capitulo 2.

Los fundamentos relacionados con la superacién, el desempefio y las estrategias de
superacion obtenidos de los investigadores de la educacion avanzada y de las ciencias
de la educacién médica, posibilitaron la modelacién de una Estrategia de Superacion
para organizar el proceso de mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnostico a partir de
los resultados de la caracterizacion realizada.

La fase de implementacion realizada a la introduccion de las acciones de superacion
propias de la Estrategia propuesta, asi como el test de satisfaccion y el pre experimento
logrado en la observacion cientifica al desempefio, posibilitaron valorar la organizar el
proceso de mejoramiento del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y
Radiofisica Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagnéstico, resultados que

constataron su viabilidad.
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Conclusiones

1) El analisis del desarrollo historico de la actividad de superacion y el mejoramiento del
desempeiio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica de La
Habana, en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico, en el contexto profesional de la
educacion en el trabajo, permitié profundizar en los conocimientos sobre los diferentes
estadios de estos procesos y sus fundamentos en las ciencias de la educacién médica.
2) Los resultados de la caracterizacion del desempefio profesional del Licenciado en
Imagenologia y Radiofisica Médica de La Habana, en la Técnica de Ultrasonido
Diagnostico, resultaron reveladores de las potencialidades y dificultades de este
profesional para la toma de decisiones respecto a las caracteristicas, etapas y acciones
de la Estrategia de Superacion. En consecuencia, las dimensiones Politico-ideoldgica se
manifestd sin serias dificultades, pero, las insuficiencias en las actividades técnico-
profesional, cientifico-investigativa, superacion, docencia y gerencial (administrativa),
fueron muy significativas.

3) Desde la modelacién de una Estrategia de Superacion, se identificaron las relaciones
de: coordinacibn metodologicas y conceptuales, de subordinacién entre los
componentes externos de la Estrategia de Superacion y los contenidos relacionados con
la aplicacion de la Técnica de Ultrasonido Diagnostico; y de cambio en el mejoramiento
del desempefio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica,
elementos que enriquecen las ciencias de la educacion meédica.

4) La integracion de los conocimientos sobre Estrategia, y la teoria de Educacion
Avanzada, habilité a la autora de un conjunto de recursos cientifico-metodologicos que le

permitieron la contextualizacion definiciones de conceptos como: desempefio
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profesional, mejoramiento y Estrategia de Superacion.

5)Las caracteristicas de la Estrategia de Superacion y la modelacion de su disefio,
formalizé la cientificidad de la propuesta de solucion al problema cientifico y lograron
satisfacer las necesidades profesionales del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica
Médica, en la Técnica de Ultrasonido Diagndstico y su facilidad operativa se revelo en la
posibilidad de manifestarse como un sistema de acciones cognoscitivas, practicas y
formativas dirigido hacia el alcance del objetivo planteado.

6)Los resultados de la implementacion de la Estrategia de Superacion permitieron
constatar su pertinencia y viabilidad para el proceso de mejoramiento del desempefio
profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de
Ultrasonido Diagndstico, en una demostracion del caracter interdisciplinar que es posible

establecer en el area de la Educacion Médica.
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Recomendaciones

Se considera conveniente:

1) Socializar la Estrategia de Superacidon para el mejoramiento del desempefio
profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la Técnica de
Ultrasonido Diagndstico, en otros contextos del area de la Salud para considerar y
analizar criterios que conduzcan la continuidad de producciones cientifico-intelectuales y

nuevas formas de implementacién de ideas.

2) Reflexionar sobre las posibilidades de potenciar y evaluar el impacto en el proceso de
mejoramiento profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica, en la

Técnica de Ultrasonido Diagnostico.

3) Considerar los fundamentos de la Estrategia de Superacion para el mejoramiento del
desemperio profesional del Licenciado en Imagenologia y Radiofisica Médica como un
referente en la construccion de las Ciencias de la Educacién Médica, particularidades en
el area de la formacion permanente y continuada, asi como en el desempefio para la

calidad de los servicios brindados a la poblacion.
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